


คำนำ 

 

      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566  ฉบับนี้ขึ ้น เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบการดำเนินงานและขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการศึกษา ตามบทบาทภารกิจหน้าที ่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตามแผน
ยุทธศาสตร์  ซึ่งประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย นโยบาย โดยใช้แผนปฏิบัติราชการของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นหลักให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 – 
2570 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ 2566 ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการ
บริหารงานของผู้บริหารหน่วยงานและหน่วยงานในสังกัด ซึ่งได้จัดทำรายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ในการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม และตอบสนอง
ต่อการรายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศเข้าสู่การรายงานผลในระบบ
ติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) และที่เกี่ยวข้อง ในการนี้แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  ได้กำหนดกรอบโครงการไว้  2  ส่วน  
ได้แก่ 
  ส่วนที่ 1  งบบริหารจดัการศึกษา  จำนวน    10  รายการ  
                                 งบประมาณ   3,000,000  บาท 
  ส่วนที่ 2  งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา    จำนวน  33 โครงการ  
                                 งบประมาณ   2,000,000  บาท    
   

          ในการดำเนินการ ได้รับความร่วมมือจากกลุ่มงานในสำนักงาน  ศูนย์อำนวยการเครือข่าย  ที่ได้
จัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จนทำให้การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ในครั้งนี้
เสร็จสมบูรณ์ยิ่งข้ึน  และขอขอบพระคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
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ส่วนที่ 1 

 

ข้อมูลพื้นฐานและสารสนเทศของเขตพื้นที่การศึกษา 
 

1. ภารกิจอำนาจหน้าที่ 

           อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
           ตามความในมาตรา 8 และมาตรา 34 วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546  และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560  ข้อ 5 กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่
ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ  และมีอำนาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
           1. จัดทำนโยบาย  แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย  มาตรฐานการศึกษา  แผนการศึกษา  แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและความต้องการ         
ของท้องถิ่น 
           2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพื้นที่
การศึกษา  และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ  รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
           3. ประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
           4. กำกับ  ดูแล  ติดตาม  และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
           5. ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
           6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง  ๆ  รวมทั้งทรัพยากรบุคคล  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัด
และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
           7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา  และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
           8. ประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน  องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  รวมทั้งบุคคล  องค์กรชุมชน  องค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการและสถาบันอ่ืน  
ที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
            9. ดำเนินการและประสาน  ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประสาน  ส่งเสริมการดำเนินการของคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้านการศึกษา 
ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ  ทั้งภาครัฐ  เอกชนและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
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ข้อมูลพื้นฐาน 

      ที่ตั้ง  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  ตั้งอยู่ ถนนนิตโย  ตำบลธาตุเชิงชุม 
อำเภอเมืองสกลนคร  จังหวัดสกลนคร 

 

3. สภาพการจัดการศึกษา 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  มีสถานศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาลถึง
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  มีสถานศึกษาทั้งสิ้น  174 แห่ง ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1 จำนวนสถานศึกษาแยกรายอำเภอ   ประจำปีการศึกษา 2565 
  

จำนวนโรงเรียน 
แยกรายอำเภอ 

สพป.สกลนคร เขต 1 

ประถม ขยายโอกาส 
สถานะ 

รวมทั้งสิ้น 
เอกเทศ สาขา 

เมืองสกลนคร 48 21 69 1 70 

กุสุมาลย์ 20 5 25 1 26 
โพนนาแก้ว 8 12 20 - 20 
โคกศรีสุพรรณ 12 6 18 - 18 
เต่างอย 5 5 10 - 10 
ภูพาน 8 8 16 - 16 
กุดบาก 6 8 14 - 14 

รวมทั้งหมด 107 65 172 2 174 
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 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  มีสถานศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาลถึง
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  มีสถานศึกษาทั้งสิ้น  174 แห่ง ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 2  จำนวนสถานศึกษาจำแนกตามระดับการศึกษาที่จัดสอน ปีการศึกษา 2565  

 

 
 

ตารางท่ี 3 จำนวนโรงเรียนจำแนกตามขนาดโรงเรียน 7 ขนาด ปีการศึกษา 2563 – 2565 

รายการ 
ปีการศึกษา 

หมายเหตุ 
2563 2564 2565 

ขนาดที่ 1 (0-120 คน) 0 0 0 ร.ร.ขนาดเล็ก 
ไม่มีนักเรียน 0 0 0 68 ร.ร. 
นักเรียน 1-20 คน 1 0 0  
นักเรียน 21-40 คน 5 7 9  
นักเรียน 41-60 คน 9 10 9  
นักเรียน 61-80 คน 17 15 11  
นักเรียน 81-100 คน 13 17 22  
นักเรียน 101-120 คน 16 16 17  
ขนาดที่ 2 นักเรียน 121-200 คน 50 49 45  
ขนาดที่ 3 นักเรียน 201-300 คน 31 40 40  
ขนาดที่ 4 นักเรียน 301-499 คน 24 13 15  
ขนาดที่ 5 นักเรียน 500-1,499 คน 7 6 4  
ขนาดที่ 6 นักเรียน 1,500-2,499 คน 2 2 2  
ขนาดที่ 7 นักเรียนมากว่า 2,500 คน 0 0 0  

รวม 175 175 174  

 
 

ระดับชั้น 
สพป.สกลนคร เขต 1 

โรงเรียน รวม 
อนุบาลระดับเดียว -  - 
อนุบาล - ประถม 103 103 
อนุบาล - มัธยมต้น 64 64 
อนุบาล - มัธยมปลาย 1 1 
ประถมศึกษาระดับเดียว (ป.1-ป.6) 6 6 

รวมทั้งหมด 174 174 
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ตารางท่ี 4 จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้น ปีการศึกษา 2563– 2565 (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2565) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการ 
ปีการศึกษา 

หมายเหตุ 
2563 2564 2565 

อนุบาล 1 203 198 148   
อนุบาล 2 3,302 3,152 3,080   
อนุบาล 3 3,498 3,396 3,302  

รวมก่อนประถมศึกษา 7,003 6,746 6,530   
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 4,012 3,848 3,630  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 4,082 4,048 3,746  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 3,938 4,134 3,879  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 4,032 3,984 4,161  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 4,227 4,071 4,231  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 4,250 4,227 4,053  

รวมประถมศึกษา 24,541 24,312 23,700  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 1,510 1,418 1,316  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 1,392 1,442 1,422  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 1,466 1,321 1,296 

 
รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 4,368 4,181 4,034 

 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 59 95 52  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 53 54 49  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 58 50 77  
รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 170 199 178  

รวมทั้งสิ้น 36,082 35,438 34,442  
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ตารางท่ี 5  จำนวนห้องเรียนจำแนกตามระดับชั้น  ปีการศึกษา 2563 – 2565 
 

รายการ 
ปีการศึกษา 

หมายเหตุ 
2563 2564 2565 

อนุบาล 1 19 19 17  
อนุบาล 2 194 192 185  
อนุบาล 3 196 194 192  

รวมก่อนประถมศึกษา 409 405 394  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 207 205 203  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 204 207 202  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 202 205 202  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 203 204 205  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 202 203 205  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 201 206 203  

รวมประถมศึกษา 1,219 1,230 1,220  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 71 72 70  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 71 70 69  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 74 71 69  

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 216 213 208  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 2 3 2  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 2 0 2  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 2 2 3  

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 6 5 7  

รวมทั้งสิ้น 1,861 1,850 1,829  
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จำนวนบุคลากร  ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 มีบุคลากรทั้งสิ้น  
จำแนกตามกลุ่มฯ  และสถานศึกษา  ดังนี้ 

-   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    1 คน 

          -   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา        3 คน 

  -   กลุ่มอำนวยการ       5 คน 

-    กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์     8         คน 

-   กลุม่บริหารงานบุคคล                11 คน 

-   กลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล                                                         1         คน 

-   กลุ่มนโยบายและแผน       5 คน 
-   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา      7 คน 

-   กลุ่มกฎหมายและคดี                2         คน 

-    กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ     1        คน 

-   กลุ่มนิเทศ ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา                        18 คน 

-   หน่วยตรวจสอบภายใน      3 คน 

 -   ข้าราชการครูสังกัด สพฐ.          2,127 คน 

 -   ลูกจ้างประจำ  /ชั่วคราว  /พนักงานราชการ /ครูอัตราจ้าง/ครูพี่เลี้ยง        464       คน 
 

รวมทั้งสิ้น      2,560  คน                  

 

 

 

 

 

 

 
 

ตารางท่ี 6 อัตราส่วนครู : นักเรียนและอัตราส่วนห้องเรียน : นักเรียน  ปีการศึกษา 2563 - 2565 

ปีการศึกษา จำนวน อัตราส่วน 
ครู นักเรียน ห้องเรียน ครู : นร. ห้อง : นร. 

2563 2,140 36,082 1,850 1 : 16 1 : 20 
2564 2,103 35,438 1,855 1 : 16 1 : 20 
2565 2,127 34,442 1,829 1 : 16 1 : 20 
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ตารางท่ี 7  ศูนย์อำนวยการเครือข่าย 16 ศูนย์ 

ที ่
ชื่อศูนย์อำนวยการ

เครือข่าย 
ที่ตั้งศูนย์ อำเภอ จำนวนโรงเรียน 

1 กุสุมาลย์ 1 ร.ร.บ้านโพนแพง กุสุมาลย ์ 13 

2 กุสุมาลย์ 2  ร.ร.ชุมชนบ่อแสนพนัมิตรภาพที ่ 211 กุสุมาลย ์ 13 

3 โพนสามัคค ี ร.ร.บ้านโพนวัฒนาวิทยา โพนนาแก้ว 9 

4 นาแก้ว ร.ร.นาแก้วพิทยาคม โพนนาแก้ว 11 

5 ตองโขบ ร.ร.อนุบาลโคกศรีสุพรรณ โคกศรีสุพรรณ 10 

6 แมดนาท่ม ร.ร.บ้านแมดนาท่ม โคกศรีสุพรรณ 8 

7 เต่างอย ร.ร.อนุบาลเต่างอย เต่างอย 10 

8 ภูผายล ร.ร.เขื่อนน้ำพุง ภูพาน 7 

9 ภูพานทอง ร.ร.ชุมชนบ้านสรา้งค้อ ภูพาน 9 

10 กุดบาก ร.ร.กุดบากราษฎร์บำรุง กุดบาก 14 

11 หนองหารหลวง ร.ร.บ้านท่าวัด(คุรุราษฏร์บำรุงวทิย์) เมืองสกลนคร 12 

12 ถิ่นภูไท ร.ร.ชุมชนโนนหอมไผ่ล้อม เมืองสกลนคร 11 

13 ธาตุเชิงชุม ร.ร.เชิงชุมราษฎร์นุกูล เมืองสกลนคร 9 

14 ขมิ้นหนองลาด ร.ร.ชุมชนดงมะไฟเจริญศิลป ์ เมืองสกลนคร 12 

15 ห้วยยางพังขว้าง ร.ร.บ้านดงขุมข้าว(คุรุราษฎร์รังสรรค์) เมืองสกลนคร 13 

16 ไตรศิลา ร.ร.ชุมชนเชียงเครือราษฏร์รังสรรค์ เมืองสกลนคร 13 

รวมโรงเรียนทั้งสิ้น  174 
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ตารางท่ี 8  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  จำนวน  34  โรงเรียน  

ที ่ ชื่อโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ตำบล 
จำนวน  

นร. 
จำนวน

ครู 
ชื่อผู้บริหารโรงเรียน 

1 บ้านกุดแฮดวัฒนราษฎร์ผดุง  กุดบาก 284 19 นายครรชิต  วงศ์แต้ม 
2 บ้านค้อใหญ่   กุดไห 182 17 นางสุคนธ์   จีนคำ 
3 บ้านโพนงามคุรุราษฎร์วิทยา   นาม่อง 160 9 นางภาสกร   มั่งสวัสดิ์ 
4 บ้านหนองกอมป่าขาว   ด่านม่วงคำ 122 11 นายชัยณรงค์    คำภูษา 
5 อนุบาลโคกศรีสุพรรณ   ตองโขบ  570 26 นายอุเทน  ทองสวัสดิ์ 
6 บ้านแมดนาท่ม   แมดนาท่ม 275 19 นายนิติรักษ์     ไชยเพ็ชร 
7 บ้านห้วยยาง   เหล่าโพนค้อ 220 18 นางสุนันท์  หลวงศรี 
8 บ้านจันทร์เพ็ญ   จันทร์เพ็ญ 213 16 นางศิรพัชธ์   รพีพัฒนวงค์ 
9 อนุบาลเต่างอย   เต่างอย 419 26 นายวัยพจน์  ปัญจะ 
10 บ้านนาอ่างม่วงคำ   นาตาล 329 18 นายยุทธพงษ์ พรหมเชษฐา 
11 บ้านดงหลวง   บึงทวาย 353 19 นายภานุพงษ์     คำภูษา 

12 บ้านโนนกุง   เชียงสือ 220 17 นายกิจพงศ์    สุรันนา 
13 บ้านกลางนาเดื่อ   นาแก้ว 322 17 นางกษมน  มังคละคีรี 
14 บ้านนาตงสหราษฎร์อุทิศ   นาตงวัฒนา 214 15 นางวิภารัตน์  สัพโส 
15 บ้านแป้นสามัคคีราษฎร์บำรุง   บ้านแป้น 122 16 นายธุระกิจ   พิมพ์แพง 
16 บ้านนาจาน   บ้านโพน 209 15 นางนัทธมน   ทวีกิตติเกษม 
17 บ้านกกปลาซิวนาโด่   กกปลาซิว 266 18 นายสราวุฒิ   ศิริวรรณ 
18 เขื่อนน้ำพุง   โคกภู 351 16 นางสกลรัตน์    มุกดา 
19 ไทยรัฐวิทยา 110 (บ้านชมภูพาน) สร้างค้อ 161 8 นายชาญณรงค์   โพธิ 
20 น้ำพุงจัดระเบียบวิทยา  หลุบเลา  161 11 นางพิชญสินี    ศรีลารักษ์ 
21 บ้านโคกก่องสหมิตรวิทยาคาร  โคกก่อง 283 19 นายทวีเดช   แสนชนม์นาย 
22 นายอวัฒนา   งิ้วด่อน 173 12 นายสุนทร   หนูอินทร์  
23 ทุ่งมนพิทยาคาร   เชียงเครือ 166 15 นายอิสรภาพ  นามละคร 
24 บ้านหนองมะเกลือ   ดงชน 116 16 นางจินตนา  หลานเศรษฐา 
25 บ้านหนองไผ่   ดงมะไฟ 251 17 นางวนิดา   ภูชำน ิ
26 ท่าแร่วิทยา   ท่าแร่ 505 25 นายอนุสิทธิ์   นามโยธา 
27 เมืองสกลนคร (ธาตุนารายณ์เจงเวง) ธาตุเชิงชุม 697 35 ว่าท่ี ร.ท.ศุภวัฒน์  พิมพ์มีลาย 

28 ชุมชนโนนหอมไผ่ล้อม   โนนหอม 205 15 นางกนกวรรณ  ภูศรีฐาน 
29 บ้านดงขุมข้าว 'คุรุราษฎรร์ังสรรค ์2' พังขว้าง 220 13 นายเดชชัย   เหมะธุลิน 
30 บ้านม่วงลายราษฎร์ผดุงศิลป์   ม่วงลาย 286 19 นายเชิดศักดิ์  สิงห์สุพรรณ 
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31 บ้านดอนแคน 'คุรุราษฎร์ผดุงวิทย์' หนองลาด 176 16 นายลือชัย   รัชอินทร์ 
32 บ้านนาคำวิทยาคาร   ห้วยยาง  199 15 นายสงวน  หงษ์สิงห์ 
33 บ้านหนองปลาน้อย (สุทธะเรืองศิลป์) เหล่าปอแดง 177 11 นางอัคครา     ไชยยงค์ 
34 บ้านหนองศาลาราษฎร์บำรุง   ฮางโฮง 219 15 นายอุทิศ    ขันเงิน 
 รวม 11,106 701  

 
 
ตารางท่ี 9  โรงเรียนคุณภาพของชุมชน  จำนวน  1 โรงเรียน  

ที ่ ชื่อโรงเรียนคุณภาพของชุมชน ตำบล 
จำนวน  

นร. 
จำนวน

ครู 
ชื่อผู้บริหารโรงเรียน 

1 ชุมชนดงมะไฟเจริญศิลป์  ขม้ิน 394 23 นายทวีเดช    แสนชนม ์
 
4. การส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษาให้เข้มแข็ง ตาม 3 มิติการพัฒนาสู่สถานศึกษาเข้มแข็ง 

ในการดำเนินการตาม 3 มิติการพัฒนาสู่สถานศึกษาเข้มแข็ง ในมิติที่ 3 การติดตาม ตรวจสอบ  
ประเมินผลและนิเทศของงบประมาณ พ.ศ.2565  นี้ เนื่องจากมีการมอบหมายงานให้รองผู้อำนวยการ  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ดูแลพื้นที่ จำนวน  16  พื้นที่ ดังนั้นจึงได้ปรับปรุงเขตความ
รับผิดชอบเขตพ้ืนที่  ดังนี้ 
    
 ตารางท่ี 10  การกำกับดูแลสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
 
 

กลุ่มศนูย์อำนวยการ

เครือข่าย 
รอง ผอ.สพป.สน.1 หน้าท่ีรับผิดชอบ อำเภอ 

สถานศึกษาท่ี 1 นางชรินดา  พิมพบุตร 

1. ธาตุเชิงชุม          เมืองสกลนคร 

2. ห้วยยางพังขว้าง เมืองสกลนคร 

3. ขมิ้นหนองลาด เมืองสกลนคร 

4. กุดบาก 

5. ภูพานทอง 

6. ภูผายล 

กุดบาก 

ภูพาน 

ภูพาน 

สถานศึกษาท่ี 2 นางนันท์ปภัทร  บรรณ์ติเจริญโชต ิ

1. ไตรศลิา เมืองสกลนคร 

2. โพนสามัคค ี โพนนาแก้ว 

3. นาแก้วบ้านแป้น โพนนาแก้ว 

4. กุสุมาลย์ 1 

5. กุสุมาลย์  2 

กุสุมาลย ์

กุสุมาลย ์
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สถานศึกษาท่ี 3 
น.ส.รญัญส์ิรินทร์   ธีราภัทรคณุางกูร 

1. หนองหารหลวง เมืองสกลนคร 

2. ถ่ินภูไท เมืองสกลนคร 

3. แมดด่านพลังวิทย ์ โคกศรสีุพรรณ 

4. ตองโขบเหล่าโพนค้อสามัคค ี

5. เต่างอย 

โคกศรสีุพรรณ 

เต่างอย 
 

 
 

5. การขับเคลื่อนนโยบาย สพป.สกลนคร เขต 1 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ได้ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายสู่การ
ปฏิบัติ และดำเนินการโครงการตามแผนปฏิบัติการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  
เขต 1 แผนปฏิบัติการประจำปีของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน นโยบายเร่งด่วน          
ของรัฐบาล ตามวิส ัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และจุดเน้นของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และจากทุกภาคส่วนในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา      
(Good  Governance) รวมทั้งยึดมั่นประกาศพันธะสัญญาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 1 ประกอบด้วย 8 วาระ คือ   
    1. เพ่ิมผลสัมฤทธิ์    2. สร้างจิตรักชาติ    

3. เปิดโอกาสการศึกษา   4. พัฒนาสู่อาเซียน  
5. โรงเรียนมาตรฐาน    6. สำนักงานล้ำเลิศ   
7. นักเรียนเป็นเลิศได้พัฒนา   8. พร้อมถ้วนหน้าปฐมวัย 

 
6. กระบวนการสู่ความสำเร็จ  5 A     
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  มีนโยบายที่จะให้บริการแก่ข้าราชการ
ครูและผู้มาติดต่อราชการเสมือนญาติ โดยกำหนดนโยบายให้เป็น “สำนักงานมาตรฐาน บริการด้วยใจ”  
สร้างสำนึกให้ข้าราชการทุกคนมีความรักและหวงแหนองค์กร  โดยให้ทุกคนได้เข้าใจในบทบาทหน้าที่     
โดยสร้างความเข้าใจตามขั้นตอน  ดังนี้ 1. สร้างความตระหนัก (Awareness)  2.นำสู่การปฏิบัติ (Attempt)  3.
มุ่งสู ่ความสำเร็จ (Achievement) 4.สร้างความยั ่งยืนและต่อเนื ่อง (Accreditation) 5.ชื่นชมความสำเร็จ 
(Appreciation)   (ดังแผนภูมิ) 
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   7.  เป้าหมายหลักการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 

    สถานศึกษาดี      โรงเรียนดี  ผู้บริหารดี  สื่อการสอนดี  ชุมชนดี 
    นักเรียนมีคุณภาพ               ใฝ่ดี  ใฝ่เรียนรู้ รู้จกัใช้เทคโนโลยี  มีวิถีแบบไทย สื่อสารได้หลากหลาย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สพป.สกลนคร 

เขต 1 

สร้างความยั่งยืนและต่อเนื่อง มุ่งสู่ความสำเร็จ 

 

สถานศึกษาดี  

สื่อการสอนดี 

 

 

ชื่นชมความสำเร็จ นำสู่การปฏิบัต ิ

สร้างความตระหนัก 

โรงเรียนด ี

 

 

ชุมชนด ี

 

 

ผู้บริหารดี 
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       8.  ค่านิยม สพป.สกลนคร เขต 1  
 

  สพป.สน.1 
  ส. = สามัคคี (Unity) รักใคร่ มีน้ำใจไมตรีต่อกัน 
  พ. = พอเพียง (Sufficiency) การดำรงชีวิตพอดี มีวิถีเป็นไทย 
  ป. = ประสิทธิภาพ (Efficiency) ความสำเร็จ ผลสัมฤทธิ์ คุ้มค่า พึงพอใจ 
  ส. = สร้างสรรค์ (Creativity ผลงานใหม่ มีนวัตกรรม 
  น. = น่าอยู่ (Livability) อยู่สกล รักสกล ทำเพ่ือสกลนคร 
  1. = หนึ่งความเป็นเลิศ (Excellency) เป็นหนึ่ง ความเป็นเลิศ 
 
 

 

สถานศึกษาดี 

 

 

นักเรียนมีคุณภาพ 

 

 

โรงเรียนดี 

ผู้บริหารดี 

สื่อการสอนดี 

ชุมชนด ี

ใฝ่ดี 

ใฝ่เรียนรู้ 

รู้จักใช้เทคโนโลยี 

มีวิถีแบบไทย 

สื่อสารได้หลากหลาย 
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ค่าสถิติผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน O-NET ชั้นประถมศกึษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต 1 (สอบ 12 กุมภาพันธ์ 2565) 

 
ระดับ  เฉลี่ยรวม 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
เขตพ้ืนที่ (สพป.
สกลนคร เขต 1) 

50.44 34.44 35.89 33.31 38.52 

จังหวัดสกลนคร 49.65 34.55 35.49 33.35 38.26 
สังกัด (สพฐ.) 49.54 35.46 35.85 33.68 38.63 

ประเทศ 50.38 39.22 36.83 34.31 40.19 

 
 

ค่าสถิติผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน O-NET ชั้นประถมศกึษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 
เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2563 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต 1 (สอบ 12 กุมภาพันธ์ 2565) 

 
ระดับ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เฉลี่ยรวม 

2563 2564 ผลต่าง 2563 2564 ผลต่าง 2563 2564 ผลต่าง 2563 2564 ผลต่าง 2563 2564 ผลต่าง 

เขต
พ้ืนที่ 

56.37 50.44 -5.93 38.56 34.44 -4.12 29.29 35.89 6.60 38.48 33.31 -5.17 40.68 38.52 -2.15 

จังหวัด 54.43 49.65 -4.78 37.49 34.55 -2.94 27.88 35.49 7.61 37.15 33.35 -3.80 39.24 38.26 -0.98 

สังกัด 54.96 49.54 -5.42 38.87 35.46 -3.41 28.59 35.85 7.26 37.64 33.68 -3.96 40.02 38.63 -1.39 

ประเทศ 56.20 50.38 -5.82 43.55 39.22 -4.33 29.99 36.83 6.84 38.78 34.31 -4.47 42.13 40.19 -1.94 

 
 

ค่าสถิติผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน O-NET ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต 1 (สอบ 13 กุมภาพันธ์ 2565) 

 

ระดับ  เฉลี่ยรวม 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

เขตพ้ืนที่ (สพป.
สกลนคร เขต 1) 46.64 25.78 21.39 29.46 30.82 
จังหวัดสกลนคร 48.31 28.26 22.63 30.26 32.37 
สังกัด (สพฐ.) 52.13 30.79 24.75 31.67 34.84 

ประเทศ 51.19 31.11 24.47 31.45 34.56 
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ค่าสถิติผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน O-NET ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 
เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2563 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต 1 (สอบ 13 กุมภาพันธ์ 2565) 

 
ระดับ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เฉลี่ยรวม 

2563 
2564 ผลต่าง 

2563 
2564 ผลต่าง 

2563 
2564 ผลต่าง 

2563 
2564 ผลต่าง 

2563 
2564 ผลต่าง 

เขต
พ้ืนที่ 

52.24 46.64 -5.60 29.34 25.78 -3.56 21.54 21.39 -0.15 28.13 29.46 1.33 32.81 30.82 
-2.00 

จังหวัด 
53.16 48.31 -4.85 31.48 28.26 -3.22 23.56 22.63 -0.93 28.84 30.26 1.42 34.26 32.37 

-1.90 

สังกัด 55.18 52.13 -3.05 34.14 30.79 -3.35 25.82 24.75 -1.07 30.17 31.67 1.50 36.33 34.84 
-1.49 

ประเทศ 
54.29 51.19 -3.10 34.38 31.11 -3.27 25.46 24.47 -0.99 29.89 31.45 1.56 36.01 34.56 

-1.45 

 

ค่าสถิติผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน O-NET ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564  

โรงเรียนในสังกัดสำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร  เขต 1 (สอบ 13 กุมภาพันธ ์2565) 

(เนื่องจากในปีการศึกษา 2564 เป็นการสอบแบบสมัครใจของนักเรียน จึงรายงานผลตามเลขรหัสโรงเรยีน) 

ที ่ ชื่อโรงเรียน ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เฉลี่ยรวม 

1 บ้านพานสหราษฎร์บำรุง 33.69 23.08 19.83 24.98 25.40 

2 โคกเลาะวิทยาคาร 39.46 20.76 19.68 26.59 26.62 

3 ศรีบุญเรืองวิทยาคาร 42.22 26.09 19.62 29.87 29.45 

4 บ้านโคกก่องสหมติรวิทยาคาร 48.25 21.88 22.56 27.69 30.10 

5 ทุ่งมนพิทยาคาร 53.05 23.96 23.89 29.58 32.62 

6 บ้านหนองหอย 45.26 25.80 22.56 25.96 29.90 

7 ศิริราษฎร์วิทยาคาร 52.73 25.78 24.34 31.56 33.60 

8 บ้านหนองมะเกลือ 32.99 28.13 19.00 29.50 27.41 

9 บ้านดงมะไฟสามัคคีราษฎร์อุทิศ 50.06 27.08 30.08 39.75 36.74 

10 ชุมชนโนนหอมไผล่้อม 63.35 31.77 24.75 32.00 37.97 

11 บ้านม่วงลายราษฎรผ์ดุงศลิป ์ 67.39 30.21 22.17 33.50 38.32 

12 บ้านดอนแคน"คุรุราษฎรผ์ดุงวิทย์" 52.97 23.01 18.14 31.48 31.40 

13 บ้านหนองลาด (ราษฎร์อุทิศวิทยาคม) 35.45 32.64 17.03 28.61 28.43 

14 บ้านนาคำวิทยาคาร 50.27 25.37 20.26 30.81 31.68 

15 บ้านลาดกะเฌอ (คุรรุาษฎร์ชูวิทย์) 41.74 27.73 20.19 27.47 29.28 
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16 บ้านพะเนาว์ราษฎร์บำรุง 54.72 23.83 20.34 26.44 31.33 

17 บ้านท่าวัด"คุรุราษฎร์บำรุงวิทย์" 57.67 30.36 21.04 35.11 36.05 

18 บ้านหนองศาลาราษฎร์บำรุง 46.10 25.59 24.64 29.78 31.53 

19 บ้านอีกุด 49.62 23.75 19.00 35.33 31.93 

20 นาเพียงสว่างวิทยานุกูล 45.29 25.40 22.24 29.86 30.70 

21 บ้านม่วงวิทยา 40.27 25.49 23.25 27.21 29.06 

22 บ้านโพนแพง เจียรวรนนท์อุทิศ 5 39.50 24.94 18.66 26.74 27.46 

23 บ้านหนองบัวสร้างวิทยาคาร 58.21 26.04 23.68 28.52 34.11 

24 บ้านจันทร์เพ็ญ 47.32 18.75 21.38 28.63 29.02 

25 บ้านโคกกลาง 40.54 27.50 24.70 28.35 30.27 

26 บ้านนาอ่างม่วงคำ 51.56 28.47 29.31 30.28 34.91 

27 บ้านนาตาลคำข่า 50.31 24.77 17.42 31.45 30.99 

28 บ้านดงหลวง 43.65 27.08 24.19 28.69 30.90 

29 บ้านม่วงไข่ประชาราษฎร์สงเคราะห์ 51.96 31.25 14.25 28.75 31.55 

30 บ้านห้วยหีบวิทยาธาร 67.11 25.00 34.75 39.50 41.59 

31 บ้านแมดนาท่ม 39.06 23.30 21.38 30.76 28.63 

32 บ้านไร่นาด ี 47.74 26.04 26.92 33.08 33.45 

33 บ้านห้วยยาง 53.01 25.42 27.40 27.28 33.28 

34 บ้านเหล่าโพนค้อเหล่าราษฎร์วิทยา 55.24 29.69 17.81 37.19 34.98 

35 บ้านโนนกุง 59.16 25.00 23.75 33.67 35.40 

36 บ้านเชียงสือราษฎร์อำนวย 43.74 26.56 19.10 27.71 29.28 

37 นาแก้วพิทยาคม 43.35 28.13 17.25 29.20 29.48 

38 บ้านกลางนาเดื่อ 45.00 25.91 18.66 29.88 29.86 

39 บ้านหนองกระบอกราษฎร์อุทิศวิทยา 52.76 23.58 19.00 28.91 31.06 

40 หนองผือเทพนิมิต 41.99 28.69 26.02 24.77 30.37 

41 บ้านนาตงสหราษฎร์อุทิศ 45.72 25.52 15.83 26.96 28.51 

42 บ้านป่าผาง 37.72 27.88 20.83 28.35 28.70 

43 บ้านแป้นสามัคคีราษฎร์บำรุง 27.21 23.05 16.29 35.38 25.48 

44 ท่าศาลาราษฎร์วิทยา 41.31 22.99 19.00 27.79 27.77 

45 บ้านโพนวัฒนาวิทยา 51.87 28.71 22.86 27.56 32.75 

46 บ้านนาจาน 46.37 20.63 21.50 26.80 28.83 

47 บ้านกกปลาซิวนาโด ่ 53.59 21.59 20.30 31.11 31.65 
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48 อนุบาลภูพาน 39.45 24.02 19.35 24.57 26.85 

49 บ้านยางโล้นเจรญิราษฎรไพบูลย์ 39.19 24.31 21.64 27.22 28.09 

50 ชุมชนบ้านสร้างค้อ 57.60 27.92 22.73 31.53 34.95 

51 บ้านใหม่พัฒนา 48.12 23.44 24.75 37.04 33.34 

52 บ้านต้อนราษฎร์ดำรงวิทย์ 31.94 26.88 15.20 30.25 26.07 

53 บ้านฮ่องสิมประชาสรร 34.76 22.57 20.72 35.53 28.40 

54 บ้านหลุบเลา 36.35 23.19 20.50 29.97 27.50 

55 บ้านกุดแฮดวัฒนราษฎร์ผดุง 55.79 31.62 22.78 30.25 35.11 

56 บ้านบัวคุรุราษฎรส์ามัคค ี 62.74 29.17 23.25 36.08 37.81 

57 ชุมชนบ้านกุดไห 54.75 25.60 25.17 30.93 34.11 

58 บ้านกลาง "ผดุงราษฎร์วิทยา" 50.10 25.87 23.03 31.33 32.58 

59 บ้านค้อใหญ ่ 50.03 27.86 22.56 26.02 31.62 

60 บ้านนาม่องดงนิมิตวิทยา 48.34 32.81 19.00 32.88 33.26 

61 บ้านหนองค้าดารกานนท์วิทยา 55.06 25.31 21.38 29.55 32.83 

62 บ้านหนองสะไนราษฎร์รังสฤษฏ ์ 62.61 27.84 19.23 30.36 35.01 

ระดับเขตพ้ืนที่ (สพป.สกลนคร เขต 1) 46.64 25.78 21.39 29.46 30.82 

ระดับจังหวัดสกลนคร  48.31 28.26 22.63 30.26 32.37 

ระดับสังกัด (สพฐ.) 52.13 30.79 24.75 31.67 34.84 

ระดับประเทศ 51.19 31.11 24.47 31.45 34.56 
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  ทิศทางการจัดการศึกษา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

ส่วนที่ 2 
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ส่วนที่ 2 
 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ได้ดำเนินการจัดทำแผนและดำเนินการ
พัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกระบวนการกำหนด วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์และค่านิยมหลัก
องค์กร  โดยเน้นการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในทุกระดับตั้งแต่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ผู้อำนวยการ
โรงเรียน  เครือข่ายสถานศึกษา  ผู ้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย  รองผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตลอดจนองค์คณะบุคคล ซ่ึงการดำเนินการ  ตามกระบวนการมีส่วนร่วม
นี้  มุ่งหวังให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเกิดความเข้าใจต่อเป้าหมายและทิศทางการดำเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน
เพื ่อให้บรรลุเป้าหมายที ่วางไว้  และได้ศึกษาวิเคราะห์บริบทที ่เกี ่ยวข้องประกอบด้วย  รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  โดยสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนระดับชาติของรัฐบาล ประกอบด้วย แผนระดับที่ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20  ปี  (พ.ศ. 2561-2580)  เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผน
ต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน  แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  13  (พ.ศ. 2566-2570) แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนความมั่นคง และ
แผนระดับที่ 3 หมายถึง แผนที่จัดทำขึ้นเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2 ให้บรรลุเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้ หรือจัดขึ้นตามที่กฎหมายกำหนด หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ทั้งนี้ 
แผนระดับที่ 1 และ 2 เป็นแผนที่สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเสนอ ซึ่งได้จัดทำ
รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม และตอบสนองต่อการรายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูป
ประเทศเข้าสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  และท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

   
 

 

การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 
 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
    1) มีความรู้ความเขา้ใจต่อชาติบ้านเมือง 

 2) ยึดมั่นในศาสนา 
    3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
    4) มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
 . มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 
    1) รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ/ชั่ว – ดี 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 
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    2) ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
    3) ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
    4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แกบ่้านเมือง 
 3. มีงานทำ – มีอาชีพ 
   1) การเลี ้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงให้ เด็กและ

เยาวชนรักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ 
   2) การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตองมีจุดมุงหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็นและมี

งานทำในที่สุด 
   3) ตอ้งสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพมีงานทำจนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 
4. เป็นพลเมืองด ี 
   1) การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
   2) ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็น

พลเมืองด ี
   3) การเป็นพลเมืองดีคือ“เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัครงาน

บำเพ็ญประโยชน์งานสาธารณกุศล ให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 
 

วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
 “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” 
 เป้าหมายประเทศไทยในอนาคต ปี 2580 
 “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” 
 โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรมฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศไทยในหลากหลายมิติ 
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม               
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวม 
6. ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
 1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
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วิสัยทัศน์ 
 “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21”  
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับบาบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 -
2580) 
 3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือผนึก
กำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดัก ประเทศที่มีรายได้ปานกลางและความเหลื่อมล้ำภายในประเทศ
ลดลงเป้าหมาย 
 เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติได้
วางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือ 
 1. ด้านผู้เรียน (Learner Aspiration) 
 2. ด้านการจัดการศึกษา (Aspiration) 
เป้าหมายของการจัดการศึกษากำหนดไว้ 5 ประการ ดังนี้ 
 1. ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง(Access) 
 2. ผู ้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม
(Equity) 
 3. ระบบการศึกษาที ่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู ้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ เต็มตามศักยภาพ
(Quality) 
 4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาที ่มีประสิทธิภาพ เพื ่อการลงทุนทางการศึกษาที ่คุ ้มค่าและบรรลุ
เป้าหมาย(Efficiency) 

5. ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบทที่เปลี่ยนแปลง
(Relevancy) 

 
 
 
 
 
 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
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ในคำแถลงนโยบายของรัฐบาลโดยพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ต่อรัฐสภา เมื ่อวัน
พฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 นโยบายด้านการศึกษากำหนดไว้ในนโยบายที่ 8 ดังนี้ 
 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

8.1 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
8.1.1 จัดให้มีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอย่างต่อเนื่องจนถงึเด็กวัยเรียนให้มีโอกาสพัฒนาตาม 

ศักยภาพเพื่อสร้างคนไทยที่มีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพผ่านครอบครัวที่อบอุ่นในทุกรูปแบบครอบครัวเพ่ือ                 
ส่งต่อการพัฒนาเด็กไทยให้มีคุณภาพสู่การพัฒนาในระยะถัดไปบนฐานการให้ความช่วยเหลือที่คำนึงถึงศักยภาพ      
ของครอบครัวและพื้นที่เตรียมความพร้อมการเป็นพ่อแม่ความรู้เรื ่องโภชนาการและสุขภาพการอบรมเลี้ยงดู                
การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยผ่านการให้บริการสาธารณะที่เกี่ยวข้องโดยเฉพาะการยกระดับคุณภาพสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยทั่วประเทศให้ได้มาตรฐานและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาและผู้ดูแลเด็กปฐมวัย
ให้สามารถจัดการศึกษาไดอ้ย่างมีคุณภาพ 

8.1.2 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยคำนึงถึงพหุปัญญาที่หลากหลายของเด็กแต่ละคนให้
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพผ่านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับ
ระบบโรงเรียนปกติท่ีเป็นระบบและมีทิศทางท่ีชัดเจน 

8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 
8.2.1 ปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพื่อพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุกช่วงวัยสำหรับ 

ศตวรรษที ่  21 โดยปรับโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาให้ทันสมัยมีการนำเทคโนโลยีและการเรียนรู ้ผ่าน
ประสบการณ์จริงเข้ามามีส่วนในการจัดการเรียนการสอนและปรับระบบดึงดูดการคัดเลือกการผลิตและพัฒนาครู
ทีน่ำไปสู่การมีครูสมรรถนะสูงเป็นครูยุคใหม่ที่สามารถออกแบบและจัดระบบการสร้างความรู้สร้างวินัยกระตุ้นและ
สร้างแรงบันดาลใจเปิดโลกทัศน์มุมมองของเด็กและครูด้วยการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นให้มากขึ้นควบคู่กับ
หลักการทางวิชาการ 

8.2.2 จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการทำงานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนทั้งในส่วน 
ฐานความรู้และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการและตรงกับความต้องการของประเทศในอนาคตและเป็น
ผู้เรียนที่สามารถปฏิบัติได้จริงและสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนเองได้รวมถึงมีทักษะด้านภาษาอังกฤษและ
ภาษาที่สามที่สามารถสื่อสารและแสวงหาความรู้ได้มีความพร้อมทั้งทักษะความรู้ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตก่อน
เขา้สู่ตลาดแรงงาน 

8.3 พัฒนาอาชีวะพัฒนาคุณภาพวิชาชีพและพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0 โดยการ 
จัดระบบและกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่ชัดเจนเป็นระบบในการพัฒนากำลังคนที่มี
ทักษะขั้นสูงให้สามารถนำความรู้และทักษะมาใช้ในการแก้ไขปัญหารวมถึงการสร้างและพัฒนานวัตกรรมซึ่งต้อง
ครอบคลุมการพัฒนากำลังคนที่อยู่ในอุตสาหกรรมแล้ว กำลังคนที่กำลังจะเข้าสู่อุตสาหกรรมและเตรียมการสำหรับ
ผลิตกำลังคนในสาขาทีข่าดแคลนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีในอนาคตรวมทั้งเร่งรัดและขยายผลระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพการยกระดับฝีมือแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพและอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานเข้มข้น 

นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาของรัฐบาล 
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8.4 ดึงดูดคนเก่งจากท่ัวโลกเข้ามาร่วมทำงานกบัคนไทยและส่งเสริมผู้มีความสามารถสูง 
สนับสนุนให้ธุรกิจชั้นนำในประเทศดึงดูดบุคคลที่มีความสามารถระดับสูงจากทั่วโลกโดยเฉพาะคนไทยเพ่ือกลับมา
เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงและถ่ายทอดประสบการณ์ความรู้ความเชี่ยวชาญให้แก่บุคลากรในองค์กรซึ่งจะช่วย
กระตุ้นให้เกิดการสร้างธุรกิจผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมใหม่ๆให้กับประเทศโดยในระยะแรกให้ความสำคัญกับการ
ดึงดูดนักวิจัยผู้เชี ่ยวชาญจากต่างประเทศมาร่วมวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีชั ้นแนวหน้าในสาขาอุตสาหกรรม
เป้าหมายรวมทั้งมีพื้นที่ให้กลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษที่มีศักยภาพสูงได้ทำงานร่วมกันหรือร่วมกับเครือข่ายอื่นๆ
เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ๆให้กับประเทศ 
 8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
 8.5.1 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ำและความยากจนยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชนโดยมุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคมและนวัตกรรมในเชิงพื้นที่ที ่สามารถช่วย
แก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำสร้างโอกาสสำหรับผู้ด้อยโอกาสและยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงวัยควบคู่ไปกับการพัฒนา
ทุนมนุษย์ให้พร้อมสำหรับโลกยุคดิจิทัลและอุตสาหกรรม 4.0 ตามความเหมาะสมได้อย่างเป็นรูปธรรมโดย
ระยะแรกจะให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาด้านสุขภาพของประชาชนอย่างครบวงจรทั้งระบบ
ยาวัคซีนเวชภัณฑ์และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 8.5.2 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขั้นสูงเพื่อสร้าง
ความได้เปรียบในการแข่งขันสามารถตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงและสร้างความเป็นเลิศของประเทศใน
อนาคตโดยมุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในเชิงธุรกิจกำหนดวาระการวิจัย
แห่งชาติส่งเสริมความร่วมมือและการเป็นหุ้นส่วนของทุกฝ่ายทั้งภาครัฐภาคการศึกษาชุมชนและภาคเอกชนในทุก
สาขาการผลิตและบริการสร้างสภาพแวดล้อมและองค์ประกอบของระบบวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมให้เข้มแข็ง
รวมทั้งบูรณาการการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมกับการนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 
 8.5.3 สร้างเครือข่ายการทำวิจัยระหว่างภาคส่วนต่างๆปฏิรูปและบูรณาการระบบการเรียนการ
สอนกับระบบงานวิจัยและพัฒนาให้เอื้อต่อการเพ่ิมศักยภาพด้านนวัตกรรมของประเทศเพื่อสนับสนุนการสร้าง
ความเข้มแข็งของธุรกิจไทยทุกระดับในเวท ีการค้าโลกส่งเสริมกระบวนการการทำงานของภาครัฐและภาคเอกชน
ในการวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีนวัตกรรมให้เป็นระบบเปิดและมีการบูรณาการการทำงานกันอย่างมี
ประสิทธิภาพรวมทั้งเชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจโดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างนักวิจัยมือ
อาชีพและนวัตกรที่สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มและยกระดับงานวิจัยสู่การเพิ่มศักยภาพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ของประเทศ 
 8.6 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 
 8.6.1 มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนาครูเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา
ในทุกระดับบนพื้นฐานการสนับสนุนที่คำนึงถึงความจำเป็นและศักยภาพของสถาบันการศึกษาแต่ละแห่งพร้อมทั้งจัดให้
มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับและสร้างระบบวัดผลโรงเรียนและครูที่สะท้อนความรับผิดชอบต่อผลลัพธท์ี่
เกิดกับผู้เรียนคืนครูให้นักเรียนโดยลดภาระงานที่ไม่จำเป็นรวมถึงจัดให้มีระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์โดยการเชื่อมโยงหรือส่งต่อข้อมูลครอบครัวและผู้เรียนระหว่างหน่วยงานต่างๆตั้งแต่แรกเกิดจนถึงการพัฒนา
ตลอดช่วงชีวิตตลอดจนพัฒนาช่องทางให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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 8.6.2 พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัลพร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสร้างสรรค์ที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอนออนไลน์แบบเปิดที่หลากหลายเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจและเหมาะสมกับช่วงวัยตลอดจนพัฒนาแหล่งเรียนรู้และอุทยานการเรียนรู้สำหรับ
เยาวชนที่เชื่อมโยงเทคโนโลยีกับวิถีชีวิตและส่งเสริมการเรียนการสอนที่เหมาะสมสำหรับผู้ที่เข้าสู่สังคมสูงวัย 
 8.6.3 ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาโดยบูรณาการการดำเนินงานระหว่างหน่วยจัดการศึกษา
กับกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษามุ ่งเน้นกลุ ่มเด็กด้อยโอกาสและกลุ่มเด็กนอกระบบการศึกษา
ปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับความจำเป็นของผู้เรียนและลักษณะพื้นที่ของสถานศึกษา
จัดระบบโรงเรียน พ่ีเลี้ยงจับคู่ระหว่างโรงเรียนขนาดใหญ่ที่มีคุณภาพการศึกษาดีกับโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการส่งเสริมให้ภาคเอกชนชุมชนในพื้นที่เข้ามามีส่วนร่วมในการออกแบบการศึกษาในพื้นที่
สนับสนุนเด็กที่มีความสามารถแต่ไม่มีทุนทรัพย์เป็นกรณีพิเศษตลอดจนแก้ไขปัญหาหนี้สินทางการศึกษาโดยการ
ปรับโครงสร้างหนี้กองทนุเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาและทบทวนรูปแบบการให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาที่เหมาะสม 
 8.6.4 พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัยโดยกำหนดระบบที่เอื ้อต่อการพัฒนาทักษะและเพ่ิม
ประสิทธิภาพของทุกช่วงวัยอาทิการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เชื่อมโยงกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพโดยมี
กลไกการวัดและประเมินผลเพ่ือเทียบโอนความรู้และประสบการณ์หน่วยการเรียนที่ชัดเจนส่งเสริมเยาวชนที่มี
ศักยภาพด้านกีฬาให้สามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพการกำหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานการจัดให้มีระบบที่
สามารถรองรับความต้องการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพของทุกช่วงวัยเพื่อรองรับการเปลี่ยนสายอาชีพให้ตรงกับ
ความตอ้งการของตลาดแรงงานที่อาจจะเปลี่ยนไปตามแนวโน้มความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในอนาคต 
 8.6.5 ส่งเสริมหลักคิดที่ถูกต้องโดยสอดแทรกการปลูกฝังวินัยและอุดมการณ์ที่ถูกต้องของคนใน
ชาติหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรมจริยธรรมการมีจิตสาธารณะการเคารพกฎหมายและกติกาของสังคมเข้าไป ใน
ทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรมควบคู่ไปกับการส่งเสริมกลไกสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวในทุกมิติ
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีคุณธรรม
จริยธรรมและจิตสาธารณะรวมทั้งลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานที่ดีทางสังคมตลอดจนส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการขับเคลื่อนประเทศ 
 8.7 จัดทำระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้นเน้นออกแบบหลักสูตรระยะ
สั้นตามความสนใจพัฒนาทักษะต่าง ๆที่ใช้ในการดำรงชีวิตประจำวันและทักษะอาชีพของคนทุกช่วงวัยในพ้ืนที่และ
ชุมชนเป็นหลักพร้อมทั้งศึกษาแนวทางการพัฒนาเป็นรูปแบบธนาคารหน่วยกิต ซ่ึงเป็นการเรียนเกบ็หน่วยกิต ของ
วิชาเรียนเพือ่ให้ผู้เรียนสามารถเรียนข้ามสาขาวิชาและข้ามสถาบันการศึกษาหรือทำงานไปพร้อมกันหรือเลือกเรียน
เฉพาะหลักสูตรที ่สนใจเพื ่อสร้างโอกาสของคนไทยทุกช่วงวัยและทุกระดับสามารถพัฒนาตนเองทั้งในด้าน
การศึกษาและการดำรงชีวิต 
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  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
  1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคาม 
ในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่น ๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู 
และบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผลการ
ดำเนินการและแสวงหาสถานศึกษาท่ีดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุงพัฒนาและขยายผลต่อไป 
  1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนกาจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ 
พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักและส่งเสริมคุณลักษณะ  และพฤติกรรมที่พีง
ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
  1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน ในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบเพ่ือ
สร้างสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
  2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วยการ
เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการรวมทั้งการเรียนรู้ ผ่าน
แพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ 
  2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ สู่การ
ปฏิบัติในชั้นเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสร้างตรรกะความคิดแบบเป็น
เหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 
  2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัยเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 
  2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความ
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและการเสริมสรา้ง
วิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
  2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้สื่อการสอนคุณภาพสูงรวมทั้งมี
การประเมินและพัฒนาผู้เรียน 
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  2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy)ให้กับผู้เรียน 
โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ และ
การเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทนที่สูงขึ้น 
  2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ ให้
เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์คิดวิเคราะห์ของผู้เรียน 
หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ที่ผู้เรียนและประชาชน
สามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ในส่วน
ที่เก่ียวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟ
เพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 
  2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวาง
แผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
  2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
  3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไปยัง
สถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
  3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพื่อรับการ
พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบโดยบูรณาการร่วมงานกับทุก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษและกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
  3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (HomeSchool) และการ
เรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
 4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (ModularSystem) มี
การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ
และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit 
Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ 
  4.2 ขับเคลื ่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศกึษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่ตอบโจทย์
การพัฒนประเทศ 
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  4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skillUp-skill และ New 
skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้
ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
  4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)ตามสมรรถนะ
ที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อขอรับประกาศนียบัตร
มาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจ ิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English 
Competency) 
  4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการด้าน
อาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและ
เอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
  4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ(Young Smart Farmer) ที่
สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
  4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานทำโดยบูรณาการ
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และสถาบันสังคมอ่ืน 
  4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้ง
สามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้(Credit Bank) ได้ 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่Performance 
Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
  5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
ระดับอาชีวศึกษา 
  5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู ้การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้การประกอบอาชีพ และการ
ดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
  5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้มีสมรรถนะที่
สอดคล้อง และเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
  5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบควบคู่กับการให้
ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
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 6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
  6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไก
หลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (SharingData) การส่งเสริมความ
ร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
  6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสาร
ข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 
  6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและ
ใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ 
  6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ  
  เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
  1. ให ้ส ่วนราชการ หน่วยงานในสังก ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิกา ร นำนโยบายและจุดเน ้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาโดย
ดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นที่ ทำหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และ
จัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมนิผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 
  3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและดำเนินการ
แก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ีก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อ 
คณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการตามลำดับ 
  4. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่(Function) 
งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นที่ (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้วหากมีความสอดคล้อง
กับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่
ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับติดตาม ตรวจสอบให้การดำเนินการเกิดผลสำเร็จ 
และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
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 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
1. ด้านความปลอดภัย 
   1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกในการ

ดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัต ิ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

   1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิต
วิถีปกติต่อไป (Next Normal) 

2. ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
    2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้าง สภาพแวดล้อม
ที่เอื ้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
    2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาคและได้รับการ
พัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับ ความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
    2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และ 
ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
    2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก ในการ
เข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
    2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนออกจาก ระบบการศึกษา และ
ช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

 3. ด้านคุณภาพ 
    3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน         
ที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการ 
และบริบท 
    3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง     มี
ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การรวม
พลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้งมีความ
จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัต ริย์ทรงเป็น
ประมุข 
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    3.3 จัดการศกึษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ   และส่งเสริม
ความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
    3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้ เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้ นำไปสู่การ
พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคารหน่วยกิต มาใช้ใน
การเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
    3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ง
บุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐาน
วิชาชีพ 

4. ด้านประสิทธิภาพ 
    4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้น
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญตามหลักธรรมาภิบาล 
    4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร   จัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐานใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน 
บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องทุกระดับ เพื่อให้
ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
    4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียน ที่ตั้งใน
พ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
    4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป 
(Next Normal) 
 

    นโยบายเร่งด่วน (Quich Policy) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
         เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มอบนโยบายในที่ประชุมผู้อำนวยการ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทั่วประเทศ ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2565 ใน 10 เรื่องเร่งด่วน 
ดังนี้ 
       1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ใน 4 ด้าน 
         ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10   สู่การปฏิบัติ 
       2. ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
          ตัวช้ีวัด ความสำเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองคุณธรรมจริยธรรม 
 
      3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผ่านสภานักเรียน 
         ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใช้กระบวนการสภานักเรียน 
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      4. การจัดการศึกษาปฐมวัย 
         ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 
       5. Active Learning 
         ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช      
          2551 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
       6. พาน้องกลับมาเรียน 
         ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ "พาน้องกลับมาเรียน“ 
       7. โรงเรียนคุณภาพ 
          ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนคุณภาพ) และการใช้ 
           ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย 
       8. Learning loss 
                ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (LearningLoss) ของผู้เรียน 
       9. RT NT O-Net และเรื่องการอ่านออกเขียนได้ 
          ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการนำผล RT หรือ NT หรือ O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน 
           อ่ืน ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
       10. ความปลอดภัย 
           ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย และการบริหาร สถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น 
           ตัวช้ีวัดเพิ่มเติม ระดับความสำเร็จของการค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน ที่เป็นเลิศ 
ด้านการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 

  จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด -19 
โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียน
ทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
 จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน ความ
ปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
 จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการ 
ที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
 จุดเน้นที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที ่เน้นสมรรถนะ และการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้ง จัด
กระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
 จุดเน้นที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัย 
ด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
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 จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมี
ปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู ้ผ่านการปฏิบัติ ที ่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด และ
ประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพ่ือให้เ เพ่ือให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียน
ทุกระดับ  
 จุดเน้นที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูงห่างไกล และถิ่น
ทุรกันดาร 
 จุดเน้นที่ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
 จุดเน้นที่ 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน เพ่ือ
สร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาลให้กับสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 

 
 
 
วิสัยทัศน์  

“ผู้เรียนมีคุณภาพและสมรรถนะเป็นไปตามหลักสูตร ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง บนพ้ืนฐานคุณธรรม และ
ดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข” 
 
พันธกิจ  

1. พัฒนาการจัดการศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้ เป็นสถานศึกษาแห่งความสุข
และปลอดภ ัย สามารถจ ัดการศ ึกษาเพ ื ่อเป ้าหมายการพ ัฒนาที ่ย ั ่ งย ืน (Sustainable Development 
Goals :SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

2. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม 
 3. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา นำหลักสูตรไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา สามารถจัดการศึกษาให้ทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างมีคุณภาพ 

5. พัฒนาผู้บริหาร  ครู และบุคลากรทางการศึกษา  ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง
ต่อความแตกต่างระหว่างบุคคล 

6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับ
บริบท 

7. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

 
 
 

แนวทางการพัฒนาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
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เป้าประสงค์ 
1. ด้านความปลอดภัย 
2.  สถานศึกษาทุกแห่งเป็นสถานศึกษาแห่งความสุขและความปลอดภัย 
3. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา และสถานศึกษา  มีสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการปฏิบัติภาระกิจ         

และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

2. ด้านโอกาส 
1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ และสมรรถนะเป็นไปตามหลักสูตร     

ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงบนพื้นฐานคุณธรรม และดำรงตนในสังคมได้อย่างมีความสุข 
2. เด็กกลุ่มเสี่ยงทุกคนที่จะออกจากระบบการศึกษา  เด็กตกหล่น  และเด็กออกกลางคัน  ได้รับการ

ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามความเหมาะสมของแต่ละบุคคล 
 

3.ด้านคุณภาพ 
1. สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา  ให้มีคุณภาพตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2. นักเรียนทุกคน ต้องมีคุณภาพ และสมรรถนะเป็นไปตามหลักสูตรของสถานศึกษา  ก้าวทันการ

เปลี่ยนแปลงบนพื้นฐานคุณธรรม และดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
3. ผู ้บร ิหาร  ครู และบุคลารกทางการศึกษา สามารถจัดการศึกษา ได้สนองตอบต่อผู ้ เร ียน                  

ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 

4. ด้านประสิทธิภาพ 
1.  สถานศึกษาทุกแห่ง สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อเป้าหมาย  การพัฒนาอย่างยั ่งยืน (Sustainable Development 

Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  สถานศึกษา  มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ  และเทคโนโลยี 

ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน          
มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 
 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาสถานศึกษาทุกแห่งมีความสุขและความปลอดภัย  
กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  

      กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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  จุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต  1           

       ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. เร่งพัฒนาสถานศึกษาให้มีความสุขและปลอดภัย 

2. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 – 6 ปี ที่อยู่ในเขตบริการ และผู้เรียนระดับการศึกษา 
ขั ้นพื ้นฐานเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา  และป้องกันการหลุดออกจากระบบ   รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น            
เด็กออกกลางคัน  และเด็กพิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

3. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียน  ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค        
โควิด – 19  โดยเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา  ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) 

4. ส่งเสริมและพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ 
5. ส่งเสริมและพัฒนาคณิต คิดคำนวณ 
6. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
7. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ แบบ Active  Learning 
8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ทุกระดับ 
9. พัฒนาครู ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ ควบคู่กับการให้ความรู้ 

ด้านการวางแผนและสร้างวินัยด้านการเงิน การออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
10. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  และสถานศึกษา           

บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
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      ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา   
      สกลนคร   เขต 1 โดยมีผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 

การวิเคราะห์ SWOT ของ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
จุดแข็ง 

1. บุคลากรมีความรู้ความสามารถ มีการพัฒนา 
อย่างต่อเนื่อง 
2. เทคโนโลยีในการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
สื่อสารนโยบายได้อย่างรวดเร็ว 
3. จำนวนบุคลากรมีจำนวนเพียงพอตามเกณฑ์ 
4. มีเครือข่ายในการทำงาน 
5. วัฒนธรรมการทำงานแบบกัลยาณมิตร 
 

จุดอ่อน 
1. จำนวนโรงเรียนขนาดเล็ก ส่วนใหญ่ขาดแคลน 

ทรัพยากรที่จะสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  
2. การนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ของโรงเรียน 

บางส่วนยังขาดประสิทธิภาพ 
3. จำนวนผู้เรียนลดลงอย่างต่อเนื่อง 
4. คุณภาพของผู้เรียนยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย    

ที่หลักสูตรกำหนด 
5. ผู้เรียนบางส่วนยังเข้าไม่ถึงโอกาสทางการศึกษา 

อย่างมีคุณภาพ 
6.  ระบบการติดตาม ขาดการต่อเนื่องและยังไม่นำ 

ผลมาใช้ประกอบการวางแผนขับเคลื่อนงาน 
โอกาส 

1. บุคลากรสามารถเข้าถึงสื่อเทคโนโลยี ที่ทันสมัย 
2. ภาคประชาชน ภาคเอกชน ตระหนักในความสำคัญ
และยินดีร่วมสนับสนุนการจัดในการศึกษา 
3. มีภาคีเครือข่ายร่วมให้การสนับสนุน ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
4. ความรู้ออนไลน์ โดยภาคเอกชน มีจำนวนมาก 
นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา สามารถเข้าถึงสื่อ
ความรู้ที่ทันสมัยได้ง่าย 
5. การคมนาคมสะดวกในการติดต่อ ประสานงานและ
การสื่อสาร 
6.  ความต้องการยกระดับคุณภาพการศึกษาจาก
ภายนอก กระตุ้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
7. มีการจัดการเรียนการสอน และผลิตสื่ออย่าง
หลากหลาย ผู้ปกครองมีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษา
ของบุตรหลานมากข้ึน 
8. มีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย 
9. มีวัฒนธรรมและประเพณี ที่เอื้อต่อการจัดการศึกษา 

อุปสรรค 
1. การนำนโยบาย สู่การปฏิบัติ ยังขาดความต่อเนื่อง  
2. การบูรณาการงานจากหน่วยงานภายนอก กับการ
จัดการศึกษา  
3. สภาพเศรษฐกิจของผู้ปกครองบางส่วนยังไม่
สามารถส่งเสริมการเรียนการสอนของบุตรหลานอย่าง
เต็มที่ 
4. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรยังไม่สามารถพัฒนาได้

อย่างเต็มที่ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
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สรุปโครงการและงบประมาณประจำปี พ.ศ.  2566 (งบประมาณ  5,000,000  บาท) 

 
ส่วนที่  1  งบบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา      จำนวน   3,000,000  บาท 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 งบบริหารจดัการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 3,000,000 กลุ่มบรหิารการเงินฯ 

ส่วนที่  2  งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา    (งบประมาณ  2,000,000  บาท) 
กลยุทธ์ด้านความปลอดภัย 

1 พัฒนาศูนย์ความปลอดภัยของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
สกลนคร เขต  1  ประจำปี 2566 

30,000 น.ส.ภคพร    เกษมสานต ์

กลยุทธ์ด้านโอกาส 
  2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา ลดอตัราออกกลางคันและการจัดการศกึษาขั้น

พื้นฐานโดยครอบครัว 
30,000 นายอรรฆเดช   ภูกันดาน 

กลยุทธ์ด้านคุณภาพ 
3 งานศิลปหัตกรรมนักเรียน  ครั้งท่ี 70 ปีการศึกษา  2565 984,660 น.ส.จารุวรรณ   หล้าพิศาล 

4 โครงการสอบวินิจฉัย 155,000 นายธนศักดิ์   จันทร์พรม 

5 การพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาคณุภาพการศึกษาด้วยรูปแบบ Active  
Learning 

40,000 ว่าท่ี ร.ต.นิพนธ์   บรรพสาร 

6 ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูผูส้อนภาษาองักฤษให้
สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 

18,000 ว่าที่ ร.ต.จันทร์ธิดา   โคตตะวงศ์ 

7 ส่งเสริมและพัฒนาการจดัประสบการณ์การเรยีนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับปฐมวัย 16,000 น.ส.โชติการ   กุณสิทธิ์ 

8 รักษ์ภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติประจำปี 2566 30,000 น.ส.หทัยกาญจน์   นามนิตย์ 

9 พัฒนายุวทูตความดสีู่วิถีพลเมืองโลกในศตวรรษที่ 21 ร่วมกับภาคีเครือข่าย 15,700 นางมัทนา   ศรีโยธา 
10 ส่งเสริมทักษะความรู้ขั้นพื้นฐานทางด้านภาษา การฟัง พูด อ่าน เขยีน             

ของเด็กปฐมวัย 
25,000 นางมัทนา   ศรีโยธา 

11 พัฒนาการเรียนการสอนครูผูส้อนภาษาไทย   ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดย
ใช้กิจกรรม Active Learning 

30,000 น.ส.หทัยกาญจน์   นามนิตย์ 

12 ส่งเสริมการจัดการศึกษาแนวพุทธ ด้วยการจัดการเรียนรู้ แบบ   Active  
Learning 

28,500 นางมัทนา   ศรีโยธา 

13 การพัฒนาระบบประกันคณุภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 40,000 นางกิ่งมณี   ผ่านสุวรรณ 
14 วิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับประถมศึกษา (ป.4-6) 10,000 น.ส.กาญจน์ณภัทร  ดาบพิมศรี 

15 เดินหน้าและพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทยให้นักเรียนอ่านออก  เขียนได ้ 30,000 นางนิรันดร   จันลาวงศ ์
16 ขับเคลื่อนโรงเรียนคณุธรรม  สพฐ. 20,000 นางกิ่งมณี   ผ่านสุวรรณ 

 17 พัฒนาการเรียนการสอนครูผูส้อนประวัติศาสตร์โดยใช้กิจกรรม  Active  
Learning    

35,000 น.ส.หทัยกาญจน์   นามนิตย์ 
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กลยุทธ์ด้านประสิทธิภาพ 
18 ติดตามและให้ความช่วยเหลือการส่งเสริมการจัดการศึกษาโรงเรียนในโครงการ

พระราชดำริฯ 
30,000 นายอรรฆเดช   ภูกันดาน 

19 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านสารสนเทศ (ระบบ DMC) 12,000   น.ส.ศิรินทรา   แจ่มใส 
20 การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบตัิการประจำปี พ.ศ. 2566 35,000 น.ส.วณัชวรรณ   ชุมปัญญา 

21 การอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ประจำปี 2566 20,000 น.ส.วณัชวรรณ   ชุมปัญญา 

22 ประชุมเชิงปฏิบัติการจดัทำแผนพฒันาคุณภาพสู่สำนักงานมาตรฐาน             
(SMART PLAN) 

20,000 น.ส.วณัชวรรณ   ชุมปัญญา 

23 การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ของโรงเรียนพัฒนาตนเอง                         
(Whole  School Approach) 

   30,000 ว่าท่ีร.ต.นิพนธ์   บรรพสาร 

24 เสรมิสร้างและพัฒนาองค์ความรู้สูก่ารเปลีย่นแปลงดา้นการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA SUPPORT TEAM SKN ๑)          
สพป.สกลนคร เขต 1 

34,600 น.ส.กัลยา   งันลาโสม 

25 การคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ 50,000 นางนิราตรี   รักษาภักด ี
26 การปฐมนิเทศครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ 32,500 นางเพียงพอใจ   บุณยทรรพ 

27 พิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัด 8,040 นางอโนมา   พัฒนะราช 
28 ส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 10,000 นางเพียงพอใจ   บุณยทรรพ 

29 นิเทศ  ติดตาม  ตรวจสอบการบรหิารงานการเงินการบัญชีและพัสดุ ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2566 

40,000 หน่วยตรวจสอบภายใน 

30 เสรมิสร้างความรูด้้านกฎหมายและวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปี พ.ศ. 2566 

40,000 กลุ่มกฏหมายและคด ี

31 การดำเนินงานควบคมุ กำกับติดตามรายงานผลการควบคุมภายใน                
สพป.สกลนคร เขต 1 

35,000 นายพรมมา   ศลิารักษ์ 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
32 การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคณุภาพ  ระดับประถมศึกษา 35,000 น.ส.วณัชวรรณ   ชุมปัญญา 

33 ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ทักษะทางการเงิน ที่มั่นคง และยั่งยืน 30,000 นายนพดล   ทีคอโงน 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,000,000  

หมายเหตุ    ทุกโครงการ จะใช้งบประมาณได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมตังิบประมาณจาก ผอ.สพป.สกลนคร เขต 1  พิจารณาเป็นราย ๆ ไป 
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การติดตาม และประเมินผล 

การดำเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4 

 



แผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566   ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1   หนา้ 45 

 

 
 
 

การติดตาม และประเมินผล แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 
 

  การติดตาม และประเมินผล แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  ดำเนินการ  2  ลักษณะ คือ 

1.  การติดตามและประเมินผล   เป็นการรายงานความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์  
ของแผนงาน/โครงการ  ภายใต้แผนปฏิบัติการ มีการรายงาน  2  รูปแบบ  ได้แก่ 
        1.1  รายงานในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  โดยนำเข้าข้อมูลการ
ดำเนินงานเป็นรายไตรมาส   เป็นการรายงานผลการดำเนินงาน/ผลความก้าวหน้า/ผลสัมฤทธิ์แผนงาน/โครงการ 
ที่กำหนดไว้ในแต่ละแผนงาน  แผนยุทธศาสตร์  พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรค  สามารถรายงานผลการดำเนินงาน
ภายใน  30  วัน หลังจากสิ้นสุดแต่ละไตรมาส 

1.2 การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิการประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2566  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  เมื่อ
สิ ้นสุดแผนปฏิบัติการ  โดยดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ 

2.  การประเมินผล ตามแผนปฏิบัติการฯ  เป็นการประเมินผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์  เมื่อสิ้นสุดการ 
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายของโครงการ  ซึ่งมี
ขั้นตอนการดำเนินงาน  ดังนี้ 
       2.1  เก็บรวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ 
       2.2  จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต  1 

 
 
 
 
 



 

 คณะท ำงำนและจดัท ำรปูเล่ม 
 
 
 

ท่ีปรึกษา 
 นายไพรวลัย ์ จนัทะนะ  ผูอ้ านวยการส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต  1 
 รอง ผอ.สพป.สกลนคร เขต 1  ทุกท่าน 
 ผูอ้ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม /หน่วย /หวัหน้ากลุ่มงานวนิัยและนิตกิาร ทุกท่าน 
 

คณะผู้จดัท า 
 1. นางสาวรญัญ์สรินิทร ์ ธรีาภทัรคุณางกุร รองผอ.สพป.สกลนคร เขต 1   
 2. นางสาววารุณี   บารม ี              ผูอ้ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 3  นางสาววณชัวรรณ  ชุมปัญญา                  นกัวเิคราะหน์โยบายและแผนช านาญการ         
 4. นายธนวฒัน์   เมอืงซอง       นกัวเิคราะหน์โยบายและแผนช านาญการ 
 5. นางสาวศรินิทรา แจ่มใส    นกัวเิคราะหน์โยบายและแผนช านาญการ 
 5. นายจรีวตัร   อรสนิทร ์     นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน 
 6. นางสาวชนานญั วงัศร ี     เจา้หน้าทีธุ่รการกลุ่ม 
    
   

ผู้สนับสนุนข้อมูล 
 ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา สพป.สกลนคร เขต 1  ทุกท่าน 
 

ตรวจทาน 
  น.ส.วารุณี   บารม ี        ผูอ้ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 

จดัท ารปูเล่ม 
   นางสาววณชัวรรณ  ชุมปัญญา      นักวเิคราะหน์โยบายและแผนช านาญการ 
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