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คำนำ
 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตระหนักถึงความสำคัญ 

และความจำเปนเรงดวนในการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมการอานและ 

การพัฒนาหองสมุดโรงเรียนใหบรรลุผลตามนโยบายทศวรรษแหงการอานของ 

ประเทศไทย ซึง่สอดคลองกบัแนวโนมการพัฒนาในระดับสากล เพื่อใหการดำเนินงาน

สงเสริมนิสัยรักการอานและพัฒนาหองสมุดโรงเรียน สำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ดำเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงไดกำหนด แนวทางการดำเนินงาน

สงเสริมนิสัยรักการอานและพัฒนาหองสมุดโรงเรียน สำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๑ เพื่อใหโรงเรียนใชในการดำเนินงาน

โครงการสงเสริมนิสัยรักการอานและการพัฒนาหองสมุด และเขตพื้นที่การศึกษา 

ใชในการนิเทศ ประเมิน และใหคำแนะนำแกโรงเรียน ในการปฏิบัติงาน 

สงเสริมนิสัยรักการอานและพัฒนาหองสมุด  โดยนำแนวคิด นโยบาย ดานการ 

สงเสริมนิสัยรักการอานของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๕๒ ที่เห็นชอบ 

ใหการสงเสริมการอานเปนวาระแหงชาติ และกำหนดให ป ๒๕๕๒-๒๕๖๑  

เปนทศวรรษแหงการอาน นโยบายการพัฒนาหองสมุดสถานศึกษาใหเปน 

หองสมุด ๓ ดี (หนังสือและสื่อการเรียนรูดี บรรยากาศดี บรรณารักษ 

และกิจกรรมสงเสริมการอานดี) ของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายปฏิรูปการศึกษา

ในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๖๑)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙)  และแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูในคริสตศตวรรษ 

ที่ ๒๑ ของเครือขายองคกรความรวมมือเพื่อทักษะการเรียนรูในคริสตศตวรรษที่ ๒๑ 

มาใชในการพัฒนาแนวทางการดำเนินงานสงเสริมนิสัยรักการอานและพัฒนา 

หองสมุดโรงเรียน  โดยไดกำหนดแผนงาน เปาหมายการพัฒนา ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

และบทบาทหนาที่ของหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหมีความชัดเจนตอการนำไปปฏิบัติ  

 ดวยความมุงหวังวาเด็กและเยาวชนไทยทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพ มีความรู ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 

ก 



คือ มีนิสัยใฝรูใฝเรียน รักการอานอยางยั่งยืนและเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีทักษะ

ในการเรียนรูตลอดชีวิต มีความสามารถในการประเมิน เลือกรับ และใชประโยชน

จากสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพและมีจริยธรรม มีจิตสำนึกและเห็นคุณคา 

ของการใชหองสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ และมีทักษะในการใชเทคโนโลยี 

อยางรับผิดชอบและมีประสิทธิภาพ ซึ่งจำเปนสำหรับเปนเครื่องมือในการแสวงหา 

ความรูสำหรับการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และดำรงชีวิตและ 

เปนพลเมืองที่มีความรับผิดชอบตอสังคมภายในปพุทธศักราช ๒๕๖๑ ซึ่งเปน 

ปสุดทายของทศวรรษแหงการอาน 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขอขอบคุณผูทรงคุณวุฒิ 

และคณะทำงานทุกทานที่ไดระดมพลังปญญา ความรูความสามารถ และชวยเหลือ 

ในการทดลอง ปรับปรุง และใหความคิดเห็นเพิ่มเติม ซึ่งชวยใหการพัฒนา แนวทาง 

การดำเนินงานสงเสริมนิสัยรักการอานและพัฒนาหองสมุดโรงเรียน สำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๑ ฉบับนี้ มีความสมบูรณ 

และเหมาะสมสำหรับใชในการพัฒนาการดำเนินงานสงเสริมนิสัยรักการอาน 

และพัฒนาหองสมุดโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 

 

  (นายชินภัทร ภูมิรัตน) 
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ความสำคัญและความเปนมา

 

 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๕๒ เห็นชอบใหการสงเสริม 

การอานเปนวาระแหงชาติ โดยกำหนดใหวันที่ ๒ เมษายนของทุกปซึ่งเปน 

วันคลายวันพระราชสมภพของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

เปนวันรักการอาน และกำหนดให ป ๒๕๕๒-๒๕๖๑ เปนทศวรรษแหงการอาน  

ดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการซึ่งตระหนักถึงความสำคัญของการอานจึงไดกำหนด

นโยบายพัฒนาหองสมุดสถานศึกษาใหเปน หองสมุด ๓ ดี ใหเปนแหลงเรียนรูหลัก

เพื่อใชในการศึกษาคนควาหาความรูของนักเรียน ครู ผูบริหาร ผูปกครอง และชุมชน 

โดยมีองคประกอบ ๓ ประการ คอื ๑) หนงัสอืและสือ่การเรยีนรูด ี ๒) บรรยากาศด ี 

๓) บรรณารกัษดี และกิจกรรมสงเสริมการอานดี 

 ในดานของการพัฒนาประเทศนั้น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙) ไดชี้ใหเห็นถึงความสำคัญของการสรางภูมิคุมกัน

ในประเทศใหเขมแข็ง เตรียมความพรอมใหแกคน สังคม และระบบเศรษฐกิจ 

ของประเทศ ใหสามารถรองรับผลกระทบจากกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอก

และภายในประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็วและซับซอนมาก โดยหนึ่งในยุทธศาสตร 

การพฒันาประเทศทีไ่ดกำหนดขึน้คอื ยทุธศาสตรการพฒันาคนสูสงัคมแหงการเรยีนรู

ตลอดชีวิตอยางยั่งยืน มุงสรางกระแสสังคมใหการเรียนรูเปนหนาที่ของคนไทยทุกคน 

มีนิสัยใฝรู รักการอานตั้งแตวัยเด็ก (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ, ๒๕๕๔) ในสวนของกระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดนโยบาย

ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๖๑) โดยมีวิสัยทัศน 

ใหคนไทยไดเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ทั้งนี้ไดกำหนดเปาหมายยุทธศาสตร  

๔ ประการ คือ ๑) คนไทยและการศึกษาไทยมีคุณภาพและไดมาตรฐานระดับสากล  

๒) คนไทยใฝรู : สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง รักการอาน และแสวงหาความรู 

อยางตอเนื่อง ๓) คนไทยใฝดี : มีคุณธรรมพื้นฐาน มีจิตสำนึกและคานิยม 
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ที่พึงประสงค เห็นแกประโยชนสวนรวม มีจิตสาธารณะ มีวัฒนธรรมประชาธิปไตย 

๔) คนไทยคิดเปน ทำเปน แกปญหาได : มีทักษะในการคิดและปฏิบัติ  

มีความสามารถในการแกปญหา มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีความสามารถ 

ในการสื่อสาร (กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๓) โดยไดกำหนดตัวบงชี้ตามยุทธศาสตร

ขางตน โดยเฉพาะอยางยิ่งตัวบงชี้ตามยุทธศาสตรที่สอง ซึ่งประกอบดวย  

 ๑) ผูเรียนทุกระดับการศึกษาไมต่ำกวารอยละ ๗๕ มีทักษะในการแสวงหา

ความรูไดดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  

 ๒) อัตราการรูหนังสือของประชากร (อายุ ๑๕-๖๐ ป) เปนรอยละ ๑๐๐  

 ๓) ผูเขารับบริการในแหลงเรียนรูเพิ่มขึ้นปละอยางนอยรอยละ ๓๐  

 ๔) คนไทยใชเวลาอานหนังสือนอกเวลาเรียน/นอกเวลาทำงาน โดยเฉลี่ย

อยางนอยวันละ ๖๐ นาที  

 ๕) สัดสวนผูที่ใชอินเทอรเน็ตเพื่อการเรียนรูตอประชากรอายุ ๖ ปขึ้นไป

เปนรอยละ ๕๐ (กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๓)  

 ในดานการพัฒนาระดับสากล เครือขายองคกรความรวมมือเพื่อทักษะ 

การเรยีนรูในครสิตศตวรรษที ่๒๑ (Partnership for 21st Century Skills) ไดรวมกนั

กำหนดความรู สมรรถนะ และทักษะที่สำคัญสำหรับการเปนพลเมืองของโลก 

ในคริสตศตวรรษที่ ๒๑ ไดแก การเรียนรูในสาระวิชาหลัก (การอาน การเขียน  

การคำนวณ) ความรูเชิงบูรณาการ (โลก การเงิน เศรษฐกิจ การเปนผูประกอบการ 

สิทธิพล เมื อง สุ ขภาพ สิ่ งแวดลอม ) ทั กษะการ เรี ยนรู และนวัตกรรม  

(การคิดสรางสรรค การแกไขปญหา การสื่อสาร การรวมงานกับผูอื่น) ทักษะชีวิต 

และการทำงาน (การปรับตัว ทักษะสังคม การเรียนรูเกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณี 

ที่แตกตางหลากหลาย) ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี คุณลักษณะ 

ดานการทำงาน (การปรับตัว ความเปนผูนำ) คุณลักษณะดานการเรียนรู (การชี้นำ

ตนเอง การติดตามตรวจสอบการเรียนรูของตนเอง) และคุณลักษณะดานศีลธรรม 

(การเคารพผูอื่น ความซื่อสัตย สำนึกแหงความเปนพลเมือง)  

ความสำคัญและความเปนมา



แนวทางการดำเนินงาน
สงเสร�มนิสัยรักการอานและพัฒนาหองสมุดโรงเร�ยน4

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเปนหนวยงานหนึ่ง 

ของกระทรวงศึกษาธิการที่รับผิดชอบดานการสงเสริมและสรางนิสัยรักการอาน

สำหรับประชากรในวัยเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมุงพัฒนาหองสมุด

โรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรูที่สงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

และการแสวงหาความรูดวยตนเอง ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเปนเรงดวน 

ในการขั บ เ คลื่ อนการดำ เนิ น ง าน ให บ ร รลุ ผลตามน โยบายของรั ฐบาล  

กระทรวงศึกษาธิการ และแนวโนมการพัฒนาในระดับสากล จึงไดกำหนด  

แนวทางการดำเนินงานสงเสริมนิสัยรักการอานและพัฒนาหองสมุดโรงเรียน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๑ เพื่อใหโรงเรียน 

ใชเปนแนวทางการดำเนินงานโครงการสงเสริมนิสัยรักการอานและการพัฒนา 

หองสมุด และสำหรับเขตพื้นที่การศึกษาใชในการนิเทศ ประเมิน และใหคำแนะนำ

แกโรงเรียน เพื่อใหการปฏิบัติงานมีความสอดคลอง เปนไปในทิศทางเดียวกัน  

ทั้งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

และโรงเรียน 

 การดำเนินงานสงเสริมนิสัยรักการอานและการพัฒนาหองสมุดโรงเรียน 

จะประสบความสำเร็จได ทุกฝายที่เกี่ยวของทั้งผูบริหาร ครูบรรณารักษ ครูผูสอน 

บุคลากรในโรงเรียน รวมทั้งนักเรียน ผูปกครอง และชุมชน ตองมีสวนรวมและ 

รับผิดชอบ โดยมีการทำงานอยางเปนระบบและตอเนื่อง และไมแยกสวนออกจาก

การพัฒนาคุณภาพและการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  

การดำเนินงานสงเสริมนิสัยรักการอานและการพัฒนาหองสมุดโรงเรียนตองสงเสริม

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร และพัฒนาผูเรียนใหมีความรู  

ทักษะ และคุณลักษณะตามเปาหมายการพัฒนาภายในป ๒๕๖๑ คือ มีนิสัย 

ใฝรูใฝเรยีน รักการอานอยางยั่งยืนและเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีทักษะการเรียนรู
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ตลอดชีวิต มีความสามารถในการประเมิน เลือกรับ และใชประโยชนจากสารสนเทศ

ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีจริยธรรม มีจิตสำนึกและเห็นคุณคาของการใชหองสมุด 

และทรัพยากรสารสนเทศ และมีทักษะในการใชเทคโนโลยีอยางรับผิดชอบและ 

มีประสิทธิภาพ ซึ่งหากพัฒนาใหเปนไปตามเปาหมายเหลานี้แลวจะสงผล 

ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน และเปนเครื่องมือสำหรับนักเรียน 

ในการแสวงหาความรูสำหรับการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และ 

ดำรงชีวิตในสังคมที่มีความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ตลอดจนเปนพลเมืองที่มี 

ความรับผิดชอบตอสังคมและโลก 

โรงเร�ยนบานวังหินซา

ความสำคัญและความเปนมา





แผนงานสงเสริมนิสัยรักการอาน

และพัฒนาหองสมุดโรงเรียน

แผนงานสงเสริมนิสัยรักการอานแผนงานสงเสริมนิสัยรักการอานแผนงานสงเสริมนิสัยรักการอานแผนงานสงเสริมนิสัยรักการอานแผนงานสงเสริมนิสัยรักการอานแผนงานสงเสริมนิสัยรักการอาน

และพัฒนาหองสมุดโรงเรียนและพัฒนาหองสมุดโรงเรียนและพัฒนาหองสมุดโรงเรียนและพัฒนาหองสมุดโรงเรียนและพัฒนาหองสมุดโรงเรียนและพัฒนาหองสมุดโรงเรียนและพัฒนาหองสมุดโรงเรียนและพัฒนาหองสมุดโรงเรียนและพัฒนาหองสมุดโรงเรียนและพัฒนาหองสมุดโรงเรียน



แนวทางการดำเนินงาน
สงเสร�มนิสัยรักการอานและพัฒนาหองสมุดโรงเร�ยน8

แผนงานสงเสร�มนิสัยรักการอาน

และพัฒนาหองสมุดโรงเร�ยน

 

  ๑. ปลูกจิตสำนึกใหนักเรียนมีนิสัยรักการอานอยางยั่งยืน 

  ๒. เสริมสรางภาคีเครือขายใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการสงเสริมนิสัย    

      รักการอานของนักเรียนและพัฒนาหองสมุดโรงเรียน  

  ๓. สรางบรรยากาศ สิ่งแวดลอม และแหลงเรียนรู โดยเฉพาะหองสมุด     

      ใหเอื้อตอการอานของนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน   

      และใหมีการบูรณาการการอานกับการเรียนการสอนตามหลักสูตร 

  ๔. สงเสริม ยกยองเชิดชูเกียรติ นักเรียน ครู ผูบริหาร โรงเรียน ที่มีผลงาน 

      เปนที่ประจักษ รวมทั้งชุมชนและภาคีเครือขายที่มีสวนรวมสงเสริมนิสัย 

      รักการอานและการดำเนินงานหองสมุดโรงเรียน  

  ๕. สนับสนุนสงเสริมใหมีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการสงเสริมนิสัย   

      รักการอานและการดำเนินงานหองสมุดโรงเรียน 



เปาหมายการสงเสริมนิสัยรักการอาน

และพัฒนาหองสมุดโรงเรียน 

พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๑



แนวทางการดำเนินงาน
สงเสร�มนิสัยรักการอานและพัฒนาหองสมุดโรงเร�ยน10

เปาหมายการสงเสร�มนิสัยรักการอาน

และพัฒนาหองสมุดโรงเร�ยน พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๑

 

 เปาหมายการสงเสริมนิสัยรักการอานและพัฒนาหองสมุด

โรงเรียน พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๑  ประกอบดวย องคประกอบ ๔ ประการ 

ดังนี้ 

 ๑. คุณภาพผูบริหาร  

 ๒. คุณภาพครู   

 ๓. คุณภาพนักเรียน   

 ๔. คุณภาพโรงเรียน  

 ทั้ งนี้ ไ ด กำหนดเป าหมายเปน ๒ ระยะ คือ เป าหมาย

ปงบประมาณ ๒๕๖๑ และเปาหมายปงบประมาณ ๒๕๕๗-๒๕๕๘ 

มีรายละเอียด ตอไปนี้ 

โรงเร�ยนบานดอนขุนหวย
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คุณภาพผูบร�หาร

 

เปาหมาย ปงบประมาณ ๒๕๖๑ 

๑.  ผูบรหิารสามารถบรหิารแผนงาน โครงการสงเสรมินสิยัรกัการอานและ 

 การพฒันาหองสมุดไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

๒.  ผูบริหารเปนผูนำในการสง เสริมนิสัยรักการอานและสง เสริม  

 การใชหองสมุด 

๓.  ผูบริหารเปนแบบอยางที่ดีในการอานและการใชหองสมุด  

 

เปาหมาย ปงบประมาณ ๒๕๕๗-๒๕๕๘ 

๑.  ผูบริหารจัดใหมีแผนงาน โครงการสงเสริมนิสัยรักการอานและ 

 การพัฒนาหองสมุด ที่สนองแผนงานสงเสริมนิสัยรักการอานและ 

 พัฒนาหองสมุด (๑ ป ๔ ส) ในแผนปฏิบัติงานประจำปของโรงเรียน 

๒. ผูบริหารกำหนดโครงสร างการบริหารงานโครงการส ง เสริม 

 นิสัยรักการอานและการพัฒนาหองสมุดในรูปของคณะกรรมการ 

๓. ผูบริหารสงเสริมสนับสนุน จัดหาวัสดุครุภัณฑ และทรัพยากร 

 สารสนเทศหองสมุดที่เหมาะสมและเพียงพอ 

๔. ผูบริหารนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน 

 สงเสรมินสิยัรกัการอานและการพฒันาหองสมดุใหเปนไปตามเปาหมาย 

เปาหมายการสงเสร�มนิสัยรักการอาน
และพัฒนาหองสมุดโรงเร�ยน



แนวทางการดำเนินงาน
สงเสร�มนิสัยรักการอานและพัฒนาหองสมุดโรงเร�ยน12

๕. ผูบริหารสรางและพัฒนาเครือขายสงเสริมนิสัยรักการอานและ 

 การพัฒนาหองสมุด 

๖. ผูบริหารเปนผูนำในการสงเสริมนิสัยรักการอานและการใชหองสมุด 

๗. ผูบริหารมีนิสัยรักการอานและใชหองสมุดเปนแหลงศึกษาคนควา 

 เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน 
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คุณภาพครู

 

เปาหมาย ปงบประมาณ ๒๕๖๑ 

๑. ครูหรือบุคลากรทำหนาที่บรรณารักษสามารถบริหารงานหองสมุด 

 และจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 และเกิดประสิทธิผล  

๒. ครูหรือบุคลากรทำหนาที่บรรณารักษมีสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

 ในการสงเสริมนิสัยรักการอานที่มีคุณภาพและหลากหลาย 

๓. ครูหรือบุคลากรทำหนาที่บรรณารักษ ศึกษา วิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

 การสงเสรมิการอานและการพฒันาหองสมดุเพือ่ปลกูฝงนสิยัรกัการอาน  

 และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร  

๔. ครูผูสอนบูรณาการการอานและการใชหองสมุดในสาระการเรียนรู 

 ที่ตนเองรับผิดชอบ  

๕. ครูผูสอนประสานงานกับครูหรือบุคลากรทำหนาที่บรรณารักษ  

 ในการจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานในสาระการเรียนรูที่ตนเอง 

 รับผิดชอบ  

เปาหมายการสงเสร�มนิสัยรักการอาน
และพัฒนาหองสมุดโรงเร�ยน



แนวทางการดำเนินงาน
สงเสร�มนิสัยรักการอานและพัฒนาหองสมุดโรงเร�ยน14

เปาหมาย ปงบประมาณ ๒๕๕๗-๒๕๕๘ 

๑. ครูหรือบุคลากรทำหนาที่บรรณารักษทุกคนไดรับการพัฒนาใหมี 

 ความรูความสามารถในการดำเนินงานหองสมุดและการสงเสริม 

 นิสัยรักการอาน อยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

๒. ครูหรือบุคลากรทำหนาที่บรรณารักษมีความสามารถในการบริหารงาน 

 หองสมุด 

๓. ครหูรอืบคุลากรทำหนาทีบ่รรณารกัษมคีวามสามารถในการจดักจิกรรม 

 สงเสริมการอาน 

๔.  ครูหรือบุคลากรทำหนาที่บรรณารักษจัดทำสรุปและรายงานผล 

 การจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานและการพัฒนาหองสมุด 

 อยางตอเนื่องสม่ำเสมอ 

๕. ครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช 

 หองสมุดเปนแหลงเรียนรู 

๖. ครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูมีการบูรณาการการอานอยางตอเนื่อง  

 โดยใชแหลงเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียน 
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คุณภาพนักเร�ยน

 

เปาหมาย ปงบประมาณ ๒๕๖๑ 

๑. นักเรียนใฝรูใฝเรียน มีนิสัยรักการอานอยางยั่งยืนและเปนบุคคล 

 แหงการเรียนรู 

๒. นักเรียนมีความสามารถในการประเมิน เลือกรับ และใชประโยชน 

 จากสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพและมีจริยธรรม 

๓. นักเรียนมีจิตสำนึกและเห็นคุณคาของการใชหองสมุด และทรัพยากร 

 สารสนเทศ 

 

เปาหมาย ปงบประมาณ ๒๕๕๗-๒๕๕๘ 

๑. นักเรียนมีเปาหมายในการอาน สามารถคิดรูปแบบ กิจกรรมสงเสริม 

 นิสัยรักการอานดวยตนเอง 

๒. นักเรียนใชเวลานอกเวลาเรียนในการอานหนังสือเฉลี่ยอยางนอยวันละ  

 ๖๐ นาที 

๓. นักเรียนเลือกอานหนังสืออื่นนอกจากหนังสือแบบเรียนเฉลี่ย 

 ตามเกณฑการอานขั้นต่ำของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

 ขั้นพื้นฐาน 

๔. นักเรียนมีทักษะในการเรียนรูตลอดชีวิต 

๕. นักเรียนใชหองสมุดเพิ่มขึ้นอยางนอยรอยละ ๑๐ ตอป และ  

 รวมกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานดวยความเต็มใจอยางสม่ำเสมอ 

เปาหมายการสงเสร�มนิสัยรักการอาน
และพัฒนาหองสมุดโรงเร�ยน
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คุณภาพโรงเร�ยน

 

เปาหมาย ปงบประมาณ ๒๕๖๑ 

๑. โรงเรียนทุกแหงมีหองสมุด ๓ ดี ที่ทันสมัยและมีคุณภาพตามเกณฑ 

 มาตรฐานหองสมุดโรงเรียนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

 ขั้นพื้นฐาน  

๒. หองสมุดเปนแหลงเรียนรูที่สำคัญของโรงเรียนและใหบริการแก 

 นักเรียน ครู ผูบริหาร บุคลากร ผูปกครอง และชุมชน  

โรงเร�ยนมัธยมวัดดาวคะนอง

เปาหมายการสงเสร�มนิสัยรักการอาน
และพัฒนาหองสมุดโรงเร�ยน
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เปาหมาย ปงบประมาณ ๒๕๕๗-๒๕๕๘  

๑. โรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาอยางนอยรอยละ ๓๐ พัฒนาหองสมุด 

 ใหเปนหองสมุด ๓ ดี ที่ทันสมัย และมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน 

 หองสมุดโรงเรียนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 และอยางนอยรอยละ ๑๐ สามารถเปนตนแบบได 

๒. โรงเรียนทุกแหงมีสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เอื้อตอการอาน 

 และการเรียนรู  

๓. โรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาอยางนอยรอยละ ๓๐ มีหองสมุด  

 ที่เปนแหลงเรียนรูเพื่อใหบริการแกผูปกครองและชุมชน  

๔. โรงเรยีนทกุแหงมภีาคเีครอืขายทีเ่ขมแขง็ในการสงเสรมินสิยัรกัการอาน 

 และการพัฒนาหองสมุด 
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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

 

๑. กำหนดนโยบายและประกาศจุดเนนในการสงเสริมนิสัยรักการอาน 

 และการพัฒนาหองสมุดโรงเรียน 

๒. สนับสนุนสงเสริม และสรางความเขมแข็งใหแกเขตพื้นที่การศึกษา 

 และโรงเรยีนเพือ่ใหการดำเนนิงานบรรลตุามเปาหมายอยางเปนรปูธรรม 

๓. พัฒนาบุคลากรดานการสงเสริมนิสัยรักการอานและการพัฒนา 

 หองสมุด 

๔. วิจัยและพัฒนารูปแบบการสงเสริมนิสัยรักการอานและการพัฒนา 

 หองสมุดโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

๕. กำกับ ติดตาม และประเมินผลเพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตาม 

 นโยบาย 

๖. ยกยองเชิดชูเกียรติและประชาสัมพันธการดำเนินงานดานการสงเสริม 

 การอานและพัฒนาหองสมุดของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 และโรงเรียน 



45

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

 

๑. จัดทำฐานขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการสงเสริมนิสัยรักการอาน 

 และการพัฒนาหองสมุดของโรงเรียนในสังกัด 

๒. จัดทำแผนงาน โครงการสงเสริมนิสัยรักการอานและการพัฒนา 

 หองสมุดโรงเรียนและหองสมุดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

๓. สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานและ 

 การพัฒนาหองสมุดโรงเรียน  

๔. พัฒนาบุคลากรใหสามารถจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน 

 และปฏิบัติงานหองสมุดโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๕. ประสานเครือขายทุกภาคสวนเพื่อรวมสนับสนุนการสง เสริม 

 นิสัยรักการอานและการพัฒนาหองสมุดโรงเรียน 

๖. วิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน 

 และการบริหารงานหองสมุดโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

๗. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน 

๘. ยกยองเชิดชูเกียรติและประชาสัมพันธผลการดำเนินงานของโรงเรียน 

 ในสังกัด 

บทบาทและหนาที่ของหนวยงานที่เกี่ยวของ
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โรงเร�ยน

 

๑. จัดทำฐานขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเกี่ยวกับนิสัยรักการอานและ 

 การใชหองสมุด 

๒. แตงตั้งคณะกรรมการ คณะทำงานสงเสริมนิสัยรักการอานและ 

 การพัฒนาหองสมุด 

๓. จัดทำแผนงาน โครงการสงเสริมนิสัยรักการอานและการพัฒนา 

 หองสมุด 

๔. ดำเนินการสงเสริมนิสัยรักการอานและพัฒนาหองสมุดใหเปนหองสมุด  

 ๓ ดี 

๕. พัฒนาบุคลากรเพื่อสงเสริมนิสัยรักการอานและการพัฒนาหองสมุด 

๖. ประสานภาคีเครือขายทุกภาคสวนเพื่อรวมสนับสนุนการสงเสริม 

 นิสัยรักการอานและการพัฒนาหองสมุด 

๗. วิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน 

 และการบริหารงานหองสมุดใหมีประสิทธิภาพ 

๘. ใหขวัญ กำลังใจ ยกยองเชิดชูเกียรติครู บุคลากรและผูเกี่ยวของ 

 ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมนิสัยรักการอานและการพัฒนา 

 หองสมุดสูเปาหมาย 







บรรณานุกรม
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กระทรวงศึกษาธิการ. (๒๕๕๑). หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 พุทธศักราช ๒๕๕๑. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตร 

 แหงประเทศไทย จำกัด. 

กระทรวงศึกษาธิการ. (๒๕๕๓). ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การดำเนินการ 

 พัฒนาคุณภาพผูเรียนในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ 

 ที่สอง (พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๖๑). 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. (๒๕๕๒). มาตรฐานหองสมุด 

 และตัวบงชี ้ เพื่อการพัฒนาคุณภาพหองสมุดโรงเรียนสังกัดสำนักงาน 
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ว�สัยทัศน

 หองสมุดโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

เปนหองสมุดมีชีวิตที่ไดมาตรฐาน มีบรรณารักษที่มีประสิทธิภาพใหบริการทรัพยากร

สารสนเทศครบถวนและทันสมัย มุงพัฒนานักเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

ตลอดชีวิต มีความสามารถในการคิดสรางสรรคและแกไขปญหา ใชการอาน 

เพื่อพัฒนาตนเองและเปนพลเมืองที่มีความรับผิดชอบตอสังคมโลก  

 

หลักการ

 การกำหนดมาตรฐานหองสมุดโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหลักการสำคัญ ดังนี้ 

 ๑. มุงพัฒนาหองสมุดโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรูหลักของโรงเรียน  

ที่มีบรรยากาศที่เอื้อตอการอานและการเรียนรู โดยมีบุคลากรประจำหองสมุด 

ที่มีความรูความสามารถเหมาะสมกับลักษณะงาน  

 ๒. เปนมาตรฐานที่มุงพัฒนาหองสมุดโรงเรียนเพื่อใชในการสนับสนุน 

การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรและการคนควาหาความรู โดยใชเทคโนโลยี 

ในการบริหารจัดการ และใหบริการทรัพยากรสารสนเทศหลากหลายรูปแบบ 

ที่มีคุณภาพและทันสมัย สอดคลองกับหลักสูตรและความตองการของผูใชบริการ 

 ๓. มุงสงเสริมและสรางวัฒนธรรมการอานใหเกิดขึ้นในโรงเรียน โดยเนน

ความรวมมือระหวางหองสมุดและหองเรียนในการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน 

อยางหลากหลายและตอเนื่อง ทั้งการอานเพื่อความเพลิดเพลินและการอาน 

เพื่อการคนควาหาความรู เพื่อสรางนิสัยรักการอานที่ยั่งยืนใหแกนักเรียน ครู 

บุคลากรทางการศึกษา และผูบริหารโรงเรียน 

 ๔. มุงใหนักเรียนมีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต เปนผู ใชสารสนเทศ 

ที่มีประสิทธิภาพและมีจริยธรรม และสามารถสรางองคความรูใหมไดดวยตนเอง  
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 ๕. เปนแนวทางในการดำเนินงานและพัฒนาหองสมุดโรงเรียนสังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน ดำเนินงาน

อยางเปนระบบ มีการวางแผน การดำเนินงาน และการประเมินผลการดำเนินงาน 

เพื่อใหหองสมุดใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ ทั่วถึงและผูรับบริการพึงพอใจ  

 ๖. เนนการมีสวนรวมในการดำเนินงานและพัฒนาหองสมุดโรงเรียน 

โดยบุคลากรทุกฝาย ทั้งนักเรียน ครูบรรณารักษ ครูผูสอน ผูบริหารโรงเรียน  

ผูปกครอง ชุมชน หนวยงาน และองคกร 

 ๗. ผูบริหารโรงเรียนใหความสำคัญและเปนผูนำในการสรางความตระหนัก

ใหบุคลากรทุกคนในโรงเรียนเห็นความสำคัญของหองสมุดโรงเรียนและสนับสนุน 

การดำเนินงานและการพัฒนาหองสมุดโรงเรียน 

 

เปาหมาย

 เปาหมายของหองสมุดโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน มีดังนี้ 

 ๑. สงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร โดยมุงหมาย

เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  

 ๒. สงเสริมการอานและการใชหองสมุด โดยกระตุนและสงเสริมใหนักเรียน

อาน ดู ฟง จากทรัพยากรสารสนเทศและสื่อหลากหลายประเภทและรูปแบบ  

ทั้งการอานภายในหองสมุดและภายนอกหองสมุด เพื่อความเพลิดเพลิน เสริมสราง

จินตนาการ การคนควาหาความรูความเขาใจสำหรับการเรียน การเรียนรูตลอดชีวิต 

และความเขาใจในสังคมและวัฒนธรรมที่หลากหลาย 

 ๓. สรางนิสัยรักการอานที่ยั่งยืนใหแกนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา 

และผูบริหารโรงเรียน  

  ๔. สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต โดยพัฒนาใหนักเรียนมีทักษะและนิสัย 

ในการตั้งเปาหมายการเรียนรู วางแผน แสวงหา เลือกและประเมินวิธีการเรียนรู 

และผลการเรียนรูของตนเอง เพื่อใหนักเรียนเปนผู เรียนที่มีความรับผิดชอบ  

สามารถพึ่งพาตนเอง และเติบโตเปนพลเมืองที่สามารถพึ่งพาตนเอง และมีความ 

รับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

ว�สัยทัศน หลักการ และเปาหมายของหองสมุดโรงเร�ยน
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 ๕. สงเสริมใหนักเรียนมีทักษะการรับรู เขาถึง ประเมิน เลือก และ 

ใชประโยชนจากสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพและมีจริยธรรม เพื่อเปนเครื่องมือ

ในการเรียนรูและการดำเนินชีวิต 

 ๖. สงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนไดเขาถึงองคความรู ความคิด วัฒนธรรม 

และขอมูลขาวสารที่เหมาะสมกับวัยไดอยางเสรี 

 ๗. ใหบริการที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเทาเทียมกัน ใหแกนักเรียน ครู 

บุคลากรทางการศึกษา ผูบริหารโรงเรียน ผูปกครอง และชุมชน  

 ๘. ใชเทคโนโลยีในการบริหารจัดการ และพัฒนาใหนักเรียนมีทักษะ 

ในการใชเทคโนโลยีอยางรับผิดชอบและมีประสิทธิภาพ เพื่อชวยใหนักเรียนสามารถ

แสวงหาความรูและมีทักษะสำหรับการดำเนินชีวิตในคริสตศตวรรษที่ ๒๑ ไดอยาง 

มีประสิทธิภาพ  

 ๙. บรรณารักษหองสมุดโรงเรียนเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง โดยติดตาม

ความรู ขาวสาร ความคิด และนวัตกรรมใหม ๆ เพื่อเปนเครื่องมือในการ 

เตรียมความพรอมของนักเรียนสำหรับการเรียนรูและดำเนินชีวิตในสังคมปจจุบัน 

ที่มีความซับซอนและเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและรองรับการเปลี่ยนแปลง 

ในอนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ 



เกณฑการประเมินและแนวทางการใหคะแนน

ตามมาตรฐานหองสมุดโรงเร�ยน 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช ๒๕๕๖
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หมวดที่ ๑ มาตรฐานดานผูบริหาร

วิธีการและเอกสารหลักฐาน 

เชน 

- แผนพัฒนาหองสมุด 

- แผนการจัดการเรียนรู

กลุมสาระการเรียนรูอื่นที่

ใชหองสมุดเปนแหลง

เรียนรูและหรือมีการ 

บูรณาการการอาน  

- แผนพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษา 

-  แผนปฏิบัติการ 

-  โครงการตาง ๆ  

-  แผนภูมิโครงสราง 

การบริหาร 

-  กิจกรรม โครงการสงเสริม

การอาน 

-  สถิติการเขาใชหองสมุด 

-  คำสั่งมอบหมายงาน 

ฯลฯ 

มาตรฐานที่ ๑  

ผูบริหารมีความ 

สามารถในการ 

บริหารจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.๑  ผูบริหารมีการ

กำหนดนโยบายและ

แผนการดำเนินงาน 

หองสมุดโรงเรียน 

  ๑.๑.๑  มีแผน 

การพัฒนาหองสมุด 

ไวในแผนพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาของโรงเรียน 

  ๑.๑.๒  มีการ

กำหนดนโยบาย 

ใหครูผูสอนทุกกลุมสาระ 

การเรียนรูจัดการเรียน 

การสอนโดยใชหองสมุด

เปนแหลงเรียนรู 

  ๑.๑.๓  มีการ

กำหนดนโยบาย 

การใชหองสมุดเพื่อ 

สงเสริมนิสัยรักการอาน

ของนักเรียน ครู บุคลากร  

และชุมชน 

แนวทางการใหคะแนน 

มี ๑ ขอ ได ๑ คะแนน 

มี ๒ ขอ ได ๒ คะแนน 

มีครบทุกขอได ๓ คะแนน 

 

แนวทางการประเมิน 

ระดับ ๑ ได ๑ คะแนน 

ระดับ ๒ ได ๒ คะแนน 

ระดับ ๓ ได ๓ คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 มาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน ขอมูลเชิงประจักษ 



61

 มาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน ขอมูลเชิงประจักษ 

วิธีการและเอกสารหลักฐาน 

เชน 

-  แผนภูมิโครงสราง  

-  คำสั่งมอบหมายงาน 

-  รายงานการประชุม 

ฯลฯ 

 

 

 

มาตรฐานที่ ๑  

ผูบริหารมีความ 

สามารถในการ 

บริหารจัดการ 

(ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.๒ ผูบริหารจัดใหมี

โครงสรางการบริหารงาน 

ที่ชัดเจน 

  ๑.๒.๑  มีการ

กำหนดโครงสราง 

การบริหารงานหองสมุด  

แตงตั้งคณะกรรมการ

บริหารงานหองสมุดและ

คณะกรรมการดำเนินงาน

หองสมุด  

  ๑.๒.๒  มีการ

กำหนดบทบาทหนาที่ 

ของบุคลากรตามโครงสราง 

และสงเสริมใหมีการ

ดำเนินงานตามบทบาท

หนาที่ 

  ๑.๒.๓  มีการ

ประชุมคณะกรรมการ

บริหารงานหองสมุดและ

คณะกรรมการดำเนินงาน

หองสมุด อยางนอย 

ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

  ๑.๒.๔  มีการ 

แตงตั้งครูหรือบุคลากร 

ทำหนาที่บรรณารักษเปน 

คณะกรรมการฝายวิชาการ 

แนวทางการใหคะแนน 

มีลักษณะตามตัวบงชี้  

ใหขอละ ๑ คะแนน 

 

แนวทางการประเมิน 

ระดับ ๑ ได ๒ คะแนน 

ระดับ ๒ ได ๓ คะแนน 

ระดับ ๓ ได ๔ คะแนน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑการประเมินและแนวทางการใหคะแนนตามมาตรฐานหองสมุดโรงเร�ยน



แนวทางการดำเนินงาน
สงเสร�มนิสัยรักการอานและพัฒนาหองสมุดโรงเร�ยน62

 มาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน ขอมูลเชิงประจักษ 

มาตรฐานที่ ๑  

ผูบริหารมีความ 

สามารถในการ 

บริหารจัดการ 

(ตอ) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๓  ผูบริหารจัดใหมี 

ครูหรือบุคลากร 

ทำหนาที่บรรณารักษ 

และเจาหนาที่หองสมุด 

  ๑.๓.๑  มีการ 

แตงตั้งครูหรือบุคลากร 

ทำหนาที่บรรณารักษ  

และเจาหนาที่หองสมุด 

  ๑.๓.๒  มีการ 

เสริมแรง ใหขวัญและ

กำลังใจแกครูหรือบุคลากร

ทำหนาที่บรรณารักษ  

และเจาหนาที่หองสมุด 

  ๑.๓.๓  มีการ 

สงเสริม สนับสนุน  

และใหโอกาสแกครู 

หรือบุคลากร  

ทำหนาที่บรรณารักษ  

และเจาหนาที่หองสมุด 

ไดรับการพัฒนา 

แนวทางการใหคะแนน 

มี ๑ ขอ ได ๑ คะแนน 

มี ๒ ขอ ได ๒ คะแนน 

มีครบทุกขอ ได ๓ คะแนน 

 

แนวทางการประเมิน 

ระดับ ๑ ได ๑ คะแนน 

ระดับ ๒ ได ๒ คะแนน 

ระดับ ๓ ได ๓ คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีการและเอกสารหลักฐาน 

เชน 

-  คำสั่งแตงตั้ง 

มอบหมายงาน  

-  สังเกต  

-  สัมภาษณ  

-  หลักฐานการเขารวม

ประชุม สัมมนา  

-  เกียรติบัตร รางวัล 

ฯลฯ 
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 มาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน ขอมูลเชิงประจักษ 

มาตรฐานที่ ๑  

ผูบริหารมีความ 

สามารถในการ 

บริหารจัดการ 

(ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.๔  ผูบริหารจัดใหมี 

งบประมาณสำหรับ 

การดำเนินงานและ 

พัฒนาหองสมุด 

  ๑.๔.๑  มีการ 

จัดสรรงบประมาณประจำป 

เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน

และการพัฒนาหองสมุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการใหคะแนน 

ขอ ๑.๔.๑ 

จัดสรรงบประมาณประจำป 

เพื่อซื้อหนังสือและจัด

กิจกรรมสงเสริมการอาน 

ดังนี้ 

โรงเรียนประถมศึกษา 

ขนาดเล็ก (นักเรียน 

นอยกวา ๑๒๑ คน)  

-  จัดสรรไมนอยกวา 

รอยละ ๕  

ของเงินอุดหนุน  

ได ๑ คะแนน 

-  จัดสรรไมนอยกวา 

รอยละ ๖  

ของเงินอุดหนุน  

ได ๒ คะแนน 

-  จัดสรรไมนอยกวา 

รอยละ ๗  

ของเงินอุดหนุน  

ได ๓ คะแนน 

วิธีการและเอกสารหลักฐาน  

เชน 

-  คำสั่ง  

-  แผนพัฒนาหองสมุด  

-  แผนพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษา  

-  แผนปฏิบัติการ  

-  หลักฐานการจัดหา 

งบประมาณ 

ฯลฯ 

 

  

 

 

เกณฑการประเมินและแนวทางการใหคะแนนตามมาตรฐานหองสมุดโรงเร�ยน



แนวทางการดำเนินงาน
สงเสร�มนิสัยรักการอานและพัฒนาหองสมุดโรงเร�ยน64

 มาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน ขอมูลเชิงประจักษ 

ขนาดกลาง (นักเรียน 

๑๒๑-๖๐๐ คน)  

-  จัดสรรไมนอยกวา 

รอยละ ๗  

ของเงินอุดหนุน  

ได ๑ คะแนน 

-  จัดสรรไมนอยกวา 

รอยละ ๘  

ของเงินอุดหนุน  

ได ๒ คะแนน  

-  จัดสรรไมนอยกวา 

รอยละ ๙  

ของเงินอุดหนุน  

ได ๓ คะแนน 

 

ขนาดใหญ (นักเรียน  

๖๐๑ คนขึ้นไป)  

-  จัดสรรไมนอยกวา 

รอยละ ๑๐  

ของเงินอุดหนุน  

ได ๑ คะแนน 

-  จัดสรรไมนอยกวา 

รอยละ ๑๑  

ของเงินอุดหนุน  

ได ๒ คะแนน 

มาตรฐานที่ ๑  

ผูบริหารมีความ 

สามารถในการ 

บริหารจัดการ 

(ตอ) 
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 มาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน ขอมูลเชิงประจักษ 

-  จัดสรรไมนอยกวา 

รอยละ ๑๒  

ของเงินอุดหนุน  

ได ๓ คะแนน 

โรงเรียนมัธยมศึกษา 

-  จัดสรรงบประมาณ

ประจำป ไมนอยกวา

รอยละ ๓  

ของเงินอุดหนุน  

ได ๑ คะแนน 

-  จัดสรรงบประมาณ

ประจำป ไมนอยกวา

รอยละ ๔  

ของเงินอุดหนุน  

ได ๒ คะแนน 

-  จัดสรรงบประมาณ

ประจำป ไมนอยกวา

รอยละ ๕  

ของเงินอุดหนุน  

ได ๓ คะแนน  

 

แนวทางการประเมิน 

ระดับ ๑ ได ๑ คะแนน 

ระดับ ๒ ได ๒ คะแนน 

ระดับ ๓ ได ๓ คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

มาตรฐานที่ ๑  

ผูบริหารมีความ 

สามารถในการ 

บริหารจัดการ 

(ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑการประเมินและแนวทางการใหคะแนนตามมาตรฐานหองสมุดโรงเร�ยน



แนวทางการดำเนินงาน
สงเสร�มนิสัยรักการอานและพัฒนาหองสมุดโรงเร�ยน66

 มาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน ขอมูลเชิงประจักษ 

แนวทางการใหคะแนน 

ขอ ๑.๔.๒ 

-  มีการจัดหางบประมาณ

จากภายในโรงเรียน  

ได ๑ คะแนน 

-  มีการจัดหางบประมาณ

จากแหลงทุนภายนอก  

ได ๒ คะแนน 

-  มีการจัดหางบประมาณ

จากแหลงทุนทั้งจาก

ภายในและภายนอก  

ได ๓ คะแนน 

 

แนวทางการประเมิน 

ระดับ ๑ ได ๑ คะแนน 

ระดับ ๒ ได ๒ คะแนน 

ระดับ ๓ ได ๓ คะแนน 

 

แนวทางการใหคะแนน 

มีลักษณะตามตัวบงชี้ 

ใหขอละ ๑ คะแนน 

 

แนวทางการประเมิน 

ระดับ ๑ ได ๖ คะแนน 

ระดับ ๒ ได ๗ คะแนน 

ระดับ ๓ ได ๘ คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีการและเอกสารหลักฐาน 

เชน 

-  สังเกต (หองสมุด  

อาคารเอกเทศ  

วัสดุครุภัณฑ) 

-  ทะเบียนครุภัณฑ 

-  ทะเบียนทรัพยากร 

สารสนเทศ 

 ๑.๔.๒  มีการ 

จัดหางบประมาณจาก

หนวยงานภาครัฐและเอกชน  

จากแหลงทุนภายในและ

ภายนอก เพื่อสนับสนุน

การดำเนินงานและ 

การพัฒนาหองสมุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.๕  ผูบริหารจัดใหมี 

หองสมุดโรงเรียน 

ที่ไดมาตรฐานไวบริการ

นักเรียน ครู ผูบริหาร 

บุคลากรภายในโรงเรียน  

ผูปกครอง และชุมชน 

มาตรฐานที่ ๑  

ผูบริหารมีความ 

สามารถในการ 

บริหารจัดการ 

(ตอ) 
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 มาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน ขอมูลเชิงประจักษ 

มาตรฐานที่ ๑  

ผูบริหารมีความ 

สามารถในการ 

บริหารจัดการ 

(ตอ) 

 ๑.๕.๑ จัดใหมี 

หองสมุดโรงเรียนที่มีขนาด

เหมาะสม 

  ๑.๕.๒  หองสมุด 

ตั้งอยูในตำแหนงที่เหมาะสม 

เปนศูนยกลาง สะดวก 

ตอการเขาไปใชบริการ 

  ๑.๕.๓  หองสมุด 

มีสภาพดี 

  ๑.๕.๔  หองสมุด 

มีบรรยากาศที่เอื้อ 

ตอการเรียนรู 

 ๑.๕.๕ จัดใหมี 

วัสดุครุภัณฑเพียงพอ 

กับการใชบริการ 

  ๑.๕.๖ จัดใหมี 

วัสดุครุภัณฑเหมาะสมกับ

วัยของนักเรียน 

  ๑.๕.๗ จัดใหมี

ทรัพยากรสารสนเทศ 

ที่เพียงพอกับการใชบริการ 

  ๑.๕.๘ จัดใหมี

ทรัพยากรสารสนเทศ

เหมาะสมกับวัยของ

นักเรียน  

 

ขนาดของหองสมุด

โรงเรียน 

โรงเรียนประถมศึกษา 

-  โรงเรียนขนาดเล็ก 

(นักเรียนนอยกวา  

๑๒๑ คน) มีหองสมุด

ขนาด ๑ หองเรียนขึ้นไป  

-  โรงเรียนขนาดกลาง 

(นักเรียน ๑๒๑-๖๐๐ คน) 

มีหองสมุดขนาด  

๑-๒ หองเรียนขึ้นไป

หรือเปนอาคารเอกเทศ 

-  โรงเรียนขนาดใหญ 

(นักเรียน ๖๐๑ คนขึ้นไป) 

มีหองสมุดขนาด  

๒-๓ หองเรียนขึ้นไป

หรือเปนอาคารเอกเทศ

ขนาด ๒ หองเรียนขึ้นไป 

โรงเรียนมัธยมศึกษา 

-  โรงเรียนขนาดเล็ก 

(นักเรียนนอยกวา  

๕๐๐ คน) มีหองสมุด

ขนาด ๑-๒ หองเรียน

ขึ้นไป หรือเปน 

อาคารเอกเทศ 

เกณฑการประเมินและแนวทางการใหคะแนนตามมาตรฐานหองสมุดโรงเร�ยน



แนวทางการดำเนินงาน
สงเสร�มนิสัยรักการอานและพัฒนาหองสมุดโรงเร�ยน68

 มาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน ขอมูลเชิงประจักษ 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

วิธีการและเอกสารหลักฐาน 

เชน 

-  แผนการนิเทศ  

-  หลักฐานการนิเทศ  

-  รายงานผล  

-  หลักฐานการนำ 

ผลการประเมินไปใช 

ฯลฯ 

 

มาตรฐานที่ ๑  

ผูบริหารมีความ 

สามารถในการ 

บริหารจัดการ 

(ตอ) 

-  โรงเรียนขนาดกลาง 

(นักเรียน ๕๐๐-๑,๔๙๙ คน)  

 มีหองสมุดขนาด 

๒-๓ หองเรียนขึ้นไป

หรือเปนอาคารเอกเทศ

ขนาด ๒ หองเรียนขึ้นไป 

-  โรงเรียนขนาดใหญ 

(นักเรียน ๑,๕๐๐ คน

ขึ้นไป) มีหองสมุด  

๓ หองเรียนขึ้นไป 

หรือเปนอาคารเอกเทศ

ขนาด ๓ หองเรียนขึ้นไป  

 

แนวทางการใหคะแนน 

มีลักษณะตามตัวบงชี้ 

ใหขอละ ๑ คะแนน 

 

แนวทางการประเมิน 

ระดับ ๑ ได ๓ คะแนน 

ระดับ ๒ ได ๔ คะแนน 

ระดับ ๓ ได ๕ คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.๖  ผูบริหารนิเทศ 

กำกับ ติดตาม และ 

ประเมินผลการดำเนินงาน 

  ๑.๖.๑ มีแผน 

การนิเทศงานหองสมุด 

  ๑.๖.๒ มีการนิเทศ 

กำกับ ติดตาม และ 

ประเมินผลการดำเนินงาน 

  ๑.๖.๓ มีการ 

รายงานผลการดำเนินงาน 

ตอหนวยงานตนสังกัด 

และผูที่เกี่ยวของ   
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 มาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน ขอมูลเชิงประจักษ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีการและเอกสารหลักฐาน 

เชน 

-  สังเกต  

-  สัมภาษณ  

-  ภาพถาย 

ฯลฯ 

 

  ๑.๖.๔ มีการ 

นำผลการประเมินมาใช 

ในการพัฒนาหองสมุด 

  ๑.๖.๕  มีการ 

นำมาตรฐานหองสมุด

โรงเรียนของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานมาใชในการ

บริหารงานหองสมุด 

 

๒.๑  ผูบริหารเปดโอกาส

ใหชุมชนมาใชบริการ 

หองสมุดเพื่อการเรียนรู 

๒.๒  ผูบริหารเปดโอกาส

ใหชุมชนมีสวนรวมในการ

พัฒนาหองสมุดโรงเรียน 

๒.๓  ผูบริหารสราง 

เครือขายความรวมมือ 

และแสวงหาความชวยเหลือ

จากหนวยงานและ 

องคกรอื่น ๆ ทั้งภาครัฐ

และเอกชน เพื่อพัฒนา 

หองสมุดโรงเรียน 

 

 

 

มาตรฐานที่ ๑  

ผูบริหารมีความ 

สามารถในการ 

บริหารจัดการ 

(ตอ) 

 

 

 

 

 

มาตรฐานที่ ๒  

ผูบริหาร 

สงเสริม 

ความสัมพันธ

และความ 

รวมมือกับชุมชน 

ในการพัฒนา 

หองสมุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการใหคะแนน 

มีลักษณะตามตัวบงชี้ 

ใหขอละ ๑ คะแนน 

 

แนวทางการประเมิน 

ระดับ ๑ ได ๑ คะแนน 

ระดับ ๒ ได ๒ คะแนน 

ระดับ ๓ ได ๓ คะแนน 

 

เกณฑการประเมินและแนวทางการใหคะแนนตามมาตรฐานหองสมุดโรงเร�ยน



แนวทางการดำเนินงาน
สงเสร�มนิสัยรักการอานและพัฒนาหองสมุดโรงเร�ยน70

 มาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน ขอมูลเชิงประจักษ 

วิธีการและเอกสารหลักฐาน 

เชน 

-  เกียรติบัตร  

-  บทความทางวิชาการ  

-  เอกสารเผยแพร 

ในรูปแบบตาง ๆ  

-  หลักฐานการเขารวม

ประชุม สัมมนา  

-  หลักฐานการยืม-คืน  

-  หลักฐานการศึกษาคนควา 

-  สังเกต 

-  สัมภาษณ 

ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานที่ ๓  

ผูบริหาร 

เปนแบบอยาง 

ในการเปน

บุคคลแหง 

การเรียนรู 

๓.๑ ผูบริหารเขารับ 

การอบรม สัมมนา  

ศึกษาดูงาน และแลกเปลี่ยน

ประสบการณดาน 

หองสมุด อยางนอย 

ปละ ๑ ครั้ง 

๓.๒  ผูบริหารใชหองสมุด

เปนแหลงศึกษาคนควา

เพื่อพัฒนาตนเอง 

และพัฒนางาน 

๓.๓  ผูบริหารมีนิสัย 

รักการอาน แสวงหาความรู 

และพัฒนาตนเอง 

อยางตอเนื่อง 

 

แนวทางการใหคะแนน 

มีลักษณะตามตัวบงชี้ 

ใหขอละ ๑ คะแนน 

 

แนวทางการประเมิน 

ระดับ ๑ ได ๑ คะแนน 

ระดับ ๒ ได ๒ คะแนน 

ระดับ ๓ ได ๓ คะแนน 
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 มาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน ขอมูลเชิงประจักษ 

หมวดที่ ๒ มาตรฐานดานครู

 ๒.๑ ครูหรือบุคลากรทำหนาที่บรรณารักษ 

วิธีการและเอกสารหลักฐาน 

เชน 

-  แผนพัฒนางานหองสมุด 

-  สถิติการใชบริการ 

-  แผนพับประชาสัมพันธ 

-  สังเกตสภาพแวดลอม 

-  แบบประเมิน 

ผลการดำเนินงาน 

-  ขอมูลแสดงการนำ 

ผลการประเมิน 

มาใชพัฒนาตอไป 

ฯลฯ 

มาตรฐานที่ ๔  

ครูหรือบุคลากร 

ทำหนาที่

บรรณารักษ  

มีความสามารถ 

ในการบริหาร 

งานหองสมุด 

 

๔.๑  มีการกำหนด 

วิสัยทัศน พันธกิจ 

ของหองสมุดโรงเรียน 

๔.๒  มีการจัดทำแผนงาน 

โครงการหองสมุดที่

สอดคลองกับแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

ของโรงเรียน 

๔.๓  มีการจัดทำ

โครงสรางการบริหารงาน

หองสมุด 

๔.๔  มีการจัด 

สภาพแวดลอมและ 

บรรยากาศของหองสมุด 

ใหเอื้อตอการจัดการเรียนรู 

๔.๕  มีการประเมิน 

ผลการดำเนินงาน 

๔.๖  มีการนำ 

ผลการประเมินมาใช 

ในการพัฒนางานหองสมุด  

แนวทางการใหคะแนน 

มีลักษณะตามตัวบงชี้ 

ใหขอละ ๑ คะแนน 

 

แนวทางการประเมิน 

ระดับ ๑ ได ๕ คะแนน 

ระดับ ๒ ได ๖ คะแนน 

ระดับ ๓ ได ๗ คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑการประเมินและแนวทางการใหคะแนนตามมาตรฐานหองสมุดโรงเร�ยน



แนวทางการดำเนินงาน
สงเสร�มนิสัยรักการอานและพัฒนาหองสมุดโรงเร�ยน72

 มาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน ขอมูลเชิงประจักษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีการและเอกสารหลักฐาน 

เชน 

- ทะเบียนทรัพยากร 

สารสนเทศ  

-  แผนการจัดหาทรัพยากร  

-  สังเกตระบบการจัด 

หมวดหมูการสืบคน  

-  การเขาถึงทรัพยากร 

สารสนเทศ  

-  หลักฐานการสำรวจ 

หรือแสดงความตองการ 

ทรัพยากรสารสนเทศ 

ฯลฯ 

 

มาตรฐานที่ ๔  

ครูหรือบุคลากร 

ทำหนาที่

บรรณารักษ  

มีความสามารถ 

ในการบริหาร 

งานหองสมุด 

(ตอ) 

 

มาตรฐานที่ ๕ 

ครูหรือบุคลากร 

ทำหนาที่

บรรณารักษ 

มีความสามารถ

ในการปฏิบัติ

งานเทคนิค 

๔.๗  มีการนำมาตรฐาน

หองสมุดโรงเรียนของ

สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาใชในการบริหารงาน

หองสมุด 

 

 

 

๕.๑  จัดใหมีทรัพยากร

สารสนเทศที่มีเนื้อหา

สอดคลองกับการจัด 

การเรียนการสอน 

ตามหลักสูตร  

๕.๒  จัดใหมีทรัพยากร

สารสนเทศที่มีเนื้อหา

เหมาะสม และตรงตาม

ความตองการของ 

ผูใชบริการ 

๕.๓  มีการจัดหมวดหมู

และทำรายการทรัพยากร

สารสนเทศตามหลักสากล 

๕.๔  มีการเตรียม

ทรัพยากรสารสนเทศ 

เพื่อใหบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการใหคะแนน 

มีลักษณะตามตัวบงชี้ 

ใหขอละ ๑ คะแนน 

 

แนวทางการประเมิน 

ระดับ ๑ ได ๕ คะแนน 

ระดับ ๒ ได ๖ คะแนน 

ระดับ ๓ ได ๗ คะแนน 
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 มาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน ขอมูลเชิงประจักษ 

๕.๕ ใชเทคโนโลยี 

ในการจัดเก็บและสืบคน

ทรัพยากรสารสนเทศ 

อยางเหมาะสมตามสภาพ

ของโรงเรียน สะดวก 

ตอการเขาถึงและใชบริการ 

๕.๖  มีการสำรวจ

ทรัพยากรสารสนเทศ

ประจำป 

๕.๗  มีการบำรุงรักษา

ทรัพยากรสารสนเทศ 

ใหอยูในสภาพ 

พรอมใหบริการ 

 

๖.๑ มีการจัดทำระเบียบ

การใชหองสมุด 

๖.๒  มีการจัดทำตาราง

การใชหองสมุดที่ชัดเจน  

๖.๓  มีการแนะนำการใช

หองสมุด และการรับรู  

เขาถึง และใชประโยชน

จากสารสนเทศ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการใหคะแนน 

มีลักษณะตามตัวบงชี้ 

ใหขอละ ๑ คะแนน 

 

แนวทางการประเมิน 

ระดับ ๑ ได ๗ คะแนน 

ระดับ ๒ ได ๘ คะแนน 

ระดับ ๓ ได ๙-๑๐ 

คะแนน 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีการและเอกสารหลักฐาน 

เชน 

-  ระเบียบการใชบริการ 

-  ตารางการใชหองสมุด 

-  สถิติการยืม-คืน 

-  สังเกต 

-  สัมภาษณ 

ฯลฯ 

 

 

 

มาตรฐานที่ ๕ 

ครูหรือบุคลากร 

ทำหนาที่

บรรณารักษ 

มีความสามารถ

ในการปฏิบัติ

งานเทคนิค 

(ตอ) 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานที่ ๖ 

ครูหรือบุคลากร 

ทำหนาที่

บรรณารักษ 

มีความสามารถ

ในการใหบริการ 

 

เกณฑการประเมินและแนวทางการใหคะแนนตามมาตรฐานหองสมุดโรงเร�ยน



แนวทางการดำเนินงาน
สงเสร�มนิสัยรักการอานและพัฒนาหองสมุดโรงเร�ยน74

 มาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน ขอมูลเชิงประจักษ 

 ๖.๔  มีการสอนวิชาการใช

หองสมุด และการรับรู  

เขาถึง และใชประโยชน

จากสารสนเทศ  

๖.๕  มีการจัดบริการการอาน

และการศึกษาคนควา 

๖.๖  มีการจัดบริการยืม-คืน 

๖.๗  มีการจัดบริการ 

ตอบคำถามและชวยคนควา 

๖.๘  มีการจัดบริการเชิงรุก

อยางหลากหลาย 

๖.๙  มีการจัดบริการสืบคน

ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส 

และทางอินเทอรเน็ต 

๖.๑๐  มีการจัดเก็บสถิติ

การใชบริการ 

 

๗.๑ มีการจัดกิจกรรม

หองสมุดเพื่อสนับสนุน 

การจัดการเรียนการสอน

ตามหลักสูตร 

๗.๒  มีการจัดกิจกรรม 

สงเสริมการอาน 

อยางหลากหลาย 

เพื่อปลูกฝงนิสัยรักการอาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการใหคะแนน 

มีลักษณะตามตัวบงชี้ 

ใหขอละ ๑ คะแนน 

 

แนวทางการประเมิน 

ระดับ ๑ ได ๑ คะแนน 

ระดับ ๒ ได ๒ คะแนน 

ระดับ ๓ ได ๓ คะแนน 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีการและเอกสารหลักฐาน 

เชน 

-  แผนปฏิบัติงาน 

-  แผนพัฒนาหองสมุด 

-  การประเมินโครงการ 

-  รูปภาพ 

-  สรุปโครงการ 

-  สถิติ 

ฯลฯ 

มาตรฐานที่ ๖ 

ครูหรือบุคลากร 

ทำหนาที่

บรรณารักษ 

มีความสามารถ

ในการใหบริการ 

(ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานที่ ๗  

ครูหรือบุคลากร 

ทำหนาที่

บรรณารักษ 

มีความสามารถ

ในการจัด

กิจกรรม 
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 มาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน ขอมูลเชิงประจักษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการใหคะแนน 

มีลักษณะตามตัวบงชี้ 

ใหขอละ ๑ คะแนน 

 

แนวทางการประเมิน 

ระดับ ๑ ได ๔ คะแนน 

ระดับ ๒ ได ๕ คะแนน 

ระดับ ๓ ได ๖ คะแนน 

     

 

 

 

 

 

 

 

วิธีการและเอกสารหลักฐาน 

เชน 

-  บันทึกรายงานการประชุม 

-  หลักฐานอื่น ๆ เชน 

เกียรติบัตร 

-  สังเกต  

-  สัมภาษณ 

-  สถิติการใชหองสมุด 

-  คำสั่ง  

-  หนังสือเชิญ 

-  หนังสือตอบรับ 

ฯลฯ 

๗.๓  มีการจัดกิจกรรม 

สงเสริมการอาน 

อยางตอเนื่อง 

เพื่อปลูกฝงนิสัย 

รักการอาน  

 

 

 

๘.๑  มีการศึกษาคนควา

ดวยตนเอง และมีนิสัย 

รักการอาน 

๘.๒  มีทักษะการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สมัยใหม 

๘.๓  เขารับการอบรม 

สัมมนา ศึกษาดูงาน 

อยางตอเนื่องหรือ 

ศึกษาตอ 

๘.๔  เปนสมาชิกสมาคม 

ชมรม หรือกลุมวิชาชีพ 

ที่เกี่ยวของ 

๘.๕  มีการสรางเครือขาย

การเรียนรู และแลกเปลี่ยน

ประสบการณเกี่ยวกับ 

การดำเนินงานหองสมุด 

มาตรฐานที่ ๗  

ครูหรือบุคลากร 

ทำหนาที่

บรรณารักษ 

มีความสามารถ

ในการจัด

กิจกรรม (ตอ) 

 

มาตรฐานที่ ๘  

ครูหรือบุคลากร 

ทำหนาที่

บรรณารักษ 

มีการพัฒนา

ตนเอง 

อยางตอเนื่อง 

เกณฑการประเมินและแนวทางการใหคะแนนตามมาตรฐานหองสมุดโรงเร�ยน



แนวทางการดำเนินงาน
สงเสร�มนิสัยรักการอานและพัฒนาหองสมุดโรงเร�ยน76

 มาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน ขอมูลเชิงประจักษ 

๘.๖ มีวุฒิ

บรรณารักษศาสตร 

หรือสารสนเทศศาสตร 

หรือผานการศึกษาอบรม

ดานงานหองสมุด 

มาตรฐานที่ ๘  

ครูหรือบุคลากร 

ทำหนาที่

บรรณารักษ 

มีการพัฒนา

ตนเอง 

อยางตอเนื่อง 

(ตอ) 
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 มาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน ขอมูลเชิงประจักษ 

 ๒.๒ ครูผูสอน 

วิธีการและเอกสารหลักฐาน 

เชน 

-  แผนการจัดการเรียนรู 

-  บันทึกรายงานการประชุม 

-  ภาพถาย 

-  ปายนิทรรศการ  

 ฯลฯ 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีการและเอกสารหลักฐาน 

เชน 

-  แผนการจัดกิจกรรม 

สงเสริมการอาน 

-  ผลงานจากการจัด

กิจกรรมสงเสริมการอาน 

มาตรฐานที่ ๙ 

ครูผูสอน 

ใชหองสมุด 

เพื่อการเรียน

การสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานที่ ๑๐ 

ครูผูสอน 

มีการจัด

กิจกรรม 

สงเสริมนิสัย 

รักการอาน 

แกนักเรียน 

๙.๑  มีแผนการจัด 

การเรียนรูที่บูรณาการ 

การใชหองสมุดใน 

สาระการเรียนรู 

ที่ตนเองรับผิดชอบ 

๙.๒  มีสวนรวม 

ในการเสนอหรือคัดเลือก

ทรัพยากรสารสนเทศ 

๙.๓  มีการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนโดยใช

หองสมุดเปนแหลงเรียนรู 

๙.๔  มีสวนรวม 

ในการประเมินผล 

การใชหองสมุด  

 

 

 

๑๐.๑  มีการจัดกิจกรรม 

สงเสริมนิสัยรักการอาน  

ในสาระการเรียนรู 

ที่ตนเองรับผิดชอบอยาง

หลากหลาย 

๑๐.๒ มีการจัดกิจกรรม 

สงเสริมนิสัยรักการอาน 

แนวทางการใหคะแนน 

-  ครูรอยละ ๖๐-๗๐ 

ปฏิบัติได ไดขอละ  

๑ คะแนน 

-  ครูรอยละ ๗๑-๘๐ 

ปฏิบัติได ไดขอละ 

๒ คะแนน 

-  ครูรอยละ ๘๑-๑๐๐  

ปฏิบัติได ไดขอละ  

๓ คะแนน 

 

แนวทางการประเมิน 

ระดับ ๑ ได ๘ คะแนน 

ระดับ ๒ ได ๙ คะแนน 

ระดับ ๓ ได ๑๐-๑๒ 

คะแนน 

 

แนวทางการใหคะแนน 

- ครูรอยละ ๕๐-๖๐ 

ปฏิบัติได ไดขอละ  

๑ คะแนน 

-  ครูรอยละ ๖๑-๗๐ 

ปฏิบัติได ไดขอละ 

๒ คะแนน 

เกณฑการประเมินและแนวทางการใหคะแนนตามมาตรฐานหองสมุดโรงเร�ยน



แนวทางการดำเนินงาน
สงเสร�มนิสัยรักการอานและพัฒนาหองสมุดโรงเร�ยน78

 มาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน ขอมูลเชิงประจักษ 

-  สังเกต 

- สัมภาษณ  

ฯลฯ 

 

  

 

ในสาระการเรียนรู 

ที่ตนเองรับผิดชอบอยาง

ตอเนื่อง 

๑๐.๓  มีการประสาน

ความรวมมือกับ 

ครูบรรณารักษในการจัด

กิจกรรมสงเสริมนิสัย 

รักการอาน 

๑๐.๔  มีการประเมิน 

ผลการจัดกิจกรรม 

สงเสริมนิสัยรักการอาน 

๑๐.๕  มีการรายงาน 

ผลการประเมินผลการจัด

กิจกรรมสงเสริมนิสัย 

รักการอานตอผูบริหาร

โรงเรียน 

๑๐.๖  มีการเผยแพร 

ผลการประเมิน 

ใหผูเกี่ยวของ 

และสาธารณชนทราบ 

๑๐.๗  มีการนำ 

ผลการประเมินไปใช 

ในการพัฒนากิจกรรม 

สงเสริมนิสัยรักการอาน 

 

-  ครูรอยละ ๗๑-๑๐๐  

ปฏิบัติได ไดขอละ  

๓ คะแนน 

 

แนวทางการประเมิน 

ระดับ ๑ ได ๑๕ คะแนน 

ระดับ ๒ ได ๑๖-๑๗ 

คะแนน 

ระดับ ๓ ได ๑๘-๒๑ 

คะแนน 

มาตรฐานที่ ๑๐ 

ครูผูสอน 

มีการจัด

กิจกรรม 

สงเสริมนิสัย 

รักการอาน 

แกนักเรียน 

(ตอ) 
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 มาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน ขอมูลเชิงประจักษ 

หมวดที่ ๓ มาตรฐานดานนักเรียน 

วิธีการและเอกสารหลักฐาน 

เชน 

-  สังเกต 

-  สัมภาษณ 

-  ตอบแบบสอบถาม 

-  รายงาน  

-  ชิ้นงาน 

ฯลฯ 

 

 

 

มาตรฐานที่ ๑๑  

นักเรียน 

มีความสามารถ

ในการรับรู  

เขาถึง และ 

ใชประโยชน

จากสารสนเทศ 

๑๑.๑  กำหนดลักษณะ

และขอบเขตของ 

สารสนเทศที่ตองการได 

๑๑.๒  คนหาสารสนเทศ 

ที่ตองการไดอยาง 

มีประสิทธิภาพ 

๑๑.๓  ตัดสินใจเลือก 

สารสนเทศที่เขาถึง 

ไดอยางถูกตอง 

๑๑.๔  สรุป เรียบเรียง

แนวคิดจากสารสนเทศ 

ที่คนพบได 

๑๑.๕  จัดเก็บและ 

เผยแพรสารสนเทศได 

๑๑.๖  สรางองคความรู

จากการศึกษาคนควาได 

๑๑.๗  มีจิตสำนึกที่ดี 

ในการใชทรัพยากร 

สารสนเทศ 

๑๑.๘  มีคุณธรรมและ

จริยธรรมในการใช

ทรัพยากรสารสนเทศ  

 

แนวทางการใหคะแนน 

-  นักเรียนรอยละ  

๖๐-๗๐ ปฏิบัติได  

ไดขอละ ๑ คะแนน 

-  นักเรียนรอยละ  

๗๑-๘๐ ปฏิบัติได  

ไดขอละ ๒ คะแนน 

-  นักเรียนรอยละ  

๘๑-๑๐๐ ปฏิบัติได  

ไดขอละ ๓ คะแนน 

 

แนวทางการประเมิน 

ระดับ ๑ ได ๑๗ คะแนน 

ระดับ ๒ ได ๑๘-๒๐ 

คะแนน 

ระดับ ๓ ได ๒๑-๒๔ 

คะแนน 

 

 

 

เกณฑการประเมินและแนวทางการใหคะแนนตามมาตรฐานหองสมุดโรงเร�ยน



แนวทางการดำเนินงาน
สงเสร�มนิสัยรักการอานและพัฒนาหองสมุดโรงเร�ยน80

 มาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน ขอมูลเชิงประจักษ 

วิธีการและเอกสารหลักฐาน 

เชน 

-  สังเกต  

-  สัมภาษณ  

-  แบบสอบถาม  

-  รายงาน  

-  ชิ้นงาน  

-  สถิติการเขาใชหองสมุด  

-  สถิติการยืมหนังสือ  

-  หลักฐานการเขารวม 

   กิจกรรมสงเสริมการอาน 

-  บันทึกการอาน 

ฯลฯ 

 

 

 

๑๒.๑ นักเรียน 

เขาใชหองสมุด 

อยางสม่ำเสมอ 

 ๑๒.๒ นักเรียน 

ยืมหนังสือหรือสื่อ

ทรัพยากรสารสนเทศอื่น

อยางสม่ำเสมอ 

 ๑๒.๓ นักเรียน 

เขารวมกิจกรรม 

สงเสริมการอาน 

อยางสม่ำเสมอ 

  

 

 

 

 

 

๑๒.๔ นักเรียน 

มีปริมาณการอาน 

เหมาะสมกับระดับชั้น 

ตามเกณฑการอาน 

หนังสือขั้นต่ำที่สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานกำหนด 

แนวทางการใหคะแนน 

ขอ ๑๒.๑-๑๒.๓  

-  นักเรียนรอยละ  

๖๐-๗๐ ปฏิบัติได  

ไดขอละ ๑ คะแนน 

-  นักเรียนรอยละ  

๗๑-๘๐ปฏิบัติได  

ไดขอละ ๒ คะแนน 

-  นักเรียนรอยละ  

๘๑-๑๐๐ ปฏิบัติได  

ไดขอละ ๓ คะแนน 

 

แนวทางการประเมิน 

ระดับ ๑ ได ๖ คะแนน 

ระดับ ๒ ได ๗ คะแนน 

ระดับ ๓ ได ๘-๙ คะแนน 

 

แนวทางการใหคะแนน 

ขอ ๑๒.๔ 

-  นักเรียนรอยละ  

 ๖๐-๗๐ อานหนังสือ

ตามปริมาณขั้นต่ำ 

 ได ๑ คะแนน 

-  นักเรียนรอยละ  

 ๗๑-๘๐ อานหนังสือ

ตามปริมาณขั้นต่ำ  

ได ๒ คะแนน 

มาตรฐานที่ ๑๒  

นักเรียน 

มีความ 

ใฝรูใฝเรียน  

และมีนิสัย 

รักการอาน 
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 มาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน ขอมูลเชิงประจักษ 

 -  นักเรียนรอยละ  

๘๑-๑๐๐ อานหนังสือ

ตามปริมาณขั้นต่ำ  

ได ๓ คะแนน 

 

แนวทางการประเมิน 

ระดับ ๑ ได ๑ คะแนน 

ระดับ ๒ ได ๒ คะแนน 

ระดับ ๓ ได ๓ คะแนน 

 

ปริมาณการอานหนังสือ

ขั้นต่ำของสำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 

๑) ประถมศึกษาปที่ ๑-๓  

อานหนังสืออื่น อยางนอย

คนละ ๕ เลมตอป 

๒) ประถมศึกษาปที่ ๔-๖ 

อานหนังสืออื่น อยางนอย

คนละ ๑๐ เลมตอป 

๓) มัธยมศึกษาปที่ ๑-๓ 

อานหนังสืออื่น อยางนอย

คนละ ๑๕ เลมตอป 

๔) มัธยมศึกษาปที่ ๔-๖  

อานหนังสืออื่น อยางนอย

คนละ ๒๐ เลมตอป 

 มาตรฐานที่ ๑๒  

นักเรียน 

มีความ 

ใฝรูใฝเรียน  

และมีนิสัย 

รักการอาน 

(ตอ) 

เกณฑการประเมินและแนวทางการใหคะแนนตามมาตรฐานหองสมุดโรงเร�ยน



แนวทางการดำเนินงาน
สงเสร�มนิสัยรักการอานและพัฒนาหองสมุดโรงเร�ยน82

 มาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน ขอมูลเชิงประจักษ 

หมวดที่ ๔ มาตรฐานดานทรัพยากรสารสนเทศ

วิธีการและเอกสารหลักฐาน 

เชน  

-  ทรัพยากรสารสนเทศ  

-  สมุดทะเบียนรายชื่อ 

วัสดุตีพิมพ 

-  สังเกต  

-  สัมภาษณผูใชบริการ 

ฯลฯ 

 

มาตรฐานที่ ๑๓ 

ทรัพยากร 

สารสนเทศ

ประเภท 

วัสดุตีพิมพ  

๑๓.๑  หองสมุดมีหนังสือ

อางอิง เชน หนังสือ 

พระราชนิพนธ พระนิพนธ  

สารานุกรมไทย 

สำหรับเยาวชนโดย 

พระราชประสงค 

ในพระบาทสมเด็จ 

พระเจาอยูหัว  

สารานุกรม พจนานุกรม

ฉบับราชบัณฑิตยสถาน  

เปนตน 

๑๓.๒  หองสมุดมีหนังสือ

สารคดี บันเทิงคดี  

หนังสือภาษาตางประเทศ 

วารสาร นิตยสาร 

หนังสือพิมพ จุลสาร 

เอกสารหลักสูตร  

ที่เหมาะสม สอดคลองกับ

หลักสูตร และความ

ตองการของผูใชบริการ 

๑๓.๓  หองสมุดมีหนังสือ

อยางนอย ๑๐ เลม  

ตอนักเรียน ๑ คน 

แนวทางการใหคะแนน 

ขอ ๑๓.๑ ขอ ๑๓.๒  

และขอ ๑๓.๔ 

มีทรัพยากรสารสนเทศ

ตามตัวบงชี้ ใหขอละ  

๑ คะแนน 

 

แนวทางการประเมิน 

ระดับ ๑ ได ๑ คะแนน 

ระดับ ๒ ได ๒ คะแนน 

ระดับ ๓ ได ๓ คะแนน 

 

ขอ ๑๓.๓ 

-  มีจำนวนนอยกวาที่ระบุ

ในตัวบงชี้ ได ๑ คะแนน 

-  มีจำนวนตามที่ระบุ 

ในตัวบงชี้ ได ๒ คะแนน 

-  มีจำนวนมากกวาที่ระบุ 

ในตัวบงชี้ ได ๓ คะแนน 

 

แนวทางการประเมิน 

ระดับ ๑ ได ๑ คะแนน 

ระดับ ๒ ได ๒ คะแนน 

ระดับ ๓ ได ๓ คะแนน 
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 มาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน ขอมูลเชิงประจักษ 

   

    

 

 

 

 

วิธีการและเอกสารหลักฐาน 

เชน 

-  ทรัพยากรสารสนเทศ  

-  สมุดทะเบียนรายชื่อ 

วัสดุไมตีพิมพ 

-  สังเกต  

-  สัมภาษณผูใชบริการ 

ฯลฯ 

 

 

๑๓.๔  หองสมุดมีวารสาร 

นิตยสาร หนังสือพิมพ 

ไวใหบริการอยางเหมาะสม 

และเพียงพอ 

 

 

๑๔.๑  หองสมุดมีวัสดุ 

ไมตีพิมพและสื่อ

อิเล็กทรอนิกสตาง ๆ  

ในปริมาณที่เหมาะสม 

และสอดคลองกับหลักสูตร  

และความตองการ 

ของผูใชบริการ เชน 

  ๑๔.๑.๑ ลูกโลก 

  ๑๔.๑.๒ แผนที่ 

  ๑๔.๑.๓ หุนจำลอง 

ของตัวอยาง 

  ๑๔.๑.๔ เกม  

ของเลนเสริมทักษะ 

  ๑๔.๑.๕ วีดิทัศน  

ซีดี-รอม ดีวีดี 

  ๑๔.๑.๖ บทเรียน

คอมพิวเตอรชวยสอน 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการใหคะแนน 

มีทรัพยากรสารสนเทศ

ตามตัวบงชี้ ใหขอละ  

๑ คะแนน 

 

แนวทางการประเมิน 

ระดับ ๑ ได ๖ คะแนน 

ระดับ ๒ ได ๗ คะแนน 

ระดับ ๓ ได ๘ คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานที่ ๑๓ 

ทรัพยากร 

สารสนเทศ

ประเภท 

วัสดุตีพิมพ (ตอ) 

 

มาตรฐานที่ ๑๔ 

ทรัพยากร 

สารสนเทศ

ประเภท 

วัสดุไมตีพิมพ 

เกณฑการประเมินและแนวทางการใหคะแนนตามมาตรฐานหองสมุดโรงเร�ยน



แนวทางการดำเนินงาน
สงเสร�มนิสัยรักการอานและพัฒนาหองสมุดโรงเร�ยน84

 มาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน ขอมูลเชิงประจักษ 

 ๑๔.๑.๗ หนังสือ

อิเล็กทรอนิกส 

  ๑๔.๑.๘ บทเรียน

ออนไลน 

ฯลฯ 

 

๑๕.๑  หองสมุด 

ใชโปรแกรมหองสมุด

อัตโนมัติ 

๑๕.๒  หองสมุด 

มีการสืบคนออนไลน 

ทางเว็บไซต 

๑๕.๓  หองสมุด 

มีเครือขายสังคมออนไลน

เพื่อสนับสนุนการใช

ทรัพยากรสารสนเทศ 

๑๕.๔  หองสมุด 

มีการจัดฝกอบรมการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ของหองสมุด 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการใหคะแนน 

มีการจัดการทรัพยากร

สารสนเทศตามตัวบงชี้ 

ใหขอละ ๑ คะแนน 

 

แนวทางการประเมิน 

ระดับ ๑ ได ๒ คะแนน 

ระดับ ๒ ได ๓ คะแนน 

ระดับ ๓ ได ๔ คะแนน 

 

 

 

 

 

 

วิธีการและเอกสารหลักฐาน 

เชน 

-  โปรแกรมหองสมุด 

-  คอมพิวเตอรเพื่อ 

การสืบคน 

-  เครือขายสังคมออนไลน 

-  โปรแกรมการฝกอบรม 

-  สังเกต  

-  สัมภาษณผูใชบริการ 

ฯลฯ 

 

มาตรฐานที่ ๑๔  

ทรัพยากร 

สารสนเทศ 

ประเภทวัสดุ 

ไมตีพิมพ (ตอ) 

 

มาตรฐานที่ ๑๕  

การจัดการ

ทรัพยากร 

สารสนเทศ 

โดยใช

เทคโนโลยี 

สารสนเทศ   
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 มาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน ขอมูลเชิงประจักษ 

หมวดที่ ๕ มาตรฐานดานอาคารสถานที่ และวัสดุครุภัณฑ

วิธีการและเอกสารหลักฐาน 

เชน 

-  สังเกต  

-  สัมภาษณผูใชบริการ 

ฯลฯ 

 

 

 

 

มาตรฐานที่ ๑๖  

อาคารสถานที่  

  

๑๖.๑  หองสมุด 

ตั้งอยูในตำแหนง 

ที่เหมาะสม สะดวก 

ในการเขาใชบริการ 

๑๖.๒  หองสมุด 

มีการออกแบบและ 

ตกแตงอยางเหมาะสม 

และสวยงาม 

๑๖.๓  หองสมุด 

มีการจัดพื้นที่ 

และบรรยากาศที่เอื้อตอ

การอานและการเรียนรู 

๑๖.๔  หองสมุด 

มีการจัดการ 

ดานสภาพแวดลอม  

(สะอาด แสงสวาง เสียง 

และการถายเทอากาศ) 

อยางเหมาะสม 

๑๖.๕  หองสมุด 

มีมาตรการในการรักษา

ความปลอดภัยของ 

หองสมุดและผูใชบริการ 

แนวทางการใหคะแนน 

มีลักษณะตามตัวบงชี้ 

ใหขอละ ๑ คะแนน 

 

แนวทางการประเมิน 

ระดับ ๑ ได ๓ คะแนน 

ระดับ ๒ ได ๔ คะแนน 

ระดับ ๓ ได ๕ คะแนน 

เกณฑการประเมินและแนวทางการใหคะแนนตามมาตรฐานหองสมุดโรงเร�ยน



แนวทางการดำเนินงาน
สงเสร�มนิสัยรักการอานและพัฒนาหองสมุดโรงเร�ยน86

 มาตรฐาน ตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน ขอมูลเชิงประจักษ 

วิธีการและเอกสารหลักฐาน 

เชน 

-  ทะเบียนครุภัณฑ 

-  สังเกต  

-  สัมภาษณผูใชบริการ 

ฯลฯ 

 

๑๗.๑  หองสมุด 

มีครุภัณฑที่เหมาะสม 

กับขนาดของหอง 

และผูใชบริการ 

๑๗.๒  หองสมุด 

มีครุภัณฑเพียงพอ 

และจัดวางไดเหมาะสม 

กับการปฏิบัติงาน 

และใหบริการ 

๑๗.๓  หองสมุด 

มีครุภัณฑ เครื่องมือ  

วัสดุอุปกรณที่รองรับการใช 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ของหองสมุด (คอมพิวเตอร 

เพื่อการสืบคน และ

คอมพิวเตอร 

เพื่อการปฏิบัติงาน) 

๑๗.๔  หองสมุด 

มีเครื่องมือและ  

วัสดุอุปกรณที่เหมาะสม 

กับการปฏิบัติงาน 

ของบรรณารักษ 

และการใหบริการ 

แนวทางการใหคะแนน 

มีลักษณะตามตัวบงชี้ 

ใหขอละ ๑ คะแนน 

 

แนวทางการประเมิน 

ระดับ ๑ ได ๒ คะแนน 

ระดับ ๒ ได ๓ คะแนน 

ระดับ ๓ ได ๔ คะแนน 

 

มาตรฐานที่ ๑๗  

วัสดุครุภัณฑ   



การสรุปผลการประเมิน



แนวทางการดำเนินงาน
สงเสร�มนิสัยรักการอานและพัฒนาหองสมุดโรงเร�ยน88

 ๑. การสรุปผลในแตละมาตรฐานยอยมีการกำหนดเกณฑ  

การประเมินไว ๓ ระดับ คือ 

  ระดับ ๑ หมายถึง พอใช (ควรปรับปรุง) 

  ระดับ ๒ หมายถึง ดี 

  ระดับ ๓ หมายถึง  ดีเยี่ยม 

 

 ๒. การสรุปผลในภาพรวม กำหนดน้ำหนักคะแนนในแตละหมวด ดังนี้ 

  หมวดที่ ๑ มาตรฐานดานผูบริหาร  

    คะแนนเต็ม ๓๕ คะแนน ปรับใหเปน ๒๐ คะแนน  

    โดยนำคะแนนที่ไดคูณดวย .๕๗๑๔ 

 

  หมวดที่ ๒ แบงเปนมาตรฐานดานครูหรือบุคลากรทำหนาที่ 

    บรรณารักษ และมาตรฐานดานครูผูสอน 

 

    มาตรฐานดานครูหรือบุคลากรทำหนาที่ 

    บรรณารักษ  

    คะแนนเต็ม ๓๓ คะแนน ปรับใหเปน ๒๐ คะแนน  

    โดยนำคะแนนที่ไดคูณดวย .๖๐๖๐ 
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    มาตรฐานดานครูผูสอน 

    คะแนนเต็ม ๓๓ คะแนน ปรับใหเปน ๒๐ คะแนน  

    โดยนำคะแนนที่ไดคูณดวย .๖๐๖๐ 

 

  หมวดที่ ๓ มาตรฐานดานนักเรียน 

    คะแนนเต็ม ๓๖ คะแนน ปรับใหเปน ๒๐ คะแนน  

    โดยนำคะแนนที่ไดคูณดวย .๕๕๕๕ 

 

  หมวดที่ ๔  มาตรฐานดานทรัพยากรสารสนเทศ รวมกับ  

    หมวดที่ ๕ มาตรฐานดานอาคารสถานที่ 

     และวัสดุครุภัณฑ 

    คะแนนเต็ม ๒๗ คะแนน ปรับใหเปน ๒๐ คะแนน  

    โดยนำคะแนนที่ไดคูณดวย .๗๔๐๗ 

 

 แลวนำคะแนนทุกหมวดมารวมกันเทียบกับเกณฑ ดังนี้ 

 

 พอใช (ควรปรับปรุง) ดี ดีเยี่ยม 

 มีคะแนน มีคะแนน มีคะแนน 
 นอยกวา ๗๐ คะแนน ๗๐-๘๕ คะแนน มากกวา ๘๕ คะแนน 

การสรุปผลการประเมิน





การพัฒนาหองสมุดโรงเร�ยน

ตามนโยบายหองสมุด ๓ ดี



แนวทางการดำเนินงาน
สงเสร�มนิสัยรักการอานและพัฒนาหองสมุดโรงเร�ยน92

  กระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดนโยบายการพัฒนาหองสมุด 

ของสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูและคนควาของนักเรียน ครู ผูบริหาร 

ผูปกครอง และชุมชนไดอยางสมบูรณ โดยไดกำหนดแนวทางใหเปน 

“หองสมุด ๓ ดี” ที่ เนนการพัฒนาใน ๓ องคประกอบหลัก ไดแก  

หนั งสื อและสื่ อการ เรี ยนรู ดี บรรยากาศดี และบรรณารักษดี  

ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

 

ดี ๑ : หนังสือและสื่อการเร�ยนรูดี

 

 หนังสือเปนเครื่องมือในการสงเสริมการอานและการเรียนรู  

ชวยปลูกฝงนิสัยรักการอาน ทำใหเกิดการใฝรูใฝเรียน และเปนบุคคล 

แหงการเรียนรู เพื่อใหการดำเนินงานสูการปฏิบัติใหเกิดความชัดเจน 

และความสำเร็จอยางเปนรูปธรรม ควรสงเสริมใหหองสมุดมีหนังสือ 

ที่มีสารประโยชน มีปริมาณเพียงพอ และเหมาะสมตรงกับความตองการ

ของผู เรียน และสงเสริมการใชหนังสือเพื่อการอานและการเรียนรู 

ใหเกิดประโยชนสูงสุด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

จึงไดจัดทำแนวปฏิบัติในการจัดหาหนังสือเขาหองสมุด เพื่อใชประกอบ

การคัดเลือกหนังสือและใชหนังสือที่มีในหองสมุดใหเกิดประโยชนสูงสุด

ตอไป 

เกณฑการพิจารณาคัดเลือกหนังสือ 

 ๑. เนื้อหาสาระ หนังสือที่คัดเลือกไวในหองสมุดใหพิจารณา 

ในประเด็นหลักดังนี้ หากเปนประเภทอางอิงหรือสารคดีจำเปน 

ตองคำนึงถึงสาระที่ถูกตองตามหลักวิชาการ สอดคลองกับการจัด 
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การเรียนรูตามหลักสูตรของทุกกลุมสาระการเรียนรู มีความเปนปจจุบัน 

ทันสมัย ทันเหตุการณ หากเปนประเภทบันเทิงคดีหรือสงเสริมการอาน 

ควรมีเนื้อหาสาระที่สรางสรรค สงเสริมจินตนาการ และศีลธรรมอันดีงาม 

ไมเปนพิษภัยตอการอาน เหมาะสมกับวัย สนุกสนานเราความสนใจ  

จูงใจผูอานใหเกิดความเพลิดเพลิน กอใหเกิดนิสัยรักการอานและสามารถ

นำไปประยุกตใชในวิถีชีวิตได  

 ๒. ความถูกตองของขอมูล มีความจำเปนอยางยิ่งสำหรับ

หนังสือประเภทอางอิง สารคดี และหนังสือวิชาการอื่น ๆ ตลอดจน

หนังสืออานเพิ่มเติมตามกลุมประสบการณตาง ๆ ใหพิจารณาในเรื่องของ 

ความเที่ยงตรง เชื่อถือไดของแหลงที่มา แหลงคนควา บรรณานุกรม 

ถูกตองชัดเจน ทันเหตุการณ และไดรับลิขสิทธิ์ถูกตองตามกฎหมาย  

 ๓. ภาพประกอบของหนังสือ ควรพิจารณาใหมีความถูกตอง 

และเหมาะสมกับประเภทของหนังสือ สอดคลองกับเนื้อเรื่อง ชัดเจน 

เหมาะสมกับวัย มีสีสันสวยงาม รวมทั้ งมีสัดสวนเหมาะสมกับ 

หนากระดาษ  

 ๔. การใชถอยคำสำนวนภาษา ใชถอยคำภาษาถูกตอง  

สื่อความหมายไดชัดเจน อานเขาใจงาย เหมาะสมกับประเภทและเนื้อหา

ของหนังสือ รวมทั้งวัยของผูอาน กรณีหนังสือทางวิชาการ คำที่มาจาก

ภาษาตางประเทศ ถามีการบัญญัติศัพทภาษาไทยแลว ควรใชภาษาไทย 

 ๕.  ความถกูตองตามอกัขรวธิ ี ภาษาทีใ่ชในหนงัสอืประเภทตาง ๆ 

ตองคำนึงถึงความถูกตองตามอักขรวิธี เชน การใชตัวสะกด การันต  

คำควบกล้ำ เปนตน รวมทั้งการใชคำชนิดตาง ๆ เชน คำนาม สรรพนาม 

อักษรยอ เปนตน ใชภาษาพูด ภาษาเขียนไดถูกตองตามสถานการณของ

เรื่องนั้น ๆ และเหมาะกับวัยของผูอาน  

การพัฒนาหองสมุดโรงเร�ยนตามนโยบายหองสมุด ๓ ดี



แนวทางการดำเนินงาน
สงเสร�มนิสัยรักการอานและพัฒนาหองสมุดโรงเร�ยน94

 ๖. ราคาหนังสือ การพิจารณาราคาหนังสือตองคำนึงถึง 

ความเหมาะสมดานปริมาณและคุณภาพของหนังสือ โดยพิจารณาจาก

ชนิดของกระดาษ ขนาด จำนวนหนา รูปแบบ และเทคนิคการผลิตภาพ 

ความยากงายในการเก็บขอมูลและเนื้อหา  

 ๗. สวนลดของราคาหนังสือ หนังสือที่จัดซื้อสวนใหญจะไดรับ

สวนลด ควรนำสวนลดดังกลาวมาจัดซื้อหนังสือเขาหองสมุดใหมี 

ปริมาณเพิ่มขึ้น แตถาหนังสือเลมใดมีสวนลดมากเปนพิเศษควรพิจารณา

ใหรอบคอบเพราะอาจจะทำใหไดหนังสือที่ไมมีคุณภาพ  

 ๘. องคประกอบอื่น ๆ นอกจากการพิจารณาดังกลาวมาแลว 

อาจมีองคประกอบอื่น ๆ ที่ควรพิจารณา เชน ขอมูลทางบรรณานุกรม 

ของสำนักหอสมุดแหงชาติ เลขมาตรฐานสากลประจำหนังสือ จำนวนครั้ง

ที่พิมพ ปที่พิมพ มีสวนประกอบของหนังสือครบถวน เปนหนังสือที่ 

ชนะการประกวดจากหนวยงาน สถาบัน องคกรตาง ๆ หรือขอมูลอื่น ๆ  

ที่สถานศึกษาพิจารณาตามความตองการและความเหมาะสม 

 

ประเภทหนังสือที่ควรจัดซื้อ 

 สถานศึกษาควรจัดซื้อหนังสือใหครบทุกประเภท มีสัดสวน 

ของประเภทหนังสือที่เหมาะสม และมีปริมาณเพียงพอกับผูอาน มีเนื้อหา

หลากหลายครอบคลุมทุกกลุมสาระการเรียนรู สอดคลองกับวิสัยทัศน 

และพันธกิจของสถานศึกษา ดังนั้น สถานศึกษาควรจัดใหมีหนังสือ 

ในหองสมุด ดังรายการตอไปนี้ 

 ๑. หนังสืออางอิง เปนหนังสือที่ใชเปนเครื่องมือในการคนควา 

ที่จะชวยใหผูอานสามารถแสวงหาความรู ขอเท็จจริง และตอบคำถามได
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ในเวลาที่รวดเร็ว เพราะหนังสืออางอิงจะมีการจัดลำดับเนื้อหาไวอยาง 

มีระเบียบ หนังสืออางอิงที่ควรจัดไวในหองสมุด ไดแก  

  ๑.๑ หนังสือพระราชนิพนธ หนังสือพระนิพนธ 

  ๑.๒ พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  

  ๑.๓ พจนานุกรม อังกฤษ-ไทย  

  ๑.๔ พจนานุกรม ไทย-อังกฤษ  

  ๑.๕ สารานุกรมไทยสาหรับเยาวชนโดยพระราชประสงค 

   ในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  

  ๑.๖ สารานุกรมไทยฉบับราชบัณฑิตยสถาน  

  ๑.๗ สารานุกรมวิทยาศาสตร 

  ๑.๘ อักขรานุกรมภูมิศาสตรไทยฉบับราชบัณฑิตยสถาน 

  ๑.๙ สารานุกรมทั่วไป 

 ๒. หนังสือสารคดี เปนหนังสือที่มุงใหความรูแกผูอาน มีเนื้อหา

ครอบคลุมวิชาการสาขาตาง ๆ ที่มิใชหนังสือเรียน เนื้อหาควรประกอบ

ดวยหนังสือเกี่ยวกับภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ  

 ๓. หนังสือบันเทิงคดี เปนหนังสือที่มีเนื้อหาใหความบันเทิง 

แกผูอาน เปนการเขียนขึ้นจากประสบการณหรือจินตนาการ โดยอาศัย

เคาความจริงของชีวิตและสังคม ผูอานจะไดรับความเพลิดเพลินและ

ขอคิดคติเตือนใจที่ผูเขียนสอดแทรกไวในเรื่อง ไดแก  

การพัฒนาหองสมุดโรงเร�ยนตามนโยบายหองสมุด ๓ ดี
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  ๓.๑ หนังสือนวนิยาย  

  ๓.๒ หนังสือรวมเรื่องสั้น  

  ๓.๓ หนังสือบทละคร  

  ๓.๔ หนังสือรอยกรอง  

 ๔. หนังสือเด็กและเยาวชน เปนหนังสือที่มีเนื้อหาเหมาะสม 

กับวัยของเด็ก มีกลวิธีในการเขียนพรอมภาพประกอบเรื่องที่ชวนอาน 

และติดตาม มีศิลปะในการจัดทำอยางประณีตงดงาม โดยทั่วไปผูเขียน 

จะกำหนดวัยของผูอาน หรือระดับความรูความสามารถของผูอาน

ประกอบการเขียน  

 ๕.  หนังสือเสริมประสบการณ เปนหนังสือที่จำเปนสำหรับ 

ผูเรียนในการศึกษาคนควาใหมีความรูกวางขวางยิ่งขึ้น เนื้อหาสาระอิง

หลักสูตร ชวยใหการจัดการเรียนรูเปนไปตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

ตลอดจนสงเสริมใหผูอานเกิดทักษะในการอานและมีนิสัยรักการอานมาก

ยิ่งขึ้น เชน หนังสืออานนอกเวลา หนังสืออานเพิ่มเติม หนังสือสงเสริมการ

อาน เปนตน  

 ๖.  เอกสารเกี่ยวกับหลักสูตรสำหรับครู เชน หลักสูตร เอกสาร

ประกอบหลักสูตร คูมือครู แผนการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ 

เปนตน  

 ๗.  วารสารและนิตยสาร  

 ๘. หนังสือพิมพ ไดแก หนังสือพิมพภาษาไทย หนังสือพิมพ

ภาษาอังกฤษ 
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 ๙. หนั งสื อแปลและหนั งสื อภาษาต า งประ เทศ เช น  

ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาฝรั่งเศส ภาษาเยอรมัน เปนตน  

โดยพิจารณาจากการจัดการเรียนการสอนภาษาของแตละโรงเรียน  

หรือความตองการของนักเรียนและครู เพื่อเปนการสงเสริมใหนักเรียน 

ไดมีโอกาสไดอานหนังสือหรือสื่อสิ่งพิมพที่ เปนภาษาตางประเทศ 

ตามที่ไดเรียนในชั้นเรียน  

 

แหลงขอมูลเกี่ยวกับหนังสือ 

 สถานศึกษาสามารถหาขอมูลเกี่ยวกับหนังสือไดจากแหลงขอมูล

ตาง ๆ ดังนี้  

 ๑. รายการหนังสือของสำนักพิมพ หรือเอกสารความรูเกี่ยวกับ

การผลิตและจำหนายหนังสือของสำนักพิมพ ซึ่งจัดทำในรูปแบบตาง ๆ 

เชน หนังสือ วารสาร นิตยสาร หนังสือพิมพ แผนปลิว เปนตน  

 ๒. รายชื่อหนังสือและสิ่งพิมพที่จัดทำโดยหนวยงานทั้งภาครัฐ

และเอกชน ซึ่งใหรายละเอียดเกี่ยวกับชื่อผูแตง ชื่อเรื่อง สำนักพิมพ  

ปที่พิมพ จำนวนหนา บางชนิดอาจมีบรรณนิทัศนประกอบ  

 ๓. บทวิจารณและแนะนำหนังสือจากสิ่งพิมพ เชน วารสาร 

นิตยสาร หนังสือพิมพ เปนตน  

 ๔. การแนะนำหนังสือทางวิทยุโทรทัศน อินเทอรเน็ต และ 

สื่ออิเล็กทรอนิกสอื่น ๆ  

 ๕. งานนิทรรศการหนังสือ สัปดาหหนังสือ และงานที่เกี่ยวของ

กับหนังสือ 

 ๖. การสำรวจความตองการหนังสือของนักเรียน ครู ผูบริหาร 

รวมถึงผูปกครอง  

การพัฒนาหองสมุดโรงเร�ยนตามนโยบายหองสมุด ๓ ดี
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การคัดเลือกหนังสือและส� อเขาหองสมุด 

 การคัดเลือกหนังสือและสื่อเขาหองสมุดโรงเรียน ควรมี 

การดำเนินการในรูปของคณะกรรมการ ซึ่งประกอบดวยผูเกี่ยวของ 

ในสวนตาง ๆ เชน ผูบริหาร หัวหนากลุมสาระการเรียนรู ครูบรรณารักษ 

ครูกลุมสาระการเรียนรู หรืออาจรวมถึงกรรมการสถานศึกษา ในสวนของ

สื่ออิเล็กทรอนิกสควรมีครูคอมพิวเตอรดวย โดยเปดโอกาสใหนักเรียน 

ไดมีสวนรวมในการคัดเลือกและเสนอรายชื่อหนังสือและสื่อการเรียนรู

ดวย การเลือกหนังสือและสื่อการเรียนรูใหพิจารณาเปน 4 ประเภท ดังนี้ 

(นอกเหนือจากนี้ โรงเรียนสามารถเพิ่มเติมในสวนที่เปนความตองการได 

เชน ของเลนเด็กเชิงสรางสรรค แผนที่ ลูกโลก ฯลฯ 

 ๑. หนงัสอืทีห่องสมดุทกุแหงตองม ี ไดแก หนงัสอืพระราชนพินธ 

พระนิพนธ นิพนธ ในพระองคต าง ๆ และหนังสือดี ๖ เลมที่ 

สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระราชทานรายชื่อ  

คอื พระอภยัมณ ี รามเกยีรติ ์ นทิานชาดก อเิหนา พระราชพธิสีบิสองเดอืน 

กาพยเหเรอืเจาฟากุง (เจาฟาธรรมธเิบศร) นอกจากนีค้วรมสีารานกุรมไทย

สาหรับเยาวชนโดยพระราชประสงคในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  

และหนังสือสารานุกรม พจนานุกรมไทยฉบับราชบัณฑิตยสถาน  

หนงัสอืพจนานกุรมไทย-องักฤษ และหนงัสอืพจนานกุรมองักฤษ-ไทย ฯลฯ  

 ๒. หนังสือดีที่ เด็กควรอาน ใหคัดเลือกจากหนังสือที่ผาน 

การประกวดหรือการคัดเลือกจากหนวยงาน องคกร หรือคณะกรรมการ

ตาง ๆ เชน หนังสือชนะการประกวดหนังสือดีเดนของสำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หนังสือ ๑๐๐ เลม ที่เด็กไทยควรอาน 

หนังสือดีที่หนวยงานภาครัฐและเอกชนคัดสรร เชน สำนักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา สำนักงานอุทยานการเรียนรู สมาคม/สมาพันธ/ 

มูลนิธิตาง ๆ รวมทั้งหนังสือที่ระลึกวันเด็ก และวรรณคดีไทย ฯลฯ  



99

 ๓. หนังสือเสริมความรู ไดแก หนังสือความรู ๘ กลุมสาระ 

การเรียนรู หนังสืออานประกอบ หนังสือเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 

และศาสนา หนังสือประวัติศาสตร หนังสือสารคดี วารสาร จุลสาร 

หนังสือเสริมความรูดานอื่น ๆ เชน คอมพิวเตอร งานประดิษฐ  

การแตงกลอน การทำการเกษตร ความรูดานการเมือง การปกครอง 

กฎหมาย และหนังสืออื่น ๆ ตามความตองการ ฯลฯ 

 ๔. หนังสือเพื่อการศึกษาคนควาสำหรับครู ไดแก คูมือครู  

๘ กลุมสาระการเรียนรู เอกสารประเภทตำรา ทฤษฎีทางวิชาการ  

หนังสือความรูอื่น ๆ ที่จำเปน เทคนิคการจัดการเรียนการสอน  

การผลิตสื่อ วารสาร จุลสารทางวิชาการ และหนังสืออื่น ๆ ตามความ

ตองการ ฯลฯ 

 ๕. สื่ออิ เล็กทรอนิกส ไดแก สื่อมัลติมี เดียเพื่อการศึกษา 

ที่มี เนื้อหาสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ประเภทตาง ๆ ดังนี้  

  ๕.๑ บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน  

  ๕.๒ บทเรี ยนคอมพิ ว เตอร ตามวั ตถุประสงค เ ฉพาะ 

(Learning Object)  

  ๕.๓ หนังสืออิเล็กทรอนิกส  

  ๕.๔ วีดิทัศน วีซีดี ซีดี-รอม ดีวีดี  

  ๕.๕ เกมการศึกษา  

  ๕.๖ โปรแกรมการสอนสำเร็จรูปสถานการณจำลอง 

(Simulation)  

การพัฒนาหองสมุดโรงเร�ยนตามนโยบายหองสมุด ๓ ดี
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แนวทางการดำเนินงานสำหรับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา

 การจัดหาหนังสือและสื่อการเรียนรูเพื่อใหบริการในหองสมุด 

ให เกิดประโยชนสูงสุดและเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา ควรดำเนินงานดังตอไปนี้ 

 

 เขตพื้นที่การศึกษา  

 ๑. สงเสริมสนับสนุน และใหคำปรึกษาในการจัดหาหนังสือ 

และสื่อการเรียนรู เพื่อใหมีความโปรงใส ตรวจสอบได และถูกตอง 

ตามระเบียบการจัดซื้อจัดจาง การดำเนินการจัดซื้อหนังสือและ 

สื่อการเรียนรู ควรมีการดำเนินการในรูปของภาคี ๔ ฝาย ซึ่งประกอบดวย 

ผูแทนครู ผูแทนนักเรียน ผูแทนผูปกครอง ผูแทนกรรมการสถานศึกษา 

และหรือผูแทนชุมชน ทั้งนี้ควรมีการแนะนำใหมีการจัดซื้อหนังสือ 

ที่หลากหลายตามความตองการของผูใชบริการทุกกลุม กลาวคือไมควร 

ซื้อหนังสือโดยเลือกจากสำนักพิมพใด สำนักพิมพหนึ่งโดยเฉพาะ  

การจัดซื้อควรใหมีการตอรองเรื่องสวนลด และใหใชสวนลดที่ไดในการ 

จัดซื้อหนังสือ โดยแสดงสวนลดและการใชสวนลดในใบเสนอราคา 

และใบสงของอยางชัดเจน 

 ๒. กำหนดหรอืแตงตัง้ใหมคีณะกรรมการกำกบัดแูลดานการจดัซือ้

ทั้งระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียน 

 ๓. จัดนิทรรศการ/ตลาดนัดหนังสือโดยเชิญชวนรานคา 

และสำนักพิมพตาง ๆ มารวมจำหนายหนังสือ หรือดำเนินการ 

ตามความเหมาะสม เพื่อใหสถานศึกษาไดรับรูขอมูลตาง ๆ ที่ เปน 

แหลงขอมูลในการชวยพิจารณาคัดเลือกหนังสือที่มีสารประโยชนตรงกับ

สภาพความตองการของผูเรียน 
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 ๔.  สงเสริมสนับสนุนใหมีการใชหนังสือเพื่อสงเสริมการอาน 

และการเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียน และนอกโรงเรียน เพื่อสรางนิสัย

รักการอานและการศึกษาคนควาอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ 

 ๕.  ใหมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และรายงานอยางเปนระบบ 

ทั้งในการจัดซื้อหนังสือและสื่อการเรียนรู และการสงเสริมใหใชหนังสือ

เพื่อการอานและการเรียนรูใหเกิดประสิทธิผล 

 ๖. สรุป และรายงานผลการดำเนินงานเสนอสำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 โรงเรียน 

 • ผูบริหาร 

 ๑. ดำเนินการใหมีการจัดซื้อจัดหาหนังสือและสื่อการเรียนรู 

เพื่อใหบริการในหองสมุดใหเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ  

เพื่อใหหองสมุดมีหนังสือที่มีคุณภาพ และเพียงพอตอความตองการและ

จำนวนผูใช ซึ่งไดแก นักเรียน ครู และผูเกี่ยวของ 

 ๒. แตงตั้งคณะกรรมการ การดำเนินการจัดหาและจัดซื้อหนังสือ

และสื่อการเรียนรู ควรใชแนวทางเดียวกับการจัดซื้อหนังสือ 

ตามโครงการเรียนฟร ี ๑๕ ป คือมีการดำเนินการในรูปของภาค ี ๔ ฝาย  

ซึ่งประกอบดวย ผูแทนครู (ในที่นี้ควรมีครูบรรณารักษ ผูแทนครู  

๘ กลุมสาระการเรียนรู) ผูแทนนักเรียน ผูแทนผูปกครอง ผูแทนกรรมการ

สถานศึกษา และหรือผูแทนชุมชน 

 ๓. ดำเนินการจัดหาและจัดซื้อตามงบประมาณที่ไดรับการ

จัดสรร และรายชื่อที่คัดเลือกไว และอาจขอรับการสนับสนุนจากองคกร  

หนวยงานตาง ๆ การจัดหาและจัดซื้อหนังสือและสื่อการเรียนรูควรมี 

การพัฒนาหองสมุดโรงเร�ยนตามนโยบายหองสมุด ๓ ดี
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ความหลากหลายตามความตองการของผูใชบริการทุกกลุม กลาวคือ 

ไมควรซื้อหนังสือโดยเลือกจากสำนักพิมพใด สำนักพิมพหนึ่งโดยเฉพาะ 

การจัดซื้อควรมีการตอรองเรื่องสวนลด และใหใชสวนลดที่ไดในการ 

จัดซื้อหนังสือ โดยใหแสดงสวนลดและการใชสวนลดในใบเสนอราคาและ

ใบสงของอยางชัดเจน เมื่อไดรับงบประมาณแลวใหคำนวณงบประมาณ

กับหนังสือที่ ไดจัดลำดับความสำคัญไวแลว หรือเลือกซื้อทุกกลุม 

ตามความตองการ การจัดลำดับจัดไดดังนี้ 

   ๓.๑ กลุมหนังสือประกอบการเรียนการสอนตามหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  

   ๓.๒ กลุมหนังสือที่ทุกโรงเรียนตองมี ไดแก หนังสือ 

พระราชนิพนธ พระนิพนธ นิพนธ หนังสือสารานุกรมไทยสำหรับ

เยาวชนฯ หนังสือดีที่ เด็กและคนไทยควรอานตามพระราชวิจารณ 

ของสมเด็จพระนางเจ าพระบรมราชินีนาถที่ ไดพระราชทานให 

กระทรวงศึกษาธิการ เนื่องในการจัดงานมหกรรมสงเสริมการอาน  

ประจำป ๒๕๕๒ ( ได แก พระอภั ยมณี ร าม เกี ย รติ์ อิ เ หนา 

กาพย เห เรือเจาฟาธรรมธิเบศร พระราชพิธีสิบสองเดือน นิทานชาดก) 

พจนานกุรมองักฤษ-ไทย พจนานุกรมไทย-อังกฤษ เปนตน กลุมหนังสือดี 

ที่เด็กควรไดอาน ไดแก หนังสือที่ผานการประกวด หรือผานการคัดเลือก

โดยหนวยงาน หรือองคกร หรือคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ เปนตน  

   ๓.๓ กลุมหนังสือตามความสนใจของผูใชบริการ และอื่น ๆ 

ตามที่เห็นสมควร 
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 ๔. กำหนดนโยบายใหมีการใชหนังสือเพื่อการสรางนิสัย 

รกัการอาน โดยสงเสรมิใหมกีารจดักจิกรรมสงเสรมิการอาน และกำหนดให 

ครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูจัดการเรียนการสอนโดยใชหองสมุด  

 ๕. สงเสริมสนับสนุนใหหองสมุดมีการพัฒนาให เปนศูนย 

การเรียนรูที่ยั่งยืน  

 ๖. สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรทุกฝายมีสวนรวมในการสงเสริม

การใชหนังสือเพื่อการสรางนิสัยรักการอาน เพื่อกระตุนใหผู เรียน 

รักการอาน และใฝรูอยางตอเนื่องดวยวิธีการตาง ๆ 

 ๗. จัดใหมีโครงการ กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน และ 

ใหกำหนดไวเปนสวนหนึ่งของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

ตลอดจนดำเนินงานใหเปนไปตามโครงการ กิจกรรมอยางตอเนื่อง 

สม่ำเสมอ 

  ๘. มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล สรุปและรายงานผล 

การดำเนินงานเสนอเขตพื้นที่การศึกษา 

 

 • ครูบรรณารักษ 

 ๑. สำรวจประเภท และจำนวนหนงัสอืตามกลุมและประเภทขางตน 

ทั้งดานความเพียงพอ ความตองการเพิ่มเติม และสภาพของหนังสือ  

เพื่อใชเปนขอมูลในการคัดเลือกและจัดซื้อหนังสือใหม 

 ๒. สำรวจหรือเก็บรวบรวมขอมูลความตองการหนังสือและ 

สื่อการเรียนรูของผูใชบริการ ไดแก นักเรียน ครู ผูบริหาร ผูปกครอง  

หรือบางโรงเรียนอาจรวมถึงชุมชนที่เขามาใชบริการหองสมุด ทั้งประเภท 

รายชื่อหนังสือ และจำนวนที่พอเหมาะกับการใหบริการ 

การพัฒนาหองสมุดโรงเร�ยนตามนโยบายหองสมุด ๓ ดี
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 ๓. จัดทำขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับรายชื่อหนังสือและสื่อสิ่งพิมพ

การเรียนรู ที่ไดจากขอมูลในขอ ๑ และ ๒ 

 ๔. จัดระบบงานหองสมุด ไดแก ลงรายการหนังสือ จัดหมวดหมู

หนังสือใหเปนปจจุบันอยูเสมอ แนะนำหนังสือใหม ใหคำแนะนำเกี่ยวกับ

หนังสือใหแกครูผูสอนและนักเรียน ซอมแซมหนังสือและสื่อใหอยูในสภาพ

ใชงานได 

 ๕. จัดและพัฒนาหองสมุดใหมีบรรยากาศที่เอื้อตอการอาน 

และการเรียนรู เพื่อสรางสังคมแหงการอาน 

 ๖. สงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอน และนักเรียนเขาถึงขอมูล 

ขาวสารไดอยางสะดวกและรวดเร็ว รวมทั้งใหมีการใชหนังสือเพื่อการอาน

และการเรียนรู 

 ๗. กระตุนใหนักเรียนและครูผูสอนเกิดการรักการอานและ 

การเรียนรู ดวยการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เชน แนะนำหนังสือใหม  

จัดนิทรรศการหนังสือตามกลุมสาระการเรียนรู บันทึกการอาน ประกวด 

แขงขันดานการอาน คนหายอดนักอาน เปนตน 

 ๘. จัดกิจกรรมสงเสริมการอานและการเรียนรู สนับสนุนการใช

หนังสือใหเหมาะสมกับระดับชั้นเรียน 

 ๙. สรางเครือขายหองสมุดโรงเรียน และพัฒนาแหลงเรียนรู

ภายในและภายนอกโรงเรียน 
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 • ครูผูสอน 

 ๑. ครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูตองใหความสนใจกับ 

หนังสือใหมทั้งที่มีในหองสมุดและแหลงการเรียนรูอื่น ๆ เพื่อแนะนำ 

ใหแกนักเรียนได 

 ๒. จัดทำแผนการเรียนรูบูรณาการการสงเสริมการอานและ 

การใชหองสมุดในการจัดการเรียนการสอน 

 ๓. ใหความรวมมือกับครูบรรณารักษในการจัดหาหนังสือและ

สื่ออื่น ๆ แนะนำหนังสือดี และกิจกรรมสงเสริมการอาน 

 

ดี ๒ : บรรยากาศและสถานที่ดี

 

 หองสมุดโรงเรียนในปจจุบันจำเปนตองมีการพัฒนาใหกาวหนา

โดยการผสมผสานกับความมีชีวิตชีวา สดชื่นแจมใส มิใชเปนเพียง 

หองสมุดที่ เก็บรวบรวมหนังสือไวบริการเพียงอยางเดียว ตองจัด

บรรยากาศแหงการอาน จัดอาคารสถานที่ใหนาเขาใช จัดบรรยากาศ 

ที่เอื้อตอการเรียนรู และใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ 

งานหองสมุดให เกิดประสิทธิภาพ ดั งนั้นหองสมุดที่ดีนั้น ควรมี 

องคประกอบที่สามารถสรางความพึงพอใจใหกับผู ใชบริการไดรับ

ประโยชนสูงสุด ดังนี้  

 ๑. บรรยากาศและสถานที่ พิจารณาการออกแบบการจัด

บรรยากาศทั้งภายในและภายนอกหองสมุดใหทันสมัยและมีบรรยากาศ 

ที่ดี ซึ่งจะชวยสงเสริมการเรียนรูและการศึกษาคนควา วิจัย การจัดวาง

ครุภัณฑและสิ่งอำนวยความสะดวกที่ทันสมัย อุณหภูมิ สี และ 

การพัฒนาหองสมุดโรงเร�ยนตามนโยบายหองสมุด ๓ ดี
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องคประกอบของครุภัณฑที่ใชใหมีความสอดคลองเปนแนวคิดเดียวกัน 

รวมทั้งการจัดวางมุมตาง ๆ ภายในหองสมุดดวย  

 ๒. ทรัพยากรสารสนเทศในหองสมุด พิจารณาคุณคาของ

ทรัพยากรสารสนเทศ ไดแก สื่อสิ่ งพิมพ และสื่ออิ เล็กทรอนิกส  

ใหมีจำนวนเหมาะสม และตรงตามความตองการของผูใช  

 ๓. ระบบงานหองสมุด พิจารณาระบบงานหองสมุดโดยใช

เทคโนโลยีสารสนเทศเขามาชวยงานครูบรรณารักษใหเกิดประสิทธิภาพ 

และใหบริการแกผูใชใหเขาถึงขอมูลไดอยางสะดวกและรวดเร็ว  

 ๔. บริการและกิจกรรม พิจารณาคุณภาพของงานบริการ  

ใหสะดวก รวดเร็ว และมีอัธยาศัยไมตรี ทำใหหนังสือมีชีวิต และมีการ 

จัดกิจกรรมสงเสริมการอานที่มีความเคลื่อนไหวอยูตลอดเวลา  

 ๕. บุคลากร พิจารณาคุณภาพของบุคลากร ตองพัฒนา 

ครูบรรณารักษ ใหมีความรูในการบริหารจัดการหองสมุดสมัยใหม  

สรางมุมมองใหม ๆ ใหเกิดขึ้น มีการทำงานเชิงรุกเพื่อสนองความตองการ

การเรียนรูแกคนทุกเพศทุกวัยในโรงเรียน รวมทั้งชุมชน  

 ๖. รายการครุภัณฑประกอบหองสมุด โรงเรียนสามารถเลือกได

ตามความตองการและความเหมาะสมกับขนาดของหองสมุด โดยคำนึงถึง

วตัถปุระสงคในการจดัหองสมดุ บรรยากาศ การใหบรกิาร และกลุมเปาหมาย

ที่จะมาใชบริการเปนหลัก 
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ดี ๓ : บรรณารักษและกิจกรรมดี

 

 บุคลากรหองสมุด ประกอบดวย บุคคลากรตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

ในงานหองสมุด ไดแก ครูบรรณารักษ ครูผูสอน เจาหนาที่หองสมุด  

ผู เรียน ตลอดจนชุมชน แตบุคคลที่สำคัญที่สุดของหองสมุด คือ  

ครูบรรณารักษ ซึ่งจะเปนตัวกลางในการเชื่อมโยงความรูในหองสมุด 

กับผูใชบริการ ซึ่งครูบรรณารักษจะตองเปนผูมีความรูวุฒิอยางต่ำ 

ปริญญาตรีทางบรรณารักษศาสตรหรือสารสนเทศศาสตร หรือไดผาน 

การอบรมวิชาบรรณารักษศาสตรหรือสารสนเทศศาสตร หรือการบริหาร

งานหองสมุดและการสงเสริมการอาน มีหัวใจในการใหบริการ มีอัธยาศัย

ไมตรี ยิ้มแยมแจมใส และบริหารจัดการงานหองสมุดไดอยางมี

ประสิทธิภาพและมีความสุขในการทำงาน ตลอดจนไดรับการสนับสนุน 

ใหมีโอกาสในการอบรม ดูงาน หรือแลกเปลี่ยนความรูกับบุคลากร 

หองสมุดอื่น ๆ เพื่อพัฒนาตนเองใหมีความรูความสามารถใหทันกับ 

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสารสนเทศ และสามารถบริการความรู 

ใหเขาถึงผูใชไดอยางรวดเร็ว รวมทั้งมีเวลาในการปฏิบัติงานหองสมุด 

เต็มเวลา 

 กิจกรรมสงเสริมการอาน เปนสิ่งสำคัญที่ชวยทำใหหองสมุด 

มีชีวิตชีวา และเคลื่อนไหวอยูตลอดเวลา การจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน

จึงเปนวิธีการที่จะกระตุนใหเกิดการอานอยางตอเนื่อง และเปนแรงจูงใจ

ใหผูอานไดอานอยางมีความสุข ดังนั้น หองสมุดโรงเรียนควรจัดกิจกรรม

อยางสม่ำเสมอ 

การพัฒนาหองสมุดโรงเร�ยนตามนโยบายหองสมุด ๓ ดี



แนวทางการดำเนินงาน
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 ตัวอยางกิจกรรมที่หองสมุดโรงเรียนสามารถจัดเพื่อสงเสริม 

การใชหองสมุดและสรางนิสัยรักการอาน ไดแก 

 - แนะนำหนังสือใหม หนังสือดี  - เลานิทาน  

 - วิเคราะห วิจารณหนังสือรวมกัน  - หองสมุดเคลื่อนที่ 

 - รณรงคหนังสือหนึ่งเลมที่ชอบอาน - รายการเสียงตามสาย  

 - จัดเวลาอานหนังสือ  - นิทรรศการในวาระสำคัญ  

 - คายการอาน  - เรียนรูแหลงความรูในชุมชน  

 - หนังสือเคลื่อนที่สูชุมชน  - คลินิกหมอภาษา  

 - กิจกรรมพี่ชวนนองอาน  - ใหความรูการใชหองสมุด  

 - แขงขันเปดพจนานุกรม-สารานุกรม  - เลาเรื่องจากหนังสือ    

 - โตวาที  - จากบทเพลงสูงานเขียน    

 - เรียงความ  - วรรณกรรมสาธิต    

 - การทำหนังสือเลมเล็ก  - พี่อานคลอง นองอานเพลิน   

 - หุนมือสื่อภาษา  - ขวัญใจยอดนักอาน    

 - จดหมายลูกโซหนังสือดีในดวงใจ  - นิทานจินตนาการที่ยิ่งใหญ 

 ฯลฯ 



  

ภาพตัวอยางหองสมุดโรงเร�ยน
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โรงเร�ยนวัดประกอบราษฎรบำรุง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเช�งเทรา เขต ๑



111

โรงเร�ยนวัดประกอบราษฎรบำรุง

ภาพตัวอยางหองสมุดโรงเร�ยน
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โรงเร�ยนวัดประกอบราษฎรบำรุง



113

โรงเร�ยนวัดประกอบราษฎรบำรุง

ภาพตัวอยางหองสมุดโรงเร�ยน
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โรงเร�ยนแมทาว�ทยาคม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๕



115

โรงเร�ยนแมทาว�ทยาคม
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โรงเร�ยนบานในไร 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา



117

โรงเร�ยนวัดถนน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง

ภาพตัวอยางหองสมุดโรงเร�ยน
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โรงเร�ยนวัดมหาบุษย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร

โรงเร�ยนมัธยมวัดดาวคะนอง

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑



119

โรงเร�ยนวัดตะคร้ำเอน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุร� เขต ๒

โรงเร�ยนนาร�นุกูล ๒

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๙

ภาพตัวอยางหองสมุดโรงเร�ยน
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คณะผูจัดทำ

ที่ปรึกษา

นางเบญจลักษณ น้ำฟา รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นางสาววีณา อัครธรรม ที่ปรึกษาดานพัฒนากระบวนการเรียนรู 

ผูกำหนดกรอบการเขียนรายงาน

นางสาววีณา อัครธรรม  ที่ปรึกษาดานพัฒนากระบวนการเรียนรู 

นางศกุนตลา สุขสมัย  สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 

นางสาวอังคณา ผิวเกลี้ยง  สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 

คณะทำงานและเขียนรายงาน

นางสาววีณา อัครธรรม  ที่ปรึกษาดานพัฒนากระบวนการเรียนรู 

นางสุวัณนา ทัดเทียม  ขาราชการบำนาญ 

นางเยาวลักษณ คงพูล  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่ 

      การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓ 

นายครรชิต มนูญผล   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

     ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ 

นายกลิ่น สระทองเนียม  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

     มัธยมศึกษา เขต ๑ 

นายวิรัช ตันตระกูล  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

     ประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ 

นายวิจารณ ดานุวงศ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

     ประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๒ 

นายวิฑูรย ชั่งโต   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

     ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๒ 
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นางสาวอุไรพร พานิชกุล  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

     ประถมศึกษาพังงา 

นางสุวรัชต วัชรสุทธิพงศ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

     ประถมศึกษาบุรีรัมย เขต ๓ 

นางธัญพร ภุมรินทร  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

     ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต ๒ 

นางอารียา เจะมุ   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

     ประถมศึกษานราธิวาส เขต ๑ 

นายปญญา ปรางคทอง  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

     ประถมศึกษาอางทอง 

นายบพิตร มีหนองหวา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

     มัธยมศึกษา เขต ๒๙ 

นางบุญเต็ม ปรีดีสนิท  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

     มัธยมศึกษา เขต ๒๓ 

นางไพรินทร เหมบุตร  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

     มัธยมศึกษา เขต ๔๑ 

นางนาถลดา ทองหยวก  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

     มัธยมศึกษา เขต ๓ 

นางศกุนตลา สุขสมัย  สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 

นางสาวอังคณา ผิวเกลี้ยง  สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 

 

ผูทรงคุณวุฒิพิจารณาเอกสาร

นางสาววีณา อัครธรรม  ที่ปรึกษาดานพัฒนากระบวนการเรียนรู 

นางศกุนตลา สุขสมัย   รองผูอำนวยการสำนักวิชาการ 

     และมาตรฐานการศึกษา 

คณะผูจัดทำ



แนวทางการดำเนินงาน
สงเสร�มนิสัยรักการอานและพัฒนาหองสมุดโรงเร�ยน122

บรรณาธิการและผูเรียบเรียงรายงานฉบับสมบูรณ

นางสาววีณา อัครธรรม  ที่ปรึกษาดานพัฒนากระบวนการเรียนรู 

นางศกุนตลา สุขสมัย   สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 

นางสาวอังคณา ผิวเกลี้ยง  สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 

 

ผูออกแบบปกและจัดทำรูปเลม

นางสาวอังคณา ผิวเกลี้ยง  สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 




