
ใบงานที่ 1 

ตรวจสอบมโนทัศน์เกี่ยวกับแนวคิดด้านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

ชื่อ-สกุล..................................................... สพป./สพม............................................................ เลขที่................. 

ค าชี้แจง โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่อง ที่ตรงกับควำมคิดเห็นของท่ำนมำกท่ีสุด 

ที ่ ประเด็น ควำมคิดเห็นของท่ำน 
1 ชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวชิำชีพ (Professional Learning Community : PLC) ใช่ ไม่ใช่ ไม่แน่ใจ 
2 ชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวชิำชีพ เปน็กำรรวมกลุ่มบุคคลอย่ำงน้อย 3 คนที่มีเป้ำหมำย

เดียวกัน และมีกำรแลกเปลี่ยนในประเด็นที่กลุ่มสนใจ 
   

3 ชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวชิำชีพส่งผลต่อครูท ำให้ครูลดควำมรู้สึกโดดเดี่ยวงำนสอนในหน้ำที ่    
4 กำรมีโอกำสเสวนำใคร่ครวญ (Reflective dialogue) ระหว่ำงกันถือเป็นกิจกรรมที่ส ำคัญ

ในกระบวนกำร PLC 
   

5 PLC สำมำรถแบ่งระดับได้ 2 ระดับ คือ ระดับสถำนศึกษำ ระดับชำติ    
6 วิสัยทัศน์ร่วมเปรียบเสมือนเข็มทิศในกำรขับเคลื่อน PLC    
7 เป้ำหมำยร่วมเป็นควำมเชื่อมโยงให้เห็นถึงทิศทำงและเป้ำหมำยในกำรท ำงำนร่วมกันใน

กำรขับเคลื่อน PLC 
   

8 พันธกิจร่วมเป็นแนวทำงกำรปฏบิัติร่วมกันเพ่ือให้บรรลุตำมวิสัยทัศน์ร่วม    
9 PLC ส่งผลต่อผู้เรียนคือสำมำรถลดอัตรำกำรตกซ  ำชั นแต่เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน    
10 กิจกรรมกำรสอนแนะ (Coaching)และกระบวนกำรเป็นพ่ีเลี ยง (Mentoring) ช่วยท ำให้

กระบวนกำร PLC บรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
   

11 กำรขอมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะของครูตำม ว 21 ต้องมีชั่วโมงPLC ในแต่ละปีไม่น้อยกว่ำ 
100 ชั่วโมงต่อป ี

   

12 กำรพัฒนำบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) เข้ำมำในวงกำรศึกษำไทยเมื่อปี พ.ศ. 2555    
13 กระบวนกำรพัฒนำบทเรียนร่วมกัน ประกอบด้วย 4 ขั นตอน คือ กำรวำงแผน กำร

น ำไปใช้  กำรสังเกต และกำรสะท้อนผล 
   

14 ค้นหำปัญหำ ควำมต้องกำรถือเป็นขั นตอนในกำรขับเคลื่อนกระบวนกำร PLC    
15 สุดท้ำยของกิจกรรมตำมกระบวนกำร PLC คือกำรได้นวัตกรรมทำงกำรเรียนกำรสอน    
 

 

 



ใบงานที่ 2 
แนวคิดเกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

ชื่อ-สกุล..................................................... สพป./สพม............................................................ เลขที่................. 

ค าชี้แจง ให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมท ำกิจกรรมดังต่อไปนี  

 1. ผู้เข้ำอบรมแต่ละคนคิดปัญหำด้ำนกำรเรียนกำรสอนในรำยวิชำที่ตนเองรับผิดชอบมำให้ได้มำกท่ีสุด 
 2. ให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมรวมกลุ่ม ๆ ละ 6-8 คน จำกนั นแต่ละกลุ่มคัดเลือก ประธำน รองประธำน 
เลขำนุกำรกลุ่ม และน ำปัญหำด้ำนกำรเรียนกำรสอนในรำยวิชำที่สอนจำกข้อ 1 มำน ำเสนอกลุ่ม 

3. ให้ผู้เข้ำอบรมในแต่ละกลุ่มน ำปัญหำทั งหมดของกลุ่มมำจัดเรียงล ำดับตำมควำมเร่งด่วน และ
ช่วยกันเลือกปัญหำเร่งด่วนล ำดับที่ 1 มำรวมกันวำงแผน ก ำหนดแนวทำงแก้ปัญหำ พร้อมทั งน ำเสนอในรูป
ของแผนผังควำมคิด Mind Map  

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ใบงานที่ 3 
การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) 

ชื่อ-สกุล..................................................... สพป./สพม............................................................ เลขที่................. 

ค าชี้แจง ให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมท ำกิจกรรมดังต่อไปนี  

 1. ผู้เข้ำอบรมแต่ละคนคิดปัญหำด้ำนกำรเรียนกำรสอนในรำยวิชำที่ตนเองรับผิดชอบมำให้ได้มำกท่ีสุด 
 2. ให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมรวมกลุ่ม ๆ ละ 6-8 คน จำกนั นจัดตั งทีม PLC และน ำปัญหำด้ำนกำรเรียน
กำรสอนในรำยวิชำที่สอนจำกข้อ 1 มำน ำเสนอกลุ่มจำกนั นน ำปัญหำของตนเองที่เป็นเรื่องเร่งด่วนมำน ำเสนอ   

3. กลุ่ม PLC ก ำหนดบทบำทของแต่ละคนในกลุ่ม และด ำเนินกำรกิจกรรมกำรแก้ปัญหำตำม
กระบวนกำร PLC จำกนั นให้กลุ่มคัดเลือกตัวแทนกลุ่มน ำเสนอผลกำรพัฒนำบทเรียนร่วมกันตำมแบบบันทึกท่ี
ก ำหนดให้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบบันทึกกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
(Professional Learning Community : PLC) 

โรงเรียน.......................................................................... 
 

ชื่อกลุ่มกิจกรรม.......................................................................................................................................... 
ชื่อหัวหน้ากลุ่มกิจกรรม.............................................................................................................................. 
ชื่อที่ปรึกษากลุ่มกิจกรรม/หัวหน้ากลุ่มสาระฯ...............................................รวมจ านวนสมาชิก.............คน 
ชื่อกิจกรรม.................................................................................................................................................. 
ครั้งที่....................ภาคเรียนที่.........................................วัน/เดือน/ปี......................................................... 
เริ่มด าเนินการเวลา.........................น.เสร็จสิ้นเวลา.......................น. รวมระยะเวลาทั้งสิ้น...............ชั่วโมง 
 

กิจกรรมครั้งนี้อยู่ความสอดคล้องกับการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน(Lesson Study) 
  ขั้นที่ 1 วิเคราะห์และวางแผนการจัดการเรียนรู้ (Analyze & Plan) 
  ขั้นที่ 2 ปฏิบัติและสังเกตการเรียนรู้ (Do & See) 
  ขั้นที่ 3 สะท้อนความคิดและปรับปรุงใหม่ (Reflect & Redesign) 
ชื่อผู้บริหารที่เป็นประธานการจัดกิจกรรม(Administrator)........................................................................ 
จ านวนครูที่เข้าร่วมกิจกรรม..............................คน โดยมีชื่อและบทบาทต่อกิจกรรม ดังนี้ 
 

ที ่ ชื่อ – นามสกุล บทบาท ลงช่ือ 
   Model Teacher  Buddy Teacher  Mentor  Expert  
   Model Teacher  Buddy Teacher  Mentor  Expert  
   Model Teacher  Buddy Teacher  Mentor  Expert  
   Model Teacher  Buddy Teacher  Mentor  Expert  
   Model Teacher  Buddy Teacher  Mentor  Expert  
   Model Teacher  Buddy Teacher  Mentor  Expert  
   Model Teacher  Buddy Teacher  Mentor  Expert  
   Model Teacher  Buddy Teacher  Mentor  Expert  
   Model Teacher  Buddy Teacher  Mentor  Expert  
   Model Teacher  Buddy Teacher  Mentor  Expert  
   Model Teacher  Buddy Teacher  Mentor  Expert  
   Model Teacher  Buddy Teacher  Mentor  Expert  
   Model Teacher  Buddy Teacher  Mentor  Expert  
   Model Teacher  Buddy Teacher  Mentor  Expert  
   Model Teacher  Buddy Teacher  Mentor  Expert  
   Model Teacher  Buddy Teacher  Mentor  Expert  
   Model Teacher  Buddy Teacher  Mentor  Expert  
   Model Teacher  Buddy Teacher  Mentor  Expert  

 

 (log book) 



 
ประเด็นปัญหา/ประเด็นที่จะพัฒนา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 
 

สาเหตุของปัญหา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 
 

ความรู้หรือหลักการที่น ามาประยุกต์ใช้/แนวทางการแก้ปัญหา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 
 

กิจกรรมที่ได้ร่วมท า (อธิบายลักษณะของกิจกรรม) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
ผลลัพธ์ที่ได้จากกิจกรรม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 
 

แนวทางการน าความรู้ไปใช้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 
 

ลงชื่อ       ลงชื่อ 
             (....................................................)                    (....................................................) 

        ผู้สอนหลัก (model teacher)       หัวหน้ากลุ่มกิจกรรม 
 

     ลงชื่อ    ผู้ร่วมขับเคลื่อน PLC 
        (....................................................) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียน....................................................... 
 



ภาพการปฏิบัติกิจกรรม PLC 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการจัดกิจกรรม PLC เรื่อง....................................................ในโรงเรียน......................................................  
ของกลุ่มกิจกรรม.................................................................................ชั้น......................... .................................. 
โดยด าเนินการในวันที่..............................................................เวลา.......... ........................................................... 
สถานที่ประชุม................................................................................................................ ..................................... 
 



ใบงานที่ 4 
การน ากระบวนการ PLC สู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 

ชื่อ-สกุล..................................................... สพป./สพม............................................................ เลขที่................. 

ค าชี้แจง ให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมท ำกิจกรรมดังต่อไปนี  

 1. ผู้เข้ำรับกำรอบรมรวมกลุ่ม PLC โดยด ำเนินกำรต่อจำกใบงำนที่ 3 เป็นกำรสำธิตกำรสอนหรือกำร
แก้ปัญหำจริงตำมที่ได้ออกแบบโดยเสนอกันภำยในกลุ่ม  
 2. กลุ่มคัดเลือกตัวแทนสำธิตกำรสอนหรือกำรแก้ปัญหำให้กลุ่มใหญ่รวมวิพำกษ์ แสดงควำมคิดเห็น 

3. คัดเลือกนวัตกรรมที่ได้จำกกำรน ำเสนอของแต่ละกลุ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ใบงานที่ 5 
การน ากระบวนการ PLC สู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 

ชื่อ-สกุล..................................................... สพป./สพม............................................................ เลขที่................. 

ค าชี้แจง ให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมท ำวิเครำะห์ผลสอบวินิจฉัยข้อบกพร่องผู้เรียนในแต่ละรำยวิชำตำมตำรำงท่ี
ก ำหนด(ใช้คู่กับTestblueprint ฉบับเขตพื นที)่จำกนั นน ำปัญหำในมำตรฐำนกำรเรียนรู้และตัวชี วัดมำ
ด ำเนินกำรด้วยกระบวนกำร PLC  
ตารางวิเคราะห์ผลการทดสอบวินิจฉัยข้อบกพร่องผู้เรียน การทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
รายวิชา คณิตศาสตร์ ข้อสอบจ านวน 20 ข้อ 100 คะแนน 
สำระกำรเรียนรู้ มำตรฐำนกำรเรียนรู้/ตัวชี วัด คะแนนรำยตัวชี วัด คะแนนรำยมำตรฐำน ล ำดับปัญหำ 
จ ำนวนและ
พีชคณิต 
 

ค 1.1 ป 4/1    
ค 1.1 ป 4/11   
ค 1.1 ป 5/8   
ค 1.1 ป 6/1   
ค 1.1 ป 6/7   
ค 1.1 ป 6/8   
ค 1.1 ป 6/11   
ค 1.1 ป 6/12   
ค 1.2 ป 6/1    

กำรวัด  
และเรขำคณิต  

ค 2.1 ป 4/1    
ค 2.1 ป 5/1   
ค 2.1 ป 5/2   
ค 2.1 ป 6/1   
ค 2.1 ป 6/2   
ค 2.1 ป 6/3   
ค 2.2 ป 5/2    
ค 2.2 ป 6/4   

สถิติและควำม
น่ำจะเป็น  

ค 3.1 ป 5/1    
ค 3.1 ป 6/1   

รวมคะแนน     

หมายเหตุ ล ำดับปัญหำเร่งด่วนคือ เรียงตัวชี วัดทีน่ักเรียนท ำคะแนนได้น้อยที่สุดไปหำมำกท่ีสุด ตำมล ำดับ 



ตารางวิเคราะห์ผลการทดสอบวินิจฉัยข้อบกพร่องผู้เรียน การทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
รายวิชา ภาษาไทย ข้อสอบจ านวน 34 ข้อ 100 คะแนน 
สำระกำรเรียนรู้ มำตรฐำนกำรเรียนรู้/ตัวชี วัด คะแนนรำยตัวชี วัด คะแนนรำยมำตรฐำน ล ำดับปัญหำ 

กำรอ่ำน 
 

ท 1.1 ป 6/2    
ท 1.1 ป 6/4   
ท 1.1 ป 6/5   
ท 1.1 ป 6/7   

กำรเขียน ท 2.1 ป 6/6    
ท 2.1 ป 6/2   
ท 2.1 ป 6/5   
ท 2.1 ป 6/8   

กำรฟัง กำรดู 
และกำรพูด 

ท 3.1 ป 6/2    
ท 3.1 ป 6/3   

หลักกำรใช้ 
ภำษำไทย 

ท 4.1 ป 6/1    
ท 4.1 ป 6/2   
ท 4.1 ป 6/3   
ท 4.1 ป 6/4   
ท 4.1 ป 6/5   
ท 4.1 ป 6/6   

วรรณคดีและ 
วรรณกรรม 

ท 5.1 ป 5/2    
ท 5.1 ป 6/1   
ท 5.1 ป 6/3   
ท 5.1 ป 6/6   

 

หมายเหตุ ล ำดับปัญหำเร่งด่วนคือ เรียงตัวชี วัดทีน่ักเรียนท ำคะแนนได้น้อยที่สุดไปหำมำกท่ีสุด ตำมล ำดับ 

 

 

 

 

 



ตารางวิเคราะห์ผลการทดสอบวินิจฉัยข้อบกพร่องผู้เรียน การทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
รายวิชา วิทยาศาสตร์ ข้อสอบจ านวน 25 ข้อ 100 คะแนน 
สำระกำรเรียนรู้ มำตรฐำนกำรเรียนรู้/ตัวชี วัด คะแนนรำยตัวชี วัด คะแนนรำยมำตรฐำน ล ำดับปัญหำ 
วิทยำศำสตร์ 

ชีวภำพ 
 

ว 1.1 ป 5/3    
ว 1.2 ป 4/1   
ว 1.2 ป 6/1   
ว 1.2 ป 6/3   
ว 1.3 ป 4/4   
ว 1.3 ป 5/2   

วิทยำศำสตร์ 
กำยภำพ 

ว 2.1 ป 4/3    
ว 2.1 ป 4/4   
ว 2.1 ป 5/1   
ว 2.1 ป 5/4   
ว 2.1 ป 6/1   
ว 2.2 ป 4/1   
ว 2.2 ป 5/1   
ว 2.2 ป 5/4   
ว 2.2 ป 6/1   
ว 2.3 ป 4/1   
ว 2.3 ป 5/2   

วิทยำศำสตร์ 
โลก และอวกำศ 

ว 3.2 ป 5/2    
ว 3.2 ป 5/3   
ว 3.2 ป 6/1   

เทคโนโลยี 
 

ว 4.2 ป 4/2    
ว 4.2 ป 6/2   
ว 4.2 ป 6/4   

รวม     
 

หมายเหตุ ล ำดับปัญหำเร่งด่วนคือ เรียงตัวชี วัดทีน่ักเรียนท ำคะแนนได้น้อยที่สุดไปหำมำกท่ีสุด ตำมล ำดับ 

 

 



 

ตารางวิเคราะห์ผลการทดสอบวินิจฉัยข้อบกพร่องผู้เรียน การทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
รายวิชา อังกฤษ ข้อสอบจ านวน 40 ข้อ 100 คะแนน 
สำระกำรเรียนรู้ มำตรฐำนกำรเรียนรู้/ตัวชี วัด คะแนนรำยตัวชี วัด คะแนนรำยมำตรฐำน ล ำดับปัญหำ 

ภำษำอังกฤษเพ่ือ
กำรสื่อสำร 
 

ต 1.1 ป 6/3    
ต 1.1 ป 6/4   
ต 1.2 ป 6/1    
ต 1.2 ป 6/2   
ต 1.2 ป 6/3   
ต 1.2 ป 6/4   
ต 1.2 ป 6/5   
ต 1.3 ป 6/1    
ต 1.3 ป 6/2   
ต 1.3 ป 6/3   

ภำษำและ
วัฒนธรรม 

ต 2.1 ป 6/2    
ต 2.2 ป 6/1    
ต 2.2 ป 6/2   

ภำษำกบัควำม 
สัมพันธก์ับชมุชนและโลก 

ต 4.1 ป 6/1    

รวม     
 

หมายเหตุ ล ำดับปัญหำเร่งด่วนคือ เรียงตัวชี วัดทีน่ักเรียนท ำคะแนนได้น้อยที่สุดไปหำมำกท่ีสุด ตำมล ำดับ 

 

 

 

 

 

 



จำกตำรำงวิเครำะห์ฯ กลุ่มสำระกำรเรียนรู้.................... มีล ำดับปัญหำเร่งด่วน เรียงตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้/ตัวชี วัด (ค่ำเฉลี่ยต่ ำไปหำมำก) ในภำพรวมของ

โรงเรียน สรุปเป็นปัญหำ/ อุปสรรค สำเหตุของปัญหำ และก ำหนดแนวทำงแก้ปัญหำที่เป็นไปได้ภำยในภำคเรียนที่ 2/2563 ดังนี  

มำตรฐำนกำร
เรียนรู้/ตัวชี วัด 

ค่ำเฉลี่ย ( X )  
ผลกำรทดสอบวินิจฉัย 

สำเหตุที่ท ำให้มีผลกำรประเมินเช่นนี  
(ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร, ด้ำนตัวครู  

กำรเรียนกำรสอน,ด้ำนผู้เรียน, ปัจจัยอื่นๆ) 

แนวทำงกำรแก้ไข/ปรับปรุงให้นักเรียนพัฒนำ 
(ต้องเป็นแนวทำง/วิธีกำรที่สำมำรถปฏิบัติได้จริง ในภำค

เรียนที่ 2/2563นี ) 
    

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 

ลงชื่อ............................................ครูผู้สอน/ผู้วิเครำะห์ข้อมูล  

 



ตัวอย่างแบบบันทึกกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) 

ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา................ 
ครั้งที่ ....../2564 

ชื่อกลุ่ม.................................................................................................................................................... 
วัน เดือน ปี เวลาที่เริ่ม-สิ้นสุด จ านวนชั่วโมง/นาที สถานที่ 

.................................... .................................... .................................... .................................... 
    

สมาชิก PLC  บทบาท ลงช่ือ 
1. Model Teacher  
2. Buddy Teacher  
3. Buddy Teacher  
4. Buddy Teacher  
5. Buddy Teacher  
6. Administrator  
    

กิจกรรมที่ท า ……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 

 ตรวจสอบแผนการ
เรียนรู ้
 นัดหมายสังเกตการณ์
การจัดการเรยีนรู ้
 สะท้อนผล 
 อ่ืนๆ 

ประเด็นปัญหาที่จะ
พัฒนา (เน้นคุณภาพ
ผู้เรียน) 

……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 

สาเหตุของปัญหา ……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 

ความรู้/หลักการที่
น ามาใช้ 

……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 

ผลที่ได้จากกิจกรรม 
 

……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 

การน าผลที่ได้ไปใช้ ……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 

 (log book) 



……………………………………………………………………………………………………………….. 
 
เอกสารแนบ 
 

 แผนการจัดการเรียนรู้ 
 แบบตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้ 
 แบบสังเกตการณ์การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 นวัตกรรม/กลวิธีการสอน 
 อ่ืนๆ ระบุ.........................................................................................................  

 
การรับรองของผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 รับทราบการด าเนินการจัดกิจกรรม PLC รายวิชา...........................ระดับชั้น................................................ 
 
 
       ลงชื่อ 
             (....................................................) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียน....................................................... 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวอย่างแบบบันทึกกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) 

 

PLC ครั้งที่ ............................เรื่อง............................................................................................................. 
ระดับชั้นทีจ่ัดการเรียนรู้......................รายวิชา........................................................................................... 
ครั้งที่.......................ภาคเรียนที่.......................................วัน/เดือน/ปี....................................................... 
เริ่มด าเนินการเวลา.......................น.เสร็จสิ้นเวลา.........................น. รวมระยะเวลาทั้งสิ้น...............ชั่วโมง 
บันทึกกิจกรรม  ชั่วโมงท่ี............................................................................................................................ 
 

บทบาทหน้าที่ Model Teacher บทบาทหน้าที่ Buddy Teacher 
น าเสนอประเด็นปัญหา ความเห็นต่อประเด็นปัญหาและสาเหตุ 
................................................................................. ..... 
................................................................................. ..... 
................................................................................. ..... 
................................................................................. ..... 
................................................................................. ..... 
................................................................................. ..... 
............................................................................. ......... 

ครู....................... : ……………………………………………… 
................................................................................. ..... 
ครู....................... : ……………………………………………… 
............................................................... ....................... 
ครู....................... : ……………………………………………… 
................................................................................. ..... 
ครู....................... : ……………………………………………… 
................................................................................. ..... 
ครู....................... : ……………………………………………… 
................................................................................. ..... 
ครู....................... : ……………………………………………… 
................................................................................. ..... 
ครู....................... : ……………………………………………… 
................................................................................. ..... 
ครู....................... : ……………………………………………… 
................................................................................. ..... 
ครู....................... : ……………………………………………… 
................................................................................. ..... 
ครู....................... : ……………………………………………… 
................................................................................. ..... 

น าเสนอสาเหตุ 
................................................................................. ..... 
................................................................................. ..... 
................................................................................. ..... 
................................................................................. ..... 
................................................................................. ..... 
................................................................................. ..... 
............................................................................. ......... 

บทบาทหน้าที่ Model Teacher บทบาทหน้าที่ Buddy Teacher 
น าเสนอหลักการที่น ามาใช้ 
................................................................................. ..... 
.............................................................................. ........ 
................................................................................. ..... 
................................................................................. ..... 
................................................................................. ..... 

ความเห็นต่อหลักการที่น ามาใช้แก้ปัญหาและสาเหตุ 
ครู....................... : ……………………………………………… 
........................................................................... ...........
ครู....................... : ……………………………………………… 
................................................................................. ..... 

 

 (log book) 



ต่อ 
นัดหมายคาบท่ีจะนิเทศการจัดการเรียนรู้ ตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้ 

................................................................................. ..... 

................................................................................. ..... 

................................................................................. ..... 

................................................................................. ..... 

................................................................................. ..... 

............................................................................. ......... 

................................................................................. ..... 

................................................................................. ..... 

................................................................................. ..... 

................................................................................. ..... 
ผลการจัดการเรียนรู้ ผลการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
...................................................................................... 
................................................................................. ..... 
................................................................................. ..... 
...................................................................................... 
- ด้านความรู้ 
................................................................................. ..... 
................................................................................. ..... 
................................................................................. ..... 
................................................................................. ..... 
- ด้านทักษะและกระบวนการ 
...................................................................................... 
................................................................................. ..... 
................................................................................. ..... 
...................................................................................... 
................................................................................. ..... 

................................................................................. ..... 

................................................................................. ..... 

................................................................................. ..... 

................................................................................. ..... 

................................................................................. ..... 

................................................................................. ..... 

............................................................................. ......... 
ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
................................................................................. ..... 
................................................................................. ..... 
...................................................................................... 
................................................................................. ..... 
................................................................................. ..... 
...................................................................................... 
................................................................................. ..... 

สรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
............................................................................................... ................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................ .................................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
......................................................... ....................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
................................................................................................................................................................... ............. 
..................................................................................................................... ........................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
................................................................................................................................................ ................................ 
.................................................................................................. .............................................................................. 



 
ลงช่ือคณะกรรมการ PLC ชั่วโมงที่............................................ 
 

สมาชิก PLC  บทบาท ลงช่ือ 
1. Model Teacher  
2. Buddy Teacher  
3. Buddy Teacher  
4. Buddy Teacher  
5. Buddy Teacher  
6. Administrator  

 
 

ลงชื่อ     ผู้บันทึก 
                                 (....................................................) 
      ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ...................................................... 
 
 

ลงชื่อ      
                                 (....................................................) 
      รองผู้อ านวยการโรงเรียน.................................................. 
 
 

ลงชื่อ      
                                 (....................................................) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียน.................................................. 


