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คำ�นำ�

 ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

ระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐ สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส ยึดมั่น 

ในคุณธรรม จริยธรรม ได้กำาหนดวิสัยทัศน์ ร่วมกันป้องกันและ 
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คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 

(โครงการโรงเรียนสุจริต) ขึ้น เพื่อสร้างเยาวชนให้เป็นสุจริตชน 
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เพื่อสร้างสังคมที่มีเสถียรภาพ โดยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน
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และป.ป.ช.สพฐ. ชุมชน ได้ศึกษาและใช้เป็นแนวทางการดำาเนินงาน 

โครงการ โรงเรียนสุจริต ให้บรรลุตามวิสัยทัศน์และผู้เรียนเกิดคุณลักษณะ 

๕ ประการ คือ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย์สุจริต 

อยู่อย่างพอเพียงและจิตสาธารณะ โดยโรงเรียน ชุมชน และนักเรียน 
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    สำานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา
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ประกอบด้วย ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย์สุจริต 

อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ
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คำ�ชี้แจง

 สำานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตระหนักถึง 

ความสำาคัญของการป้องกันการทุจริต จึงมอบหมายให้สำานักพัฒนา 

นวัตกรรมการจัดการศึกษาดำาเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียน 

สุจริต) เพื่อปลูกจิตสำานึกให้นักเรียนสังกัดสำานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคนมีความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง มีทักษะ 

กระบวนการคิด มี วินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และ 

จิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม ควบคู่กับการพัฒนาครู ผู้บริหาร 

และบุคลากรทางการศึกษา โดยให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วม 

ในการดำาเนินงานเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม 

รวมท้ังการฝึกปฏิบัติให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด เห็นแก่ประโยชน์ 

ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน อันจะนำามาซ่ึงการปลูกฝังให้นักเรียน 

เป็นคนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต

 ช 
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 สำานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาดำาเนินโครงการเสริมสร้าง 

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 

(โครงการโรงเรียนสุจริต) ตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ โดยได้ดำาเนิน 

กิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียนและบุคลากร 

ทางการศึกษาให้ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับแนวทางของ “ปฎิญญา 

โรงเรียนสุจริต” ทั้ง ๓ ด้านได้แก่ ด้านการป้องกัน ด้านการปลูกฝัง 

และด้านการสร้างเครือข่ายให้กับโรงเรียนสุจริตต้นแบบ จำานวน ๒๒๕ 

โรงเรียน และดำาเนินการขยายเครือข่ายโรงเรียนสุจริตเพิ่มขึ้นอีกร้อยละ 

๒๐ ของจำานวนโรงเรียนในสังกัดสำานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ จะขยายเครือข่ายโรงเรียนสุจริต 

เพิ่มข้ึนอีกร้อยละ ๓๐ นอกจากนี้ในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ สำานักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำาหนดเป้าหมายที่จะขยายเครือข่าย 

ให้ทุกโรงเรียนในสังกัดเข้าร่วมโครงการโรงเรียนสุจริตครบทุกโรงเรียน 

รวมทั้งสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขตจะต้องเข้าร่วมโครงการ 

สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริตตามนโยบาย “สพฐ. ใสสะอาด 

ปราศจากคอร์รัปชัน” และจะต้องรับการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการดำาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จากสำานักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกับสำานักงานคณะกรรมการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำานักงาน  ป.ป.ช.)

 เพื่อเป็นการเตรียมการรับการขยายตัวของเครือข่ายโรงเรียนสุจริต 

และสำานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริตท่ีจะเพ่ิมข้ึน สำานักพัฒนานวัตกรรม 



 ฌ 

การจัดการศึกษาจึงดำาเนินการจัดทำาเอกสารคู่มือแนวทางการดำาเนิน 

กิจกรรมตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต)  เพื่อใช้ 

เป็นเครื่องมือในการช้ีแจงและสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรทุกคน 

ในโรงเรียน และสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่เข้าร่วมเป็นเครือข่าย 

โรงเรียนสุจริตได้ศึกษาและใช้เป็นแนวทางในการดำาเนินงาน เพ่ือปลูกฝัง 

ให้นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาเกิดคุณลักษณะ ๕ ประการ 

ของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด  มีวินัย  ซื่อสัตย์สุจริต 

อยู่อย่างพอเพียง  และ จิตสาธารณะ

 เอกสารคู่มือแนวทางการดำาเนินกิจกรรมตามโครงการเสริมสร้าง 

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกัน 

การทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประกอบด้วยเอกสารการดำาเนิน 

กิจกรรมสำาหรับสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริตจำานวน ๔ เรื่อง 

เอกสารการดำาเนินกิจกรรมสำาหรับโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียน 

สุจริตจำานวน ๙ เรื่อง และเอกสารประกอบการประเมินสำานักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาสุจริตและโรงเรียนสุจริต จำานวน ๓ เรื่อง ได้แก่

 ๑. เอกสารแนวทางการดำาเนินกิจกรรมสำาหรับสำานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาสุจริต ประกอบด้วย

  ๑.๑ แนวทางการดำาเนินงานสำานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต
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  ๑.๒ แนวทางการดำาเนินกิจกรรมเกณฑ์มาตรฐานสำานักงาน 

   เขตพื้นที่การศึกษาสุจริต

  ๑.๓ แนวทางการดำาเนินกิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ. จังหวัด

  ๑.๔ แนวทางการดำาเนินกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาสำานักงาน 

   เขตพื้นที่การศึกษาสุจริต

 ๒. เอกสารแนวทางการดำาเนินกิจกรรมสำาหรับโรงเรียสุจริต 

ประกอบด้วย

  ๒.๑ แนวทางการดำาเนินกิจกรรมโรงเรียสุจริต

  ๒.๒ แนวทางการดำาเนินกิจกรรมเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียสุจริต

  ๒.๓ แนวทางการดำาเนินกิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ. น้อย/ป.ป.ช. 

   สพฐ. ชุมชน

  ๒.๔ แนวทางการดำาเนินกิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice)

  ๒.๕ แนวทางการดำาเนินกิจกรรมค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดิน

  ๒.๖ แนวทางการดำาเนินกิจกรรมบริษัทสร้างการดี

  ๒.๗ แนวทางการดำาเนินกิจกรรมสร้างสำานึกพลเมือง (Project 

   Citizen)

  ๒.๘ แนวทางการดำาเนินกิจกรรมสร้างสรรค์ต่อต้านการทุจริต 

   ผ่านสื่อภาพยนตร์สั้น

  ๒.๙ แนวทางการดำาเนินกิจกรรมวิจัยตามรูปแบบการพัฒนา 

   สถานศึกษา โครงการโรงเรียนสุจริต
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 ๓. เอกสารคู่มือที่ใช้ในการประเมินสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

สุจริตและโรงเรียนสุจริต ประกอบด้วย

  ๓.๑ คู่มือแบบประเมินเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสุจริต

  ๓.๒ คู่มือแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

   ดำาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

   Transparency Assessment : ITA)

  ๓.๓ คู่มือแบบประเมินโรงเรียนสุจริตพระราชทาน 

   ด้านความโปร่งใส





แนวท�ง 
ก�รดำ�เนินกิจกรรม
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แนวทางการดำาเนินกิจกรรม 
ป.ป.ช.สพฐ.น้อย/ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน

๑. กรอบแนวคิด

	 สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	 ได้ดำ�เนินก�ร 

โครงก�รเสริมสร้�งคุณธรรม	 จริยธรรมและธรรม�ภิบ�ลในสถ�นศึกษ� 

“ป้องกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต)	 ซ่ึงมุ่งพัฒน�สถ�นศึกษ� 

ในสังกัด	 สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น	 ให้เป็นองค์กร 

แห่งก�รเรียนรู้	 อยู่อย่�งพอเพียง	 หลีกเลี่ยงอบ�ยมุข	 ทุกหน่วย 

รับผิดชอบ	 ซึ่งได้บูรณ�ก�รให้กับสถ�นศึกษ�ปลูกจิตสำ�นึกให้กับ 

นักเรียน	 มีคว�มรู้เท่�ทันต่อก�รเปล่ียนแปลง	 มีทักษะกระบวนก�รคิด 

มีวินัย	 ซื่อสัตย์สุจริต	 อยู่อย่�งพอเพียง	 จิตส�ธ�รณะ	 และยึดมั่น 

ในคุณธรรม	 จริยธรรม	 โดยให้ผู้เกี่ยวข้องมีบทบ�ทในกระบวนก�ร 

ดำ�เนินง�นอย่�งมีส่วนร่วม	 โปร่งใส	 เสมอภ�ค	 เป็นธรรม	 ทั้งก�รปฏิบัติ 

ก�รพัฒน�	 และเผยแพร่องค์คว�มรู้ด้�นก�รป้องกันก�รทุจริตอย่�งมี 

จรรย�บรรณที่ต่อเนื่องและยั่งยืน
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	 กิจกรรม	 ป.ป.ช.สพฐ.น้อย/ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน	 เป็นกิจกรรม 

ที่กำ�หนดให้ดำ�เนินก�รในโครงก�รโรงเรียนสุจริต	 เพื่อให้นักเรียน 

และชุมชน	 เกิดคว�มภ�คภูมิใจ	 เป็นเจ้�ของกิจกรรม	 ในก�รร่วมกัน 

สร้�งคว�มดีให้กับสังคม	 ทั้งยังเป็นต้นแบบในก�รทำ�คว�มดี	 โดย 

ผ่�นกระบวนก�รทำ�ง�นเป็นกลุ่ม	 เป็นผู้นำ�ในก�รทำ�คว�มดี	 ดูแล 

ก�รสร้�งคว�มดีของเพื่อนนักเรียนในโรงเรียน	 และบุคคลในชุมชน 

มีระบบก�รทำ�ง�นอย่�งเป็นขั้นตอน	 ผ่�นกระบวนก�รว�งแผน 

ก�รดำ�เนินง�นอย่�งมีส่วนร่วม	 ก�รติดต�ม	 ตรวจสอบพฤติกรรม 

ของตนเอง	 เพื่อนๆ	 นักเรียน	 และชุมชนอย่�งใกล้ชิด	 ก�รปรับปรุง 

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ระหว่�งก�รดำ�เนินง�น	 และ 

ก�รสรุปผลก�รดำ�เนินง�นให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทร�บ	 พร้อมทั้งส�ม�รถ 

เผยแพร่ให้แก่ส�ธ�รณชนในรูปแบบต่�งๆ	 อย่�งหล�กหล�ย	 โดยมี 

เป้�หม�ยร่วมกัน	 คือนำ�ไปสู่ก�รสร้�งคุณธรรมให้เกิดกับนักเรียน 

ต�มคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต	 เด็กและเย�วชนได้เป็นผู้มีทักษะ 

ในก�รดำ�รงชีวิตที่ดี	 อันจะนำ�ไปสู่ก�รเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภ�พ	 จนกระทั่ง 

เป็นผู้ใหญ่ที่มีภูมิคุ้มกันและคุณภ�พชีวิตที่ดีต่อไป
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๒. วัตถุประสงค์

	 ๑.	 เพ่ือให้คณะกรรมก�ร	ป.ป.ช.สพฐ.น้อย	 และ	ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน 

มีคว�มรู้	 คว�มเข้�ใจ	 ในบทบ�ทและหน้�ที่อย่�งชัดเจนนำ�ไปปฏิบัติได้

	 ๒.	 เพื่อให้คณะกรรมก�ร	 ป.ป.ช.สพฐ.น้อย	 และ	ป.ป.ช.สพฐ. 

ชุมชน	 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่�งที่ดีในด้�นก�รป้องกันก�รทุจริต

	 ๓.	 เพ่ือให้คณะกรรมก�ร	ป.ป.ช.สพฐ.น้อย	 และ	ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน 

ส่งเสริม	 ป้องกันและพัฒน�ต�มคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต

	 ๔.	 เพื่อสร้�งเครือข่�ยก�รป้องกันก�รทุจริตในโรงเรียนและชุมชน
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-	วัดและประเมินผล
-	สรุปร�ยง�นผล
-	เผยแพร่ผลง�น

แผนภูมิแนวทางการดำาเนินกิจกรรม

ป.ป.ช.สพฐ.น้อย/
ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน

วิเคร�ะห์สถ�นก�รณ์ปัจจุบัน

มีปัญห�
ปรับปรุง 

และพัฒน�

ศึกษ�บทบ�ทหน้�ที่ 
ป.ป.ช.สพฐ.น้อย/ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน

กำ�หนดม�ตรก�ร/แนวท�ง 
ก�รส่งเสริมป้องกัน	และก�รพัฒน�

นำ�ไปใช้ในก�รปฏิบัติกิจกรรม
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๓. แนวทางการดำาเนินกิจกรรม ป.ป.ช.สพฐ.น้อย

๓.๑  การแต่งตั้ง ป.ป.ช.สพฐ.น้อย

	 โรงเรียนที่ได้เข้�ร่วมโครงก�รฯ	 ดำ�เนินก�รจัดทำ�คำ�สั่งแต่งตั้ง 

คณะกรรมก�รก�รป้องกันและปร�บปร�มก�รทุจริตสำ�หรับนักเรียน 

(ป.ป.ช.สพฐ.น้อย)	 ดังนี้

	 	 ๓.๑.๑	 แต่งตั้ง	 ป.ป.ช.สพฐ.น้อย	 มีว�ระ	 ๑	 ปีก�รศึกษ� 

ต�มขน�ดของโรงเรียน	 โดยเป็นนักเรียนระดับชั้นใดก็ได้	 ที่ได้ม� 

โดยก�รเลือกตั้ง	 หรือสรรห�ม�จ�กนักเรียนที่มีคุณลักษณะสุจริต 

๕	 ประก�ร

	 	 โรงเรียนขน�ดเล็ก	 	 จำ�นวน		 ๕	 คน	

	 	 โรงเรียนขน�ดกล�ง	 	 จำ�นวน	 ๑๐	 คน	

	 	 โรงเรียนขน�ดใหญ่	 	 จำ�นวน	 ๑๕	 คน	

	 	 โรงเรียนขน�ดใหญ่พิเศษ	 	 จำ�นวน	 ๒๐	 คน	

(จำานวนนักเรียน  ตามขนาดโรงเรียน  ในภาคผนวก)

	 	 ๓.๑.๒  ส่งคำ�ส่ังแต่งตั้ง	 ป.ป.ช.สพฐ.น้อย	 ไปยังสำ�นักง�น 

เขตพื้นที่ก�รศึกษ�และสำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

	 	 ๓.๑.๓  โรงเรียนประส�นง�นกับสำ�นักง�นเขตพื้นที่ 

ก�รศึกษ�	 ร่วมกันดำ�เนินก�รจัดอบรม	 ป.ป.ช.สพฐ.น้อย	 เพื่อให้ทร�บ 

บทบ�ทหน้�ที่ของตนเอง	 พร้อมร�ยง�นผลก�รดำ�เนินก�รโครงก�รฯ 
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ไปยังสำ�นักง�นเขตพ้ืนท่ีก�รศึกษ�และสำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ� 

ขั้นพื้นฐ�น	 ต�มแบบฟอร์มที่กำ�หนด	 (ภาคผนวก)

	 ห�กคณะกรรมก�ร	 ป.ป.ช.สพฐ.น้อย	 พ้นสภ�พก�รศึกษ�	 หรือ 

หมดว�ระ	 ให้โรงเรียนดำ�เนินก�รแต่งตั้งใหม่	 และส่งคำ�สั่งใหม่ม�ยัง 

สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�และสำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ� 

ขั้นพื้นฐ�น

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.น้อย

	 ๑.	 กำ�หนดม�ตรก�รและแนวท�งก�รดำ�เนินก�รส่งเสริมป้องกัน 

และพัฒน�ต�มคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต

	 ๒.	 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่�งที่ดีต�มคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต

	 ๓.	 สอดส่องดูแลพฤติกรรมของนักเรียนที่ไม่พึงประสงค์ต�ม 

คุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต

	 ๔.	 เป็นผู้นำ�ในก�รสร้�งเครือข่�ยคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 

ในก�รดำ�เนินก�รจัดกิจกรรมเพ่ือป้องกันก�รทุจริตต่อโรงเรียนและชุมชน

	 ๕.	 ประส�นคว�มร่วมมือในก�รปฏิบัติง�นระหว่�งนักเรียน	 โรงเรียน 

ชุมชน	 และหน่วยง�นที่เกี่ยวข้อง



  7 

	 ๖.	 สรรห�/คัดสรร	 ผู้ประพฤติตนเป็นแบบอย่�งที่ดีต�มลักษณะ 

ของโรงเรียนสุจริต

	 ๗.	 ประช�สัมพันธ์กิจกรรมโรงเรียนสุจริตในก�รป้องกันและ 

ต่อต้�นก�รทุจริต

	 ๘.	 จัดทำ�ร�ยง�นผลก�รปฏิบัติง�นต่อโรงเรียน

	 ๙.	 ปฏิบัติง�นอื่นๆ	 ต�มที่ได้รับมอบหม�ย

๓.๒  แนวทางการจัดกิจกรรมของ ป.ป.ช.สพฐ.น้อย

ข้อ ๑  การกำาหนดมาตรการและแนวทางการดำาเนินการส่งเสริม 

  ป้องกันและพัฒนาตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 

	 ๑)	 ศึกษ�สภ�พ	 วิเคร�ะห์สถ�นก�รณ์ปัจจุบันในโรงเรียนท่ีเก่ียวกับ 

คุณลักษณะ ๕ ประก�รของโรงเรียนสุจริต

	 ๒)	 เขียนสถ�นก�รณ์ปัจจุบัน	 วิเคร�ะห์ข้อดี	/	ข้อเสีย	/	แนวท�ง 

ก�รส่งเสริมป้องกันและพัฒน�	 ต�มคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต 

(ใบงานที่  ๑)

	 ๓)	 กำ�หนดม�ตรก�รและแนวท�งก�รส่งเสริม	 ป้องกันและพัฒน� 

ต�มคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต
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	 ๔)	 นำ�ม�ตรก�รและแนวท�งก�รส่งเสริม	 ป้องกันและพัฒน� 

ไปใช้กับสถ�นก�รณ์จริงในโรงเรียน

	 ๕)	 คณะกรรมก�ร	 ป.ป.ช.สพฐ.น้อย	 ติดต�มผลก�รดำ�เนินง�น 

จัดทำ�ร�ยง�น	 สรุปผลก�รดำ�เนินง�น

	 ๖)	 นำ�เสนอผลก�รดำ�เนินง�นทุกวัน	 นำ�เสนอต่อผู้บริห�รโรงเรียน 

สัปด�ห์ละ ๑ ครั้ง	 และ	ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน	 ภ�คเรียนละ	๑ ครั้
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    ตัวอย่างการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง 
    ของ ป.ป.ช.สพฐ.น้อย

๑.	ทักษะกระบวน	 คิดอย่�งมีเหตุผลและส�ม�รถสื่อส�ร 
	 ก�รคิด	 ต่อที่ส�ธ�รณชนได้

๒.	 มีวินัย	 ๑.	เดินชิดขว�
	 	 ๒.	ไม่ม�ส�ย/ตรงต่อเวล�
	 	 ๓.	แต่งก�ยต�มระเบียบ

๓.	ซื่อสัตย์สุจริต	 ๑.	พูดคว�มจริง
	 	 ๒.	ไม่ลอกก�รบ้�น/ไม่ลอกผลง�น/ไม่ลอกข้อสอบ
	 	 ๓.	ไม่เอ�ทรัพย์สินผู้อื่นม�เป็นของตน

๔.	อยู่อย่�ง	 ๑.	รับประท�นอ�ห�รไม่เหลือ
	 พอเพียง	 ๒.	ใช้สิ่งของอย่�งคุ้มค่�
	 	 ๓.	ใช้น้ำ�–ไฟฟ้�อย่�งประหยัดและคุ้มค่�

๕.	จิตส�ธ�รณะ	 ๑.	ช่วยเหลือง�นโรงเรียนและชุมชนด้วยคว�มเต็มใจ
	 	 ๒.	รักษ�ส�ธ�รณสมบัติของส่วนรวม

ข้อ ๒  การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามคุณลักษณะของ
โรงเรียนสุจริต

	 คณะกรรมก�ร	 ป.ป.ช.สพฐ.น้อย	 ซึ่งมีบทบ�ทหน้�ที่ในก�ร 

ส่งเสริม	 ป้องกันและพัฒน�คุณลักษณะของโรงเรียนสุจริตให้กับนักเรียน 

ในโรงเรียน	 ควรปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่�งท่ีดี	 จึงจะส�ม�รถขับเคล่ือน 

กิจกรรมได้อย่�งมีประสิทธิภ�พ	 โดยมีแนวท�งก�รปฏิบัติตนที่เป็น 

แบบอย่�ง	 ต�มคุณลักษณะ ๕ ประก�รของโรงเรียนสุจริต ดังนี้

คุณลักษณะ
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ข้อ ๓  การสอดส่องดูแลพฤติกรรมของนักเรียนที่ไม่พึงประสงค์
ตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต

	 ๑)	 แต่งต้ังคณะกรรมก�รดูแลพฤติกรรมตั้งแต่ระดับปฐมวัยถึง 

ระดับชั้นสูงสุด	 ระดับชั้นละ	 ๓-๕	 คน	 เพื่อสอดส่องดูแลพฤติกรรมของ 

นักเรียนที่ไม่พึงประสงค์	 ต�มคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต	 ต�มม�ตรก�ร 

ที่คณะกรรมก�ร	ป.ป.ช.สพฐ.น้อย	กำ�หนด

	 ๒)	 คณะกรรมก�รระดับส�ยช้ัน	 ร�ยง�นผลก�รปฏิบัติง�นให้ 

ป.ป.ช.สพฐ.น้อย	ทร�บทุกวัน	 ป.ป.ช.สพฐ.น้อย	นำ�ผลก�รดำ�เนินง�น 

ร�ยระดับชั้นม�สรุปและร�ยง�นผลทุกวัน	 พร้อมเสนอแนะแนวท�ง 

ก�รพัฒน�
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ข้อ ๔  การเป็นผู้นำาในการสร้างเครือข่ายคุณลักษณะของโรงเรียน
สุจริต  ในการดำาเนินการจัดกิจกรรมเพื่อป้องกันการทุจริต
ต่อโรงเรียนและชุมชน

	 ๑)	 คณะกรรมก�ร	 ป.ป.ช.สพฐ.น้อย	 สร้�งเครือข่�ยคว�มดี 

โดยก�รเชิญชวนเพื่อนนักเรียนทำ�คว�มดีต�มคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต

	 ๒)	 บันทึกบุคคลท่ีส�ม�รถเชิญชวนม�ทำ�คว�มดีได้ต�มคุณลักษณะ 

โรงเรียนสุจริต	 ลงในแบบบันทึก	 (ใบงานที่  ๒)

	 ๓)	 ติดต�มพฤติกรรมของบุคคลเครือข่�ยคว�มดีเป็นระยะ	 ยกย่อง 

ชมเชย	 ปรับปรุง	 แก้ไขพฤติกรรมอย่�งกัลย�ณมิตร

ข้อ ๕  การประสานความร่วมมือในการปฏิบัติงานระหว่างนักเรียน 
โรงเรียน  ชุมชน  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	 ๑)	 กำ�หนดกิจกรรมและบทบ�ทหน้�ที่ของผู้ที่เกี่ยวข้อง	 (นักเรียน 

โรงเรียน  ชุมชน)	 ในแต่ละกิจกรรม	 (ใบงานที่  ๓)

	 ๒)	 ประชุมชี้แจงก�รดำ�เนินง�นต�มบทบ�ทหน้�ที่	

	 ๓)	 ดำ�เนินก�รต�มบทบ�ทหน้�ที่ที่ได้รับมอบหม�ย

	 ๔)	 ประชุมสรุปผลก�รดำ�เนินง�นเดือนละ	 ๑	 ครั้ง
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ข้อ ๖  การสรรหา/คัดสรร  ผู้ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
ตามลักษณะของโรงเรียนสุจริต

	 สถ�นศึกษ�ดำ�เนินก�รจัดกิจกรรมก�รสรรห�/คัดเลือก	 บุคคล 

ท่ีประพฤติตนเป็นแบบอย่�งที่ดี	 ต�มลักษณะของโรงเรียนสุจริต 

สถ�นศึกษ�อ�จใช้แนวท�งก�รจัดกิจกรรมก�รคัดเลือกบุคคลสุจริต 

ต้นแบบ	 ดังนี้

	 	 ๖.๑	 แต่งตั้งคณะกรรมก�รดำ�เนินง�น

	 	 ๖.๒	 ประชุมว�งแผนก�รดำ�เนินง�น

	 	 	 ๖.๒.๑	 สร้�งเกณฑ์ก�รประเมิน 

        (เกณฑ์การประเมินในภาคผนวก)

	 	 	 ๖.๒.๒	 กำ�หนดระยะเวล�ก�รประเมินบุคคลสุจริต 

	 	 	 	 ต้นแบบ

	 	 	 ๖.๒.๓	 ประช�สัมพันธ์กิจกรรม

	 	 	 ๖.๒.๔	 ดำ�เนินก�รประเมินบุคคลสุจริตต้นแบบ

	 	 	 ๖.๒.๕	 ประก�ศผลก�รประเมินบุคคลสุจริตต้นแบบ

	 	 	 ๖.๒.๖	 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลสุจริตต้นแบบ

	 	 ๖.๓	 ร�ยง�นผลต่อผู้เกี่ยวข้อง	 โดยวิธีก�รที่หล�กหล�ย 

เช่น	 เสียงต�มส�ย	 ว�รส�ร	 สื่อออนไลน์	 เป็นต้น
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ข้อ ๗ การประชาสัมพันธ์กิจกรรมโรงเรียนสุจริต  ในการป้องกัน 
และต่อต้านการทุจริต

	 ดำ�เนินง�นประช�สัมพันธ์	 ป.ป.ช.สพฐ.น้อย	 ต�มกิจกรรมของ 

โรงเรียนสุจริต	ส�ม�รถดำ�เนินก�รให้ทุกภ�คส่วนได้รับรู้คว�มเคลื่อนไหว 

ของกิจกรมดังกล่�วให้ทั่วถึงและมีประสิทธิภ�พ	 ดังนี้

	 ๑)	 ภ�ยในโรงเรียน	 เช่น	 ก�รจัดป้�ยนิทรรศก�ร	 ภ�พยนตร์สั้น

ละคร/บทบ�ทสมมุติ	 เล่�นิท�น	 โต้ว�ที	 สื่อส�รท�งระบบออนไลน์	 ฯลฯ

	 ๒)	 นอกโรงเรียน	 เช่น	 เสียงต�มส�ย	 วิทยุชุมชน	 ว�รส�ร 

จุลส�ร	 สื่อออนไลน์	 ฯลฯ

ข้อ ๘  การจัดทำารายงานผลการปฏิบัติงานต่อโรงเรียน

	 ๑)	 คณะกรรมก�ร	 ป.ป.ช.สพฐ.น้อย	 ร�ยง�นต�มแบบร�ยง�น 

หน้�เส�ธงทุกวัน	 นำ�เสนอต่อผู้บริห�รสถ�นศึกษ�สัปด�ห์ละ	 ๑	 ครั้ง 

และ	 ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน	 เดือนละ	 ๑	 ครั้ง

	 ๒)	 สถ�นศึกษ�ร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�นของ	 คณะกรรมก�ร 

ป.ป.ช.สพฐ.น้อย	 ให้สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ทร�บ	 ภ�คเรียนละ 

๑	 ครั้ง
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ข้อ ๙  การปฏิบัติงานอื่นๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย

	 ๑)	 คณะกรรมก�ร	 ป.ป.ช.สพฐ.น้อย	 ตรวจสอบผลก�รดำ�เนินง�น 

ของบริษัทสร้�งก�รดี	 ด้�นคว�มโปร่งใส

	 ๒)	 ใช้แบบก�รประเมินคว�มโปร่งใสในก�รทำ�ง�น	 ในภ�คผนวก 

(ใบงานที่  ๔)

	 ๓)	 สรุปผลก�รประเมิน
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๔. การวัดและประเมินผล

  การประเมินผลกระบวนการทำางานของคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

สพฐ.น้อย

รายการประเมิน

กระบวนการทำางาน

๑.	 มีแผนง�น/โครงก�ร 
ก�รส่งเสริมป้องกันและ 
พัฒน�ต�มคุณลักษณะ 
ของโรงเรียนสุจริต

๒.	 มีผู้รับผิดชอบง�น 
ในแต่ละกิจกรรม 
ที่ชัดเจน

๓.	 มีเครื่องมือประเมิน 
คุณลักษณะของ 
โรงเรียนสุจริต

๔.	 มีผลก�รประเมิน 
คุณลักษณะโรงเรียน 
สุจริต

๕.	 มีร่องรอย	 ก�ร 
ปรับปรุง	 พัฒน�ง�น

ระดับคุณภาพ

ระดับ ๑ มีแผนง�น/ 
โครงก�รก�รส่งเสริม 
ป้องกันและพัฒน� 
ต�มคุณลักษณะของ 
โรงเรียนสุจริต	 และ 
มีผู้รับผิดชอบง�นใน 
แต่ละกิจกรรมที่ชัดเจน

ระดับ ๒	 มีระดับ	 ๑ 
และมีเครื่องมือประเมิน 
คุณลักษณะของโรงเรียน 
สุจริต	 และมีผลก�ร 
ประเมินคุณลักษณะ 
ของโรงเรียนสุจริต

ระดับ ๓	 มีระดับ	 ๑ 
และ	 ๒	 และมีร่องรอย 
ก�รปรับปรุง	พัฒน�ง�น

หลักฐานร่องรอย

-โครงก�ร
-คำ�สั่ง
-เครื่องมือประเมิน
-ผลก�รประเมิน
-ร�ยง�นโครงก�ร
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รายการประเมิน

การมีส่วนร่วมในการ 
ทำางาน
๑.	 มีก�รกำ�หนดบทบ�ท 
ของ	 ป.ป.ช.สพฐ.น้อย/ 
โรงเรียน/ชุมชน 
มีคว�มชัดเจน

๒.	 มีก�รประชุม 
ว�งแผนก�รทำ�ง�น 
อย่�งมีส่วนร่วม

๓.	 ป.ป.ช.สพฐ.น้อย 
มีภ�วะคว�มเป็นผู้นำ� 
ผู้ต�มที่ดี

๔.	 มีก�รสร้�งเครือข่�ย 
คว�มดีอย่�งขัดเจน

๕.	 มีก�รประเมินผล	
จ�กบุคคลหล�ยฝ่�ย

ระดับคุณภาพ

ระดับ ๑ มีบทบ�ทของ 
ป.ป.ช.สพฐ.น้อย/ 
โรงเรียน/ชุมชน 
มีคว�มชัดเจนและมีก�ร 
ประชุมว�งแผนก�ร 
ทำ�ง�นอย่�งมีส่วนร่วม

ระดับ ๒	 มีระดับ	 ๑ 
และ	ป.ป.ช.สพฐ.น้อย 
มีภ�วะคว�มเป็นผู้นำ� 
ผู้ต�มที่ดี	 และมีก�ร 
สร้�งเครือข่�ยคว�มดี 
อย่�งขัดเจน

ระดับ ๓	 มีระดับ	 ๑ 
และ	 ๒	 และมีก�ร 
ประเมินผลจ�กบุคคล
หล�ยฝ่�ย

หลักฐานร่องรอย

-คำ�สั่ง
-บันทึกก�รประชุม
-ภ�พถ่�ยกิจกรรม
-เอกส�รบันทึก
ก�รสร้�งเครือข่�ย
-ผลก�รประเมิน 
จ�กบุคคลที่ 
หล�กหล�ย
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๑	 กำ�หนดม�ตรก�รและ
แนวท�งก�รดำ�เนินก�ร 
ส่งเสริม	 ป้องกันและ 
พัฒน�ต�มคุณลักษณะ 
ของโรงเรียนสุจริต	

๒	 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่�ง 
ที่ดีต�มคุณลักษณะ 
ของโรงเรียนสุจริต	

๓	 สอดส่องดูแลพฤติกรรม 
ของนักเรียนที่ไม่พึง 
ประสงค์ต�มคุณลักษณะ 
ของโรงเรียนสุจริต	

๔	 เป็นผู้นำ�ในก�รสร้�ง 
เครือข่�ยคุณลักษณะ 
ของโรงเรียนสุจริต	 ในก�ร 
ดำ�เนินก�รจัดกิจกรรม 

๕. การรายงานผล

  แบบรายงานการดำาเนินงานของ ป.ป.ช.สพฐ.น้อย 

โรงเรียน........................................................................

  กิจกรรม  ผลการจัด  ข้อเสนอแนะ/ 
    ที่สอดคล้อง  กิจกรรม  ปัญหาอุปสรรคที่  บทบาทหน้าที่
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เพื่อป้องกันก�รทุจริต 
ต่อโรงเรียนและชุมชน

๕	 ประส�นคว�มร่วมมือ 
ในก�รปฏิบัติง�นระหว่�ง 
นักเรียน		โรงเรียน		ชุมชน 
และหน่วยง�นที่เกี่ยวข้อง

๖	 สรรห�/คัดสรร	ผู้ประพฤติ 
ตนเป็นแบบอย่�งที่ดี 
ต�มคุณลักษณะของ 
โรงเรียนสุจริต

๗	 ประช�สัมพันธ์กิจกรรม 
โรงเรียนสุจริตในก�รป้องกัน 
และต่อต้�นก�รทุจริต

๘	 จัดทำ�ร�ยง�นผลก�ร 
ปฏิบัติง�นต่อโรงเรียน

๙	 ปฏิบัติง�นอื่นๆ	ต�มที่ 
ได้รับมอบหม�ย

หมายเหตุ	 คณะกรรมก�ร	 ป.ป.ช.สพฐ.น้อย	 ร�ยง�นต�มแบบร�ยง�น 
ทุกวัน	 นำ�เสนอต่อผู้บริห�รสถ�นศึกษ�	 สัปด�ห์ละ	 ๑	 ครั้ง	 และ 
ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน	 ภ�คเรียนละ	 ๑	 ครั้ง

  กิจกรรม  ผลการจัด  ข้อเสนอแนะ/ 
    ที่สอดคล้อง  กิจกรรม  ปัญหาอุปสรรคที่  บทบาทหน้าที่



  19 

๖. การประกวดกิจกรรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้

	 ๖.๑	จัดกิจกรรมก�รประกวดบุคคลต้นแบบคนดีของสังคม

	 ๖.๒	แต่งตั้งคณะกรรมก�รประเมิน

	 ๖.๓	พิจ�รณ�เลือกบุคคลต้นแบบต�มเกณฑ์ก�รประเมิน

	 ๖.๔	ประก�ศเกียรติคุณ	 และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ก�รทำ�คว�มดี 

	 	 สู่สังคม

	 ๖.๕	ประช�สัมพันธ์	 เผยแพร่ผลง�นอย่�งหล�กหล�ย

	 ๖.๖	ร�ยง�นผลก�รประกวดต่อสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

๗. แนวทางการดำาเนินงาน ป.ป.ช. สพฐ. ชุมชน

  ๗.๑  การแต่งตั้ง ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน

	 โรงเรียนที่ได้เข้�ร่วมโครงก�รฯ	 ดำ�เนินก�รจัดทำ�คำ�สั่งแต่งตั้ง 

คณะกรรมก�รก�รป้องกันและปร�บปร�มก�รทุจริตสำ�หรับชุมชน 

(ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน)	 ดังนี้

	 	 ๗.๑.๑	 แต่งตั้ง	 ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน	 โดยมีว�ระ	 ๔	 ปี 

ประกอบด้วยบุคล�กรระหว่�ง	 ๙-๑๐	 คน	 โดยม�จ�กผู้แทนต่�งๆ	ดังนี้

	 -	ประธ�นคณะกรรมก�รสถ�นศึกษ�	 ประธ�นกรรมก�ร

	 	 และ/หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่เหม�ะสม
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	 -	ผู้แทนองค์กรส่วนท้องถิ่น	 กรรมก�ร

	 -	ผู้แทนองค์กรศ�สน�	 กรรมก�ร

	 -	ผู้แทนชุมชน	 กรรมก�ร

	 -	ผู้แทนผู้ปกครอง	 กรรมก�ร

	 -	ผู้แทนครู	 	 กรรมก�ร

	 -	ผู้แทนศิษย์เก่�	 กรรมก�ร

	 -	ผู้อำ�นวยก�รโรงเรียน	 กรรมก�รและเลข�นุก�ร

	 	 ๗.๑.๒	 ส่งคำ�ส่ังแต่งต้ัง	 ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน	 ไปยังสำ�นักง�น 

เขตพื้นที่ก�รศึกษ�	 และสำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

	 	 ๗.๑.๓	 โรงเรียนประส�นง�นกับสำ�นักง�นเขตพ้ืนท่ีก�รศึกษ� 

ร่วมกันดำ�เนินก�รจัดอบรม	 ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน	 เพื่อให้ทร�บบทบ�ท 

หน้�ท่ีของตนเอง	 พร้อมร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�นโครงก�รไปยังสำ�นักง�น 

เขตพื้นที่ก�รศึกษ�	 และสำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น 

ต�มแบบฟอร์มที่กำ�หนด	 (ภาคผนวก)

	 ห�กคณะกรรมก�ร	 ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน	 สิ้นสภ�พ	 (เสียชีวิต 

ย้ายภูมิลำาเนา  ลาออก  หรือหมดวาระ)	 หรือไม่ส�ม�รถปฏิบัติหน้�ที่ได้ 

ให้โรงเรียนดำ�เนินก�รแต่งตั้งใหม่	 และส่งคำ�สั่งใหม่ไปยังสำ�นักง�นเขต 

พื้นที่ก�รศึกษ�	 และสำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น
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บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ 
ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน

	 ๑.	 กำ�หนดม�ตรก�รและแนวท�งก�รดำ�เนินก�รส่งเสริม	 ป้องกัน 

และพัฒน�	 ต�มคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริตร่วมกับโรงเรียน

	 ๒.	 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่�งที่ดีต�มคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต

	 ๓.	 ส่งเสริมและสนับสนุนก�รดำ�เนินก�รให้บรรลุต�มคุณลักษณะ 

ของโรงเรียนสุจริต

	 ๔.	 สร้�งเสริมทัศนคติ	 ค่�นิยมและจัดกิจกรรมต่�งๆ	 เพื่อให้ 

บรรลุต�มคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต

	 ๕.	 ให้คำ�ปรึกษ�และข้อเสนอแนะก�รดำ�เนินง�นต�มคุณลักษณะ 

ของโรงเรียนสุจริตแบบมีส่วนร่วมของชุมชน

	 ๖.	 สร้�งเครือข่�ยชุมชนในก�รขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริต

	 ๗.	 ยกย่อง	 เชิดชูเกียรติบุคคลท่ีเป็นแบบอย่�งท่ีดีต�มคุณลักษณะ 

ของโรงเรียนสุจริต

	 ๘.	 ประช�สัมพันธ์ก�รดำ�เนินง�นโครงก�รโรงเรียนสุจริต

	 ๙.	 ร�ยง�นผลก�รปฏิบัติง�นต่อ	 ป.ป.ช.สพฐ.	 จังหวัด	 และ 

หน่วยง�นที่เกี่ยวข้อง
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๗.๒  แนวทางการจัดกิจกรรม ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน

ข้อ ๑  กำาหนดมาตรการและแนวทางการดำาเนินการส่งเสริม
ป้องกันและพัฒนาตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 
ร่วมกับโรงเรียน

	 ๑)	 ร่วมกับโรงเรียน	 ศึกษ�สภ�พ	 วิเคร�ะห์สถ�นก�รณ์ปัจจุบัน 

โรงเรียน	 ต�มคุณลักษณะ	 ๕	 ประก�ร	 ของโรงเรียนสุจริต

	 ๒)	 ร่วมกับโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้อง	 พิจ�รณ�สถ�นก�รณ์ปัจจุบัน 

ในชุมชน	 วิเคร�ะห์ข้อดี/ข้อเสีย/แนวท�งก�รส่งเสริม	 ป้องกันและพัฒน� 

ต�มคุณลักษณะ	 ๕	 ประก�รของโรงเรียนสุจริต	(ใบงานที่  ๕  )

	 ๓)	 ร่วมกับโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้อง	กำ�หนดม�ตรก�รและแนวท�ง 

ก�รส่งเสริม	 ป้องกันและพัฒน�	 ต�มคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 

(ใบงานที่  ๖  )

	 ๔)	 ร่วมกับโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้อง	 นำ�ม�ตรก�รและแนวท�ง 

ก�รส่งเสริม	 ป้องกันและพัฒน�	 ไปใช้กับสถ�นก�รณ์จริงในชุมชน

	 ๕)	 ติดต�ม	 ประเมินผล	 ก�รปฏิบัติต�มม�ตรก�ร	 จัดทำ�ร�ยง�น 

สรุปผลก�รดำ�เนินง�นของ	ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน
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ข้อ ๒  ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามคุณลักษณะของ 
โรงเรียนสุจริต

	 คณะกรรมก�ร	 ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน	 ซึ่งมีบทบ�ทหน้�ที่ในก�ร 

ส่งเสริม	 ป้องกันและพัฒน�คุณลักษณะของโรงเรียนสุจริตให้กับนักเรียน 

และชุมชน	 ควรปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่�งที่ดี	 จึงจะส�ม�รถขับเคลื่อน 

กิจกรรมได้อย่�งมีประสิทธิภ�พ	 โดยมีแนวท�งก�รปฏิบัติตนที่เป็น 

แบบอย่�ง	 ต�มคุณลักษณะ	 ๕	 ประก�รของโรงเรียนสุจริตดังนี้

คุณลักษณะ  การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างของ ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน

๑.	 ทักษะก�รคิด	 คิดอย่�งมีเหตุผลและส�ม�รถสื่อส�รต่อที่ส�ธ�รณชนได้

๒.	 มีวินัย	 ๑.	 เข้�แถวรับบริก�ร
	 	 ๒.	 ตรงต่อเวล�
	 	 ๓.	 แต่งก�ยสุภ�พเรียบร้อย

๓.	 ซื่อสัตย์สุจริต	 ๑.	 พูดคว�มจริง
	 	 ๒.	 ไม่เอ�ทรัพย์ของผู้อื่นม�เป็นของตน

๔.	 อยู่อย่�ง	 ๑.	 รับประท�นอ�ห�รไม่เหลือ
	 พอเพียง	 ๒.	 ใช้สิ่งของอย่�งคุ้มค่�
	 	 ๓.	 ใช้น้ำ�–ไฟฟ้�อย่�งประหยัดและคุ้มค่�
	 	 ๔.	 ใช้หลักปรัชญ�ของเศรษฐกิจพอเพียงในก�รดำ�รงชีวิต

๕.	 จิตส�ธ�รณะ	 ๑.	 ช่วยเหลือง�นโรงเรียนและชุมชนด้วยคว�มเต็มใจ
	 	 ๒.	 รักษ�ส�ธ�รณสมบัติของส่วนรวม
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ข้อ ๓  ส่งเสริมและสนับสนุนการดำาเนินการให้บรรลุตามคุณลักษณะ 
ของโรงเรียนสุจริต

	 ๑)	 ร่วมมือกับโรงเรียน	 และคณะกรรมก�ร	 ป.ป.ช.สพฐ.น้อย 

ในก�รสอดส่องดูแลพฤติกรรมของนักเรียนที่ไม่พึงประสงค์	 ต�ม 

คุณลักษณะโรงเรียนสุจริต

	 ๒)	 ระดมทรัพย�กรและสนับสนุนงบประม�ณทุกภ�คส่วน	 เพื่อ 

พัฒน�คุณลักษณะโรงเรียนสุจริต

	 ๓)	 รับทร�บผลก�รดำ�เนินง�นของ	ป.ป.ช.สพฐ.น้อย	 ให้ข้อเสนอแนะ 

ในก�รนำ�ไปปรับปรุงแก้ไข

 

ข้อ ๔  สร้างเสริมทัศนคติ  ค่านิยมและจัดกิจกรรมต่างๆ  เพื่อให้
บรรลุตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต

	 ๑)	 ประส�นคว�มร่วมมือ	 ระหว่�งโรงเรียนและชุมชน	 เพื่อ 

จัดกิจกรรมเสริมสร้�งทัศนคติ	 และค่�นิยมต�มคุณลักษณะของ 

โรงเรียนสุจริต	 ขย�ยสู่ชุมชนต�มม�ตรก�รที่กำ�หนด

	 ๒)	 ติดต�มพฤติกรรมของบุคคลในชุมชนเป็นระยะ	 ยกย่องชมเชย 

ปรับปรุง	 แก้ไขพฤติกรรม	 อย่�งกัลย�ณมิตร	 ต�มแบบประเมินใน 

ภ�คผนวก	 (ใบงานที่  ๗  )
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ข้อ ๕  ให้คำาปรึกษาและข้อเสนอแนะ  การดำาเนินงานตาม 
คุณลักษณะของโรงเรียนสุจริตแบบมีส่วนร่วมของชุมชน

	 ๑)	 เข้�ร่วมประชุมว�งแผนก�รดำ�เนินง�นของโรงเรียนสุจริต

	 ๒)	 เสนอแนะแนวท�งก�รส่งเสริม	 ป้องกันและพัฒน�ต�ม 

คุณลักษณะโรงเรียนสุจริต	 ร่วมกับสถ�นศึกษ�

	 ๓)	 เข้�ร่วมประชุมสรุปผลก�รดำ�เนินง�น	 ต�มที่สถ�นศึกษ� 

ขอคว�มร่วมมือ

ข้อ ๖  สร้างเครือข่ายชุมชนในการขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริต

	 ๑)	 ประส�นคว�มร่วมมือจ�กบุคคล	 หรือหน่วยง�นต่�งๆ 

ในชุมชน	 ร่วมว�งแผนและพัฒน�ต�มคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต

	 ๒)	 ภ�คีเครือข่�ยมีส่วนร่วมพัฒน�พฤติกรรมนักเรียนและ 

คนในชุมชนต�มคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต
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ข้อ ๗  ยกย่อง  เชิดชูเกียรติบุคคลที่เป็นแบบอย่างที่ดีตาม
คุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต

	 ๑)	 จัดกิจกรรมประเมินบุคคลต้นแบบคนดีของสังคม

	 ๒)	 แต่งตั้งคณะกรรมก�รประเมินบุคคลต้นแบบคนดีของสังคม

	 ๓)	 พิจ�รณ�เลือกบุคคลต้นแบบ	 (ตามเกณฑ์การประเมิน 

ในภาคผนวก)

	 ๔)	 ประก�ศเกียรติคุณ	 และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ก�รทำ�คว�มดี 

สู่สังคม

	 ๕)	 ประช�สัมพันธ์	 เผยแพร่ผลง�นอย่�งหล�กหล�ย

ข้อ ๘  ประชาสัมพันธ์การดำาเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต

	 ๑)	 ประช�สัมพันธ์เสียงต�มส�ยในชุมชน

	 ๒)	 ประช�สัมพันธ์ท�งสื่อส�รมวลชนประเภทต่�งๆ	
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ข้อ ๙  รายงานผลการปฏิบัติงานต่อ  ป.ป.ช.สพฐ.  จังหวัด  และ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	 ร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�น	 ก�รพัฒน�บุคล�กรในชุมชน	 ต�ม 

คุณลักษณะโรงเรียนสุจริต  ให้	 ป.ป.ช.สพฐ.  จังหวัด	 ทร�บในเดือน 

ตุล�คมและมีน�คมของทุกปี
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๘. การวัดและประเมินผล

การประเมินผลกระบวนการทำางานของคณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ. 

ชุมชน

รายการประเมิน

กระบวนการทำางาน

๑.	 มีแผนง�น/โครงก�ร 
ก�รส่งเสริม	 ป้องกันและ 
พัฒน�ต�มคุณลักษณะของ 
โรงเรียนสุจริตในชุมชน

๒.	 มีผู้รับผิดชอบง�น 
ในแต่ละกิจกรรมที่ชัดเจน

๓.	 มีเครื่องมือประเมิน 
คุณลักษณะของ 
โรงเรียนสุจริต

๔.	 มีผลก�รประเมิน 
คุณลักษณะของ 
โรงเรียนสุจริต

๕.	 มีร่องรอย	 ก�รปรับปรุง 
พัฒน�ง�น

ระดับคุณภาพ

ระดับ ๑	 มีแผนง�น/
โครงก�รก�รส่งเสริม	ป้องกัน 
และพัฒน�ต�มคุณลักษณะ 
ของโรงเรียนสุจริตในชุมชน 
และมีผู้รับผิดชอบง�น 
ในแต่ละกิจกรรมที่ชัดเจน

ระดับ ๒	 มีระดับ	๑	และมี 
เครื่องมือประเมินคุณลักษณะ 
ของโรงเรียนสุจริต	 และมี 
ผลก�รประเมินคุณลักษณะ 
ของโรงเรียนสุจริต

ระดับ ๓	 มีระดับ	๑	และ	๒ 
และมีร่องรอย	 ก�รปรับปรุง 
พัฒน�ง�น

หลักฐานร่องรอย

-	โครงก�ร
-	คำ�สั่ง
-	เครื่องมือประเมิน
-	ผลก�รประเมิน
-	ร�ยง�นโครงก�ร
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รายการประเมิน

การมีส่วนร่วมในการทำางาน

๑.	 มีบทบ�ทของ	ป.ป.ช.สพฐ. 
ชุมชน	 ชัดเจน

๒.	 มีก�รประชุมว�งแผน 
ก�รทำ�ง�นอย่�งมีส่วนร่วม

๓.	 ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน 
มีภ�วะคว�มเป็นผู้นำ� 
ผู้ต�มที่ดี

๔.	 มีก�รสร้�งเครือข่�ย 
คว�มดีอย่�งชัดเจน

๕.	 มีก�รประเมินผล 
จ�กบุคคลหล�ยฝ่�ย

ระดับคุณภาพ

ระดับ ๑	 มีบทบ�ทของ 
ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน 
คว�มชัดเจน	 และมีก�ร
ประชุมว�งแผนก�รทำ�ง�น
อย่�งมีส่วนร่วม

ระดับ ๒	 มีระดับ	 ๑	 และ 
ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน	 มีภ�วะ 
คว�มเป็นผู้นำ�	 ผู้ต�มที่ดี 
และมีก�รสร้�งเครือข่�ย 
คว�มดีอย่�งชัดเจน

ระดับ ๓	 มีระดับ	๑	และ	๒ 
และมีก�รประเมินผล 
จ�กบุคคลหล�ยฝ่�ย

หลักฐานร่องรอย

-	คำ�สั่ง
-	บันทึกก�รประชุม
-	ภ�พถ่�ยกิจกรรม
-	เอกส�รบันทึก 
ก�รสร้�งเครือข่�ย
-	ผลก�รประเมิน 
จ�กบุคคลที่ 
หล�กหล�ย
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๑	 กำ�หนดม�ตรก�รและแนวท�ง 
ก�รดำ�เนินก�รส่งเสริม	ป้องกัน
และพัฒน�ต�มคุณลักษณะ 
ของโรงเรียนสุจริต 
ร่วมกับโรงเรียน	

๒	 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่�งที่ดี 
ต�มคุณลักษณะของ 
โรงเรียนสุจริต

๓	 ส่งเสริมและสนับสนุน 
ก�รดำ�เนินก�รให้บรรลุ 
ต�มคุณลักษณะของ 
โรงเรียนสุจริต

๔	 สร้�งเสริมทัศนคติ	 ค่�นิยม 
และจัดกิจกรรมต่�งๆ	เพื่อ 
ให้บรรลุต�มคุณลักษณะ 
ของโรงเรียนสุจริต

๙. การรายงานผล

  แบบรายงานการดำาเนินงานของ ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน

  โรงเรียน.........................................................................................

  ประจำาเดือน..............................................พ.ศ...............................

   กิจกรรม  ผลการจัด  ข้อเสนอแนะ/ 
    ที่สอดคล้อง  กิจกรรม  ปัญหาอุปสรรคที่  บทบาทหน้าที่
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๕	 ให้คำ�ปรึกษ�และข้อเสนอแนะ 
ก�รดำ�เนินง�นต�มคุณลักษณะ 
ของโรงเรียนสุจริต 
แบบมีส่วนร่วมของชุมชน

๖	 สร้�งเครือข่�ยชุมชนในก�ร 
ขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริต

๗	 ยกย่อง	 เชิดชูเกียรติบุคคล 
ที่เป็นแบบอย่�งที่ดี 
ต�มคุณลักษณะ 
ของโรงเรียนสุจริต

๘	 ประช�สัมพันธ์ก�รดำ�เนินง�น
โครงก�รโรงเรียนสุจริต

๙	 ร�ยง�นผลก�รปฏิบัติง�นต่อ	
ป.ป.ช.สพฐ.	 จังหวัด	 และ 
หน่วยง�นที่เกี่ยวข้อง

หมายเหตุ	 คณะกรรมก�ร	 ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน	 ร�ยง�นต�มแบบร�ยง�นให้ 
ป.ป.ช.สพฐ.	 จังหวัด	 ทร�บในเดือนตุล�คมและเดือนมีน�คมของทุกปี

   กิจกรรม  ผลการจัด  ข้อเสนอแนะ/ 
    ที่สอดคล้อง  กิจกรรม  ปัญหาอุปสรรคที่  บทบาทหน้าที่
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๑๐. การประกวดกิจกรรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้

	 ๑๐.๑	 จัดกิจกรรมก�รประกวดบุคคลต้นแบบคนดีของสังคม

	 ๑๐.๒	 แต่งตั้งคณะกรรมก�รประเมิน

	 ๑๐.๓	 พิจ�รณ�เลือกบุคคลต้นแบบคนดีของสังคม	 ต�มเกณฑ์ 
ก�รประเมิน

	 ๑๐.๔	 ประก�ศเกียรติคุณ	 และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ก�รทำ�คว�มดีสู่สังคม

	 ๑๐.๕	 ประช�สัมพันธ์	 เผยแพร่ผลง�นอย่�งหล�กหล�ย
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บรรณานุกรม

กระทรวงศึกษ�ธิก�ร	 สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น. 

(๒๕๕๗).	พลังเยาวชน พลังพลเมือง การจัดการศึกษาเพื่อสร้าง 

ความเป็นพลเมือง.	 กรุงเทพมห�นคร.

สำ�นักง�นส่งเสริมกิจกรรมก�รศึกษ�.	 (๒๕๕๗).	 แนวทางการจัดการ 

เรียนรู้  การสร้างภูมิคุ้มกันสารเสพติดเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

นักเรียน.	 (พัฒน�ปรับปรุง	 ครั้งที่	 ๒).	 นครปฐม:	 คองบุญ 

ก�รพิมพ์/เจ้�สัวปริ๊น.

สำ�นักง�นส�ธ�รณสุขจังหวัดก�ฬสินธุ์ .	 (๒๕๕๘).	 คู่มือแนวทาง 

การดำาเนินงานโครงการพัฒนารูปแบบโรงเรียน  ๓  ดี  “เด็กดี 

สุขภาพดี  รายได้ดี.

สำ�นักพัฒน�นวัตกรรมก�รจัดก�รศึกษ�.	 (๒๕๕๘).	 แนวทางการ 

ดำาเนินงานโรงเรียนสุจริต	 (เอกส�รท�งวิช�ก�ร).
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ภาคผนวก
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ทักษะกระบวน 
การคิด

มีวินัย

ซื่อสัตย์ 
สุจริต

อยู่อย่าง 
พอเพียง

จิตสาธารณะ

  คุณลักษณะ  สภาพปัจจุบัน  ข้อ  ข้อ  แนวทางส่งเสริม
    ในสถานศึกษา  ดี  เสีย  ป้องกันและพัฒนา

ใบงานที่ ๑
วิเคราะห์สภาพปัจจุบันในสถานศึกษา (ป.ป.ช. สพฐ.น้อย)

คำาชี้แจง	 ให้คณะกรรมก�ร	 ป.ป.ช.สพฐ.น้อย	 วิเคร�ะห์สภ�พปัจจุบัน

ในสถ�นศึกษ�ลงในใบง�น
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ทักษะกระบวน 
การคิด

มีวินัย

  คุณลักษณะ  สภาพปัจจุบัน  ข้อ  ข้อ  แนวทางส่งเสริม
    ในสถานศึกษา  ดี  เสีย  ป้องกันและพัฒนา

ตัวอย่าง ใบงานที่ ๑
วิเคราะห์สภาพปัจจุบันในสถานศึกษา (ป.ป.ช. สพฐ.น้อย)

คำาชี้แจง	 ให้คณะกรรมก�ร	 ป.ป.ช.สพฐ.น้อย	 วิเคร�ะห์สภ�พปัจจุบัน

ในสถ�นศึกษ�ลงในใบง�น

นักเรียนบ�งส่วน 
มีกระบวนก�รคิด 
ที่ไม่เป็นระบบ 
ข�ดคว�มรอบคอบ 
ในก�รคิด

เข้�แถว/เดิน 
ไม่เป็นระเบียบ

-	ปลูกฝังและฝึกก�รใช้ทักษะ 
กระบวนก�รคิดที่ได้รับ 
ก�รยอบรับ

-	ฝึกนำ�หลักปรัชญ�ของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
ม�ประยุกต์ใช้ในกระบวน 
ก�รคิด	(ก�รคิดอย่�งมี 
เหตุผลก่อนกระทำ�สิ่งต่�งๆ 
ห�กจำ�เป็นต้องทำ�	จะทำ� 
อย่�งไรจึงจะพอประม�ณ 
และเกิดภูมิคุ้มกันที่ดี)

-	กำ�หนดข้อตกลงร่วมกัน
-	สร้�งสัญลักษณ์ในก�รเดิน
-	เดินชิดขว�
-	ประเมินผล	 ปรับปรุง 
พัฒน�อย่�งต่อเนื่อง
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ซื่อสัตย์ 
สุจริต

อยู่อย่าง 
พอเพียง

จิตสาธารณะ

  คุณลักษณะ  สภาพปัจจุบัน  ข้อ  ข้อ  แนวทางส่งเสริม
    ในสถานศึกษา  ดี  เสีย  ป้องกันและพัฒนา

นักเรียนบ�งส่วน 
ลอกก�รบ้�นเพื่อน

นักเรียนบ�งส่วน 
รับประท�นอ�ห�ร 
ไม่หมดจ�น

นักเรียนส่วนใหญ่
ทำ�คว�มดีเพื่อหวัง
ผลตอบแทนหรือทำ�
ต�มคำ�สั่งของครู

-	จัดกิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน/ 
พี่สอนน้อง

-	กิจกรรมยกย่องบุคคล 
ต้นแบบคว�มซื่อสัตย์

-	ส่งเสริมคว�มเชื่อมั่น 
ในก�รทำ�ง�นของตนเอง

-	กำ�หนดข้อตกลง
-	ตักอ�ห�รให้พอเหม�ะ 
กับก�รบริโภค

-	ประเมินผล	 ปรับปรุง 
พัฒน�

-	ปลูกฝังจิตสำ�นึก	 สร้�ง 
คว�มตระหนักก�รทำ� 
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม

-	ยกย่องบุคคลที่มี 
จิตส�ธ�รณะ 
อย่�งต่อเนื่อง
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ตัวอย่าง ใบงานที่ ๒
กิจกรรมใจถึงใจขายตรงความดี

คำาชี้แจง	 ให้	 ป.ป.ช.สพฐ.น้อย	 นำ�ใบบันทึกกิจกรรมใจถึงใจข�ยตรง 

คว�มดี	 ชี้แจงให้เพื่อนนักเรียนทร�บ	 เพื่อเชิญชวนบุคคลอื่นทำ�คว�มดี 

และบันทึกเป็นสถิติข้อมูลก�รขย�ยเครือข่�ยคว�มดี

ที่  ชื่อ-สกุล  น.ร.  ชื่อ-สกุล  น.ร.ชั้น/  กิจกรรม
  ผู้เชิญชวน  ชั้น  ผู้ได้รับคำาเชิญ  ตำาแหน่ง   ที่เชิญชวน
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ที่  ชื่อ-สกุล  น.ร.  ชื่อ-สกุล  น.ร.ชั้น/  กิจกรรม
  ผู้เชิญชวน  ชั้น  ผู้ได้รับคำาเชิญ  ตำาแหน่ง   ที่เชิญชวน

หมายเหตุ	 สถ�นศึกษ�ส�ม�รถให้กำ�ลังใจนักเรียนที่ขย�ยผลเครือข่�ย

คว�มดีเป็นแบบอย่�งได้
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ทักษะ 
กระบวน 
การคิด

มีวินัย

ซื่อสัตย์ 
สุจริต

อยู่อย่าง 
พอเพียง

จิตสาธารณะ

ใบงานที่ ๓
วิเคราะห์การประสานความร่วมมือและบทบาทหน้าที่ของ 

ป.ป.ช.สพฐ.น้อย  โรงเรียนและชุมชน/ผู้ปกครอง/ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

คำาชี้แจง	 ให้คณะกรรมก�ร	 ป.ป.ช.สพฐ.น้อย	 วิเคร�ะห์ก�รประส�น 

คว�มร่วมมือและบทบ�ทหน้�ที่ของผู้ที่เกี่ยวข้อง

    แนวทางส่งเสริม  ป.ป.ช.    ชุมชน/ผู้ปกครอง
    ป้องกันและพัฒนา  สพฐ.น้อย    /หน่วยงาน
          ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
  คุณลักษณะ โรงเรียน
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ตัวอย่าง ใบงานที่ ๓
วิเคราะห์การประสานความร่วมมือและบทบาทหน้าที่ของ ป.ป.ช. 

สพฐ.น้อย โรงเรียน และชุมชน/ผู้ปกครอง/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

คำาชี้แจง	 ให้คณะกรรมก�ร	 ป.ป.ช.สพฐ.น้อย	 วิเคร�ะห์ก�รประส�น 

คว�มร่วมมือและบทบ�ทหน้�ที่ของผู้ที่เกี่ยวข้อง

ทักษะ 
กระบวน 
การคิด

-	ปลูกฝังและฝึกก�ร 
ใช้ทักษะกระบวน 
ก�รคิดที่ได้รับ 
ก�รยอมรับ

-	ฝึกนำ�หลักปรัชญ� 
ของเศรษฐกิจ 
พอเพียงม�ประยุกต์
ใช้ในกระบวนก�รคิด 
(ก�รคิดอย่�งมี 
เหตุผลก่อนกระทำ� 
สิ่งต่�งๆ	ห�กจำ�เป็น 
ต้องทำ�	 จะทำ�
อย่�งไรจึงจะพอ
ประม�ณและเกิด
ภูมิคุ้มกันที่ดี)

-	เป็นผู้นำ�ใน
ก�รทำ�แบบ
ฝึกและก�ร
ปฏิบัติต�ม
หลักคิด
-	ร่วมกับครู 
ว�งแผนก�ร
จัดกิจกรรม 
ก�รคิด 
ที่ใช้หลัก
ปรัชญ�ของ
เศรษฐกิจ 
พอเพียง

-	สร้�งแบบ
ฝึกหลักคิด
ต�มหลัก
ปรัชญ�
ของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง

-	ประเมินผล
และปรับ
แนวคิด
ของ
นักเรียน

-	ส่งเสริม 
ให้กำ�ลังใจ
ติดต�มก�ร
ทำ�ง�นของ
นักเรียน

    แนวทางส่งเสริม  ป.ป.ช.    ชุมชน/ผู้ปกครอง
    ป้องกันและพัฒนา  สพฐ.น้อย    /หน่วยงาน
          ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
  คุณลักษณะ โรงเรียน
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    แนวทางส่งเสริม  ป.ป.ช.    ชุมชน/ผู้ปกครอง
    ป้องกันและพัฒนา  สพฐ.น้อย    /หน่วยงาน
          ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
 คุณลักษณะ โรงเรียน

มีวินัย

ซื่อสัตย์ 
สุจริต

-	กำ�หนดข้อตกลง 
ร่วมกัน

-	สร้�งสัญลักษณ์ 
ในก�รเดิน

-	เดินชิดขว�
-	ประเมินผล	
ปรับปรุง	พัฒน�
อย่�งต่อเนื่อง

-	จัดกิจกรรม 
เพื่อนช่วยเพื่อน/ 
พี่สอนน้อง

-	กิจกรรมยกย่อง 
บุคคลต้นแบบ 
คว�มซื่อสัตย์

-	ส่งเสริมคว�ม 
เชื่อมั่นในก�ร 
ทำ�ง�นของ 
ตนเอง

-	ร่วมกับครู
ว�งแผน
กำ�หนด 
ข้อตกลง

-	ปฏิบัติเป็น
แบบอย่�ง

-	ร่วมประเมิน
ผลและพัฒน�

-	ดำ�เนินก�ร 
จัดกิจกรรม 
เพื่อนช่วย
เพื่อน/พี่ 
ช่วยน้อง

-	ปฏิบัติตน 
เป็นแบบอย่�ง

-	ติดต�ม	
ประเมินผล

-	เป็นที่ปรึกษ� 
ดูแลก�รทำ� 
ง�นของป.ป.ช. 
สพฐ.	น้อย

-	ดำ�เนินง�น
สร้�งสัญลักษณ์

-	ช่ืนชม	ยกย่อง 
นักเรียน

-	ปฏิบัติเป็น 
แบบอย่�ง

-	เป็นที่ปรึกษ�
ให้กับนักเรียน

-	ครูเป็นแบบ
อย่�งคว�ม
ซื่อสัตย์	เช่น 
ตรงเวล�	ก�ร
รักษ�คำ�พูด

-	ชื่นชม	ยกย่อง 
นักเรียน

-	ร่วมปฏิบัติ 
เป็นแบบอย่�ง 
ในชุมชน

-	สนับสนุน 
ให้กำ�ลังใจ

-	ดูแลบุตรหล�น
ในก�รทำ� 
ก�รบ้�นและ 
ง�นที่ครู 
มอบหม�ย 
อย่�งใกล้ชิด

-	เป็นแบบอย่�ง 
คว�มซื่อสัตย์
เช่น	ตรงเวล� 
ก�รรักษ� 
คำ�พูด
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    แนวทางส่งเสริม  ป.ป.ช.    ชุมชน/ผู้ปกครอง
    ป้องกันและพัฒนา  สพฐ.น้อย    /หน่วยงาน
          ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
 คุณลักษณะ โรงเรียน

อยู่อย่าง 
พอเพียง

จิตสาธารณะ

-	กำ�หนดข้อตกลง
-	ตักอ�ห�ร 
ให้เหม�ะสม 
กับก�รบริโภค

-	ประเมินผล	
ปรับปรุง 
พัฒน�

-	ปลูกฝังจิตสำ�นึก
สร้�งคว�ม 
ตระหนักก�ร 
ทำ�ประโยชน์ 
เพื่อส่วนรวม	

-	ร่วมกันสร้�ง
ข้อตกลง

-	ปฏิบัติตนเป็น 
แบบอย่�ง 
ในก�ร 
รับประท�น 
อ�ห�ร 
หมดจ�น

-	ประเมินผล

-	จัดกิจกรรม 
สร้�งคว�ม
ตระหนักก�ร
ทำ�ประโยชน์
เพื่อส่วนรวม 

-	เป็นที่ปรึกษ�
ในก�รทำ�
กิจกรรม

-	เป็นแบบ 
อย่�งในก�ร
รับประท�น
อ�ห�ร

-	ช่ืนชม	ยกย่อง 
นักเรียน

-	จัดกิจกรรม	
บูรณ�ก�ร
ต�มหลัก
ปรัชญ�ของ
เศรษฐกิจ 
พอเพียง

-	เป็นที่ปรึกษ� 
ในก�รทำ� 
กิจกรรม

-	ชื่นชม	ยกย่อง 
นักเรียน

-	ร่วมกิจกรรม	
ก�รรับประท�น
อ�ห�รหมดจ�น 
กับครอบครัว
ปฏิบัติอย่�ง 
ต่อเนื่องและ 
ยั่งยืน

-	ชักชวนบุตร 
หล�นทำ� 
ง�นบ้�น 
เป็นประจำ�

-ให้กำ�ลังใจ 
ในก�รทำ�ง�น
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    แนวทางส่งเสริม  ป.ป.ช.    ชุมชน/ผู้ปกครอง
    ป้องกันและพัฒนา  สพฐ.น้อย    /หน่วยงาน
          ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
 คุณลักษณะ โรงเรียน

-	ยกย่องบุคคล 
ที่มีจิตส�ธ�รณะ 
อย่�งต่อเนื่อง

เช่น	ก�รทำ� 
ประโยชน์ 
ให้คนชร� 
คนพิก�ร 
ในชุมชน 
ก�รพัฒน� 
สิ่งแวดล้อม 
ในสถ�นศึกษ�
และสถ�นที่ 
ใกล้เคียง	ก�ร
ช่วยเหลือง�น
ครู	ง�นชุมชน 
ในโอก�สต่�งๆ	
เป็นต้น

-	ประพฤติ
ตนเป็นแบบ
อย่�ง

จิตสาธารณะ
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รายการตรวจสอบ
ระดับคุณภาพ

 น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด
  ๑  ๒  ๓  ๔  ๕

ใบงานที่ ๔
การตรวจสอบการดำาเนินงานของบริษัทสร้างการดี

คำาชี้แจง	 ให้คณะกรรมก�ร	 ป.ป.ช.สพฐ.น้อย	 ตรวจสอบก�รดำ�เนินง�น 

ของบริษัทสร้�งก�รดี	 โดยยึดหลักคว�มโปร่งใส	 กรอกผลก�รตรวจสอบ 

ลงในแบบก�รตรวจสอบ	 และสรุปผลก�รประเมินแจ้งผู้เกี่ยวข้องทร�บ

รายการตรวจสอบ

๑.	ก�รให้ข้อมูลหน้�ที่คว�มรับผิดชอบ 
แก่ผู้รับผิดชอบอย่�งชัดเจน

๒.	ก�รเปิดเผยข้อมูลก�รให้บริก�รต่�งๆ	
ของบริษัทสร้�งก�รดี 
อย่�งชัดเจน

๓.	มีขั้นตอนและระยะเวล�ที่ให้บริก�ร 
อย่�งชัดเจน

๔.	ก�รเปิดเผยข้อมูลก�รลงทุน 
ก�รซื้อ	 ก�รข�ย

๕.	ก�รดำ�เนินง�นต�มม�ตรฐ�น 
ก�รดำ�เนินง�นต�มภ�รกิจหลัก

๖.	ก�รให้บริก�รโดยไม่เลือกปฏิบัติ

ระดับคุณภาพ

 น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด
  ๑  ๒  ๓  ๔  ๕
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รายการตรวจสอบ
ระดับคุณภาพ

 น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด
  ๑  ๒  ๓  ๔  ๕

ข้อเสนอแนะ	 ............................................................................................
.................................................................................................................. 
................................................................................................................
..	

	 ลงชื่อ..............................................ผู้ประเมิน
 (.................................................................)
	 ตำ�แหน่ง...........................................................
	 ............./.................../...........

๗.	คว�มเป็นธรรมในก�รปฏิบัติง�น 
ต�มภ�รกิจหลัก

๘.	ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอก�สเข้�ม� 
มีส่วนร่วมในภ�รกิจหลัก	

๙.	คว�มพึงพอใจต่อคุณภ�พ 
ก�รบริก�รและสินค้�

๑๐.	ช่องท�งก�รเข้�ถึงข้อมูล 
ของบริษัทสร้�งก�รดี

๑๑.	ช่องท�งก�รรับข้อร้องเรียน

๑๒.	ก�รติดต�มเรื่องร้องเรียน 
และแจ้งผลก�รร้องเรียน 
(กรณีที่มีก�รร้องเรียน)

รวม

รวมทั้งสิ้น
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ใบงานที่ ๕  ใบงาน  ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน
วิเคราะห์สภาพปัจจุบันในชุมชน

คำาชี้แจง	 ให้คณะกรรมก�ร	 ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน	 ร่วมกับสถ�นศึกษ� 

วิเคร�ะห์สภ�พปัจจุบันในชุมชนลงในใบง�น

ทักษะกระบวน 
การคิด

มีวินัย

ซื่อสัตย์ 
สุจริต

อยู่อย่าง 
พอเพียง

จิตสาธารณะ

    สภาพปัจจุบัน  ข้อ  ข้อ  แนวทางส่งเสริม
    ในสถานศึกษา  ดี  เสีย  ป้องกันและพัฒนา
คุณลักษณะ
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ใบงานที่ ๖
กำาหนดมาตรการสำาหรับชุมชนตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต

คำาชี้แจง	 ให้คณะกรรมก�ร	 ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน	 พิจ�รณ�ม�ตรก�ร 

สำ�หรับบุคล�กรในชุมชนปฏิบัติ	 ส�ม�รถปรับให้สอดคล้องกับคว�ม 

ต้องก�รของท้องถิ่นได้

ทักษะกระบวนการคิด	 ใช้กระบวนก�รคิดและก�รตัดสินใจ 
	 บนพื้นฐ�นของเหตุและผล

มีวินัย	 -	รณรงค์ก�รเดินถนนชิดขว�
	 -	ก�รรณรงค์ก�รปฏิบัติต�มกฎจร�จร
	 -	ก�รตรงเวล�

ซื่อสัตย์สุจริต	 -	พูดคว�มจริง
	 -	ไม่เอ�ทรัพย์ของผู้อื่นม�เป็นของตน

อยู่อย่างพอเพียง	 -	รับประท�นอ�ห�รหมดจ�น
	 -	ใช้น้ำ�	 ไฟฟ้�	 อย่�งประหยัด
	 -	ปลูกผักสวนครัวไว้รับประท�น
	 -	มีเงินออมต�มศักยภ�พของตน

จิตสาธารณะ	 -	ช่วยเหลือง�นโรงเรียน	 ชุมชนและศ�สนสถ�น
	 -	รักษ�ทรัพย์สมบัติของส่วนรวม

มาตรการสำาหรับชุมชนตามคุณลักษณะ 
ของโรงเรียนสุจริต

คุณลักษณะโรงเรียนสุจริต
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คุณลักษณะ
โรงเรียนสุจริต

มาตรการสำาหรับชุมชนตาม 
คุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต

ระดับคุณภาพ

 น้อย  ปานกลาง  ดี
  (๑)  (๒)  (๓)

ทักษะ	 ใช้กระบวนก�รคิดและก�รตัดสินใจ 
กระบวนการคิด	 บนพื้นฐ�นของเหตุและผล

มีวินัย	 -	รณรงค์ก�รเดินถนนชิดขว�
	 -	ก�รรณรงค์ก�รปฏิบัติต�มกฎจร�จร
	 -	ก�รตรงเวล�

ซื่อสัตย์สุจริต	 -	พูดคว�มจริง
	 -	ไม่เอ�ทรัพย์ของผู้อื่นม�เป็นของตน

อยู่อย่างพอเพียง	 -	รับประท�นอ�ห�รหมดจ�น
	 -	ใช้น้ำ�	 ไฟฟ้�	 อย่�งประหยัด
	 -	ปลูกผักสวนครัวไว้รับประท�น
	 -	มีเงินออมต�มศักยภ�พของตน

ใบงานที่ ๗
แบบประเมินชุมชน  ตามคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต

คำาชี้แจง	 ให้คณะกรรมก�ร	 ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน	 ใช้แบบประเมินชุมชน 

ต�มคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต	 ไปประช�สัมพันธ์และจัดกิจกรรม 

บุคคลสุจริตต้นแบบในชุมชน

ชื่อ-สกุล	 ผู้รับก�รประเมิน......................................................................
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คุณลักษณะ
โรงเรียนสุจริต

มาตรการสำาหรับชุมชนตาม 
คุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต

ระดับคุณภาพ

 น้อย  ปานกลาง  ดี
  (๑)  (๒)  (๓)

จิตสาธารณะ	 -	ช่วยเหลือง�นโรงเรียน	 ชุมชน 
	 	 และศ�สนสถ�น
	 -	รักษ�ทรัพย์สมบัติของส่วนรวม

รวม

รวมทั้งสิ้น

ข้อเสนอแนะ
..................................................................................................................
..................................................................................................................	
..................................................................................................................
..................................................................................................................
.................................................................................................................. 
.................................................................................................................. 
.................................................................................................................. 
.......................................................................................................
.......................................................................................................

ลงชื่อ............................................ผู้ประเมิน
(.............................................................)

ตำ�แหน่ง...........................................................
............./.................../...........
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ลงชื่อ............................................ผู้ประเมิน
(.............................................................)

ตำ�แหน่ง...........................................................
............./.................../...........
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คณะทำางาน

ท่ีปรึกษา

๑.	 นางรัตนา  ศรีเหรัญ 
รองเลข�ธิก�รคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ข้ันพ้ืนฐ�น

๒.	 นายอนุสรณ์  ฟูเจริญ 
รองเลข�ธิก�รคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ข้ันพ้ืนฐ�น

๓.	 นายพิธาน  พ้ืนทอง 
ท่ีปรึกษ�	 สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ข้ันพ้ืนฐ�น

๔.	 นายชวลิต  โพธ์ินคร 
ผู้อำ�นวยก�รสำ�นักพัฒน�ครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�

คณะทำางานจากสำานักงาน ป.ป.ช.

๑.	 นายอุทิศ  บัวศรี 
ผู้ช่วยเลข�ธิก�รคณะกรรมก�ร	ป.ป.ช.

๒.	 นายธิติ  เมฆวณิชย์ 
ผู้อำ�นวยก�รสำ�นักป้องกันก�รทุจริตภ�ครัฐ
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๓.	 นายสมพจน์  แพ่งประสิทธ์ิ 
เจ้�พนักง�นป้องกันก�รทุจริตชำ�น�ญก�รพิเศษ

๔.	 นายภิญโญยศ  ม่วงสมมุข 
เจ้�พนักง�นป้องกันก�รทุจริตปฏิบัติก�ร

๕.	 นายเฉลิมชัยวงค์  บริรักษ์ 
เจ้�พนักง�นป้องกันก�รทุจริตปฏิบัติก�ร

๖.	 นายเทิดภูมิ  ทัศนพิมล 
เจ้�พนักง�นป้องกันก�รทุจริตปฏิบัติก�ร

คณะทำางานจาก สพฐ.  และ สพท.

๑.	 นายเดช  ศิรินาม 
ผู้อำ�นวยก�ร	 สพป.เชียงใหม่	 เขต	 ๖

๒.	 นายโสธร  บุญเลิศ 
รองผู้อำ�นวยก�ร	 สพม.	 เขต	 ๓๒

๓.	 นายอนิรุทธ์  ล่ามพระยา 
รองผู้อำ�นวยก�ร	 สพม.	 เขต	 ๓๔

๔.	 นายมณเฑียร  ม่วงศรีศักด์ิ 
รองผู้อำ�นวยก�ร	 สพม.	 เขต	 ๓๙

๕.	 นางสาวสรรเสริญ  สุวรรณ์ 
ศึกษ�นิเทศก์	 สพป.สิงห์บุรี
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๖.	 นางสาวรัชนีวัลย์  จุลบาท 
ศึกษ�นิเทศก์	 สพป.ศรีสะเกษ	 เขต	 ๓

๗.	 นายอินสวน  สาธุเม 
ศึกษ�นิเทศก์	 สพป.ก�ฬสินธ์ุ	 เขต	 ๑

๘.	 นางวันเพ็ญ  ศิริคง 
ศึกษ�นิเทศก์	 สพป.นครสวรรค์	 เขต	 ๓

๙.	 นายสมเกียรติ  ตุงคะเสรีรักษ์ 
ศึกษ�นิเทศก์	 สพป.ชัยภูมิ	 เขต	 ๓

๑๐.	นายศุภกร  มรกต 
ศึกษ�นิเทศก์	 สพป.ร�ชบุรี	 เขต	 ๒

๑๑.	นายนิวัฒน์  โชติสวัสด์ิ 
ศึกษ�นิเทศก์	 สพป.ก�ญจนบุรี	 เขต	 ๑

๑๒.	นายอนันต์  แก้วแจ้ง 
ศึกษ�นิเทศก์	 สพป.พิษณุโลก	 เขต	 ๑

๑๓.	นางจินดา  ตุ่นหล้า 
ศึกษ�นิเทศก์	 สพป.เชียงใหม่	 เขต	 ๖

๑๔.	นางธนพรรณ  รอดกำาเหนิด 
ศึกษ�นิเทศก์	 สพป.พิจิตร	 เขต	 ๑

๑๕.	นางณัฐพร  พ่วงเฟ่ือง 
ศึกษ�นิเทศก์	 สพป.พิษณุโลก	 เขต	 ๓

๑๖.	นายจีรศักด์ิ  รสลือชา 
ศึกษ�นิเทศก์	 สพป.สุโขทัย	 เขต	 ๒
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๑๗.	นางลาวัลย์  ตรีเนตร 
ศึกษ�นิเทศก์	 สพป.สมุทรปร�ก�ร	 เขต	 ๑

๑๘.	นางสาวก่ิงนภา  สกุลต้ัง 
ศึกษ�นิเทศก์	 สพป.เลย	 เขต	 ๑

๑๙.	นางสาวสุภาภรณ์  กัลยารัตน์ 
ศึกษ�นิเทศก์	 สพป.มุกด�ห�ร

๒๐.	นายพงษ์เทพ  มนัสตรง 
ศึกษ�นิเทศก์	 สพป.ลำ�พูน	 เขต	 ๑

๒๑.	นายวินัย  อสุณี  ณ  อยุธยา 
ศึกษ�นิเทศก์	 สพป.อุดรธ�นี	 เขต	 ๑

๒๒.	นายอดุลย์  ผินโพ 
ศึกษ�นิเทศก์	 สพป.อุบลร�ชธ�นี	 เขต	 ๓

๒๓.	นายธนบดีพิพัฒน์  ดำานิล 
ครู	 โรงเรียนบ้�นวังคอไห	 สพป.ชัยน�ท

๒๔.	นายนิพนธ์  พรหมเมศร์ 
ศึกษ�นิเทศก์	 สพป.สงขล�	 เขต	 ๒

๒๕.	นางนปภา  ศรีเอียด 
ศึกษ�นิเทศก์	 สพป.ปัตต�นี	 เขต	 ๑

๒๖.	นางภาวนา  นัครามนตรี 
ศึกษ�นิเทศก์	 สพป.ปัตต�นี	 เขต	 ๒

๒๗.	นางศิริงาม  ภูมิทัศน์ 
ศึกษ�นิเทศก์	 สพม.	 เขต	 ๑๑
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๒๘.	นายอานนท์  วงศ์วิศิษฏรังสี 
ศึกษ�นิเทศก์	 สพม.	 เขต	 ๒๙

๒๙.	นายทวี  บรรจง 
ศึกษ�นิเทศก์	 สพม.	 เขต	 ๓๑

๓๐.	นายพีรวัฒน์  เศวตพัชร์ 
ศกษ�นิเทศก์	 สพม.	 เขต	 ๓๒

๓๑.	นายทองคูณ  หนองพร้าว 
ศึกษ�นิเทศก์	 สพม.	 เขต	 ๓๒

๓๒.	นายวีระ  อุตสาหะ 
ศึกษ�นิเทศก์	 สพม.	 เขต	 ๓๔

๓๓.	นายแสนศักด์ิ  มีสิทธ์ิ 
นิติกร	 สพป.นครศรีธรรมร�ช	 เขต	 ๔

๓๔.	นางพิศมัย  สุวรรณมาโจ 
นักวิช�ก�รศึกษ�	 สพป.นครพนม	 เขต	 ๒

๓๕.	นายณัฐพล  คุ้มวงศ์ 
นักวิช�ก�รศึกษ�	 สพป.มห�ส�รค�ม	 เขต	 ๓

๓๖.	นายวิเชียร  ศิริคง 
ผู้อำ�นวยก�รโรงเรียนอนุบ�ลต�กฟ้�	 สพป.นครสวรรค์	 เขต	 ๓

๓๗.	นายเสวก  บุญประสพ 
ผู้อำ�นวยก�รโรงเรียนดงซ่อมวิทย�คม	 สพป.ต�ก	 เขต	 ๑
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๓๘.	 ว่าท่ีร้อยโทกัมพล  ผลพฤกษา 
ผู้อำ�นวยก�รโรงเรียนบ้�นแก้ว	 สพป.จันทบุรี	 เขต	 ๑

๓๙.	นายไกรสร  พิมพ์ประชา 
ผู้อำ�นวยก�รโรงเรียนบ้�นแบง	 สพป.หนองค�ย	 เขต	 ๒

๔๐.	นายธนกฤติ  พรมบุตร 
ผู้อำ�นวยก�รโรงเรียนบ้�นโคกเฟือง	 สพป.บุรีรัมย์	 เขต	 ๓

๔๑.	นายวิโรจน์  ฉายชูวงษ์ 
ผู้อำ�นวยก�รโรงเรียนบ้�นแปรง	 สพป.นครร�ชสีม�	 เขต	 ๕

๔๒.	นายสิทธิพงศ์  ส่ังศร 
ผู้อำ�นวยก�รโรงเรียนบ้�นตะคร้อ	 สพป.นครสวรรค์	 เขต	 ๓

๔๓.	นางเพ็ญศรี  ศรีสุนารถ 
ผู้อำ�นวยก�รโรงเรียนบ้�นเขว�ทุ่ง	 สพป.มห�ส�รคร�ม	 เขต	 ๒

๔๔.	นายสมบูรณ์  ขุนไพชิต 
ผู้อำ�นวยก�รโรงเรียนสำ�นักสงฆ์ศรีวิชัยสพป.สงขล�	 เขต	 ๑

๔๕.	นายสมพร  นาคพิทักษ์ 
ผู้อำ�นวยก�รโรงเรียนบ้�นปงสนุก	 สพป.ลำ�ป�ง	 เขต	 ๑

๔๖.	นายนุศิษย์  พรชีวโชติ 
ผู้อำ�นวยก�รโรงเรียนชุมชนบ้�นเสิงส�ง	สพป.นครร�ชสีม�	 เขต	 ๓

๔๗.	นายพลธาวิน  วัชรทรธำารงค์ 
ผู้อำ�นวยก�รโรงเรียนวัดหนองบอนแดง	 สพป.ชลบุรี	 เขต	 ๑
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๔๘.	นายวิชิต  เต็มนิล 
ผู้อำ�นวยก�รโรงเรียนวัดบ้�นแหลมโตนด	 สพป.พัทลุง	 เขต	 ๑

๔๙.	 ว่าท่ีร้อยตรีประเสริฐ  รุจิรา 
ผู้อำ�นวยก�รโรงเรียนบ้�นย�งน้ำ�กลัดใต้	 สพป.เพชรบุรี	 เขต	 ๑

๕๐.	นายกนก  จำาปามูล 
ผู้อำ�นวยก�รโรงเรียนหนองข�มน�ดี	 สพป.นครร�ชสีม�	 เขต	 ๖

๕๑.	นายสุพรรณ์  แก้วนิสัย 
ผู้อำ�นวยก�รโรงเรียนสมสะอ�ดพิทย�สรรพ์	สพป.ก�ฬสินธ์ุ	 เขต	 ๓

๕๒.	นายขวัญใจ  อุดมรัตน์ 
ผู้อำ�นวยก�รโรงเรียนบ้�นแกวิทย�คม	 สพป.ก�ฬสินธ์ุ	 เขต	 ๒

๕๓.	นายภานุพงศ์  นวลบุญมา 
ผู้อำ�นวยก�รโรงเรียนบ้�นผือ	(สวัสด์ิร�ษฎร์วิทย�) 
สพป.ขอนแก่น	 เขต	๑

๕๔.	นางนิรมล  บัวเนียม 
ผู้อำ�นวยก�รโรงเรียนวัดเจ้�มูล	 สพป.กรุงเทพมห�นคร

๕๕.	นายอิสมาน  มุวรรณสินธ์ุ 
ผู้อำ�นวยก�รโรงเรียนประช�บำ�รุง	 สพป.นร�ธิว�ส	 เขต	 ๓

๕๖.	นางอำาพร  สุทธัง 
ผู้อำ�นวยก�รโรงเรียนชุมชนบ้�นปล�ข�ว 
สพป.อุบลร�ชธ�นี	 เขต	๕
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๕๗.	นางอมรรัตน์  เชิงหอม 
ผู้อำ�นวยก�รโรงเรียนบ้�นห�ดแพง	 (ห�ดแพงวิทย�) 
สพป.นครพนม	 เขต	 ๒

๕๘.	นายนรงค์  โสภา 
ผู้อำ�นวยก�รโรงเรียนวัดศรีส�คร	 สพป.สิงห์บุรี

๕๙.	นายนิพนธ์  ยศดา 
ผู้อำ�นวยก�รโรงเรียนดงบังพิสัยนวก�รนุสรณ์	 สพม.	 เขต	 ๒๖

๖๐.	นางสาวอังคณา  นารีสาร 
รองผู้อำ�นวยก�รโรงเรียนเมืองวิทย�ค�ร	 สพม.	 เขต	 ๒๙

๖๑.	นางพัชภัสสร  เสนทัพพระ 
รองผู้อำ�นวยก�รโรงเรียนสุรน�รีวิทย�	 สพม.	 เขต	 ๓๑

๖๒.	นายดิลก  ราตรี 
ครู	 โรงเรียนดงย�งวิทย�คม	 สพม.	 เขต	 ๒๙

๖๓.	นายจำาลอง  น่วมนุ่ม  
ครู	 โรงเรียนวัดป�กคลอง	 (ประป�มห�ร�ช)	 ๓	สพป.
พระนครศรีอยุธย�	 เขต	 ๑

๖๔.	นายยรรยงค์  ดำารงค์ศักด์ิ 
ครู	 โรงเรียนบ้�นพันเส�	 สพป.พิษณุโลก	 เขต	 ๑

๖๕.	นายวันเฉลิม  วุฒิศิษฏ์สกุล 
ครู	 โรงเรียนบ้�นนกง�ง	 สพป.ระนอง
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๖๖.	นายอุดรพัฒน์  บุญมา 
ครู	 โรงเรียนบ้�นน�ฟ่อน	 สพป.เชียงใหม่	 เขต	 ๕

๖๗. นางอังสนา  พิไสยสามนต์เขต 
ครู	 โรงเรียนร�ชวินิต	 มัธยม	 สพม.	 เขต	 ๑

๖๘.	นายพงศธร  ผ่านสำาแดง 
ครู	 โรงเรียนดงบังพิสัยนวก�รนุสรณ์	 สพม.	 เขต	 ๒๖

๖๙.	นายฉัตยา  สารีวัลย์ 
ครู	 โรงเรียนว�รินชำ�ร�บ	 สพม.	 เขต	 ๒๙

๗๐.	นายมงคล  ปัญญารัตน์ 
ครู	 โรงเรียนยุพร�ชวิทย�ลัย	 สพม.	 เขต	 ๓๔

๗๑. นายอนุรักษ์  ปาทา 
ครู	 โรงเรียนไชยปร�ก�ร	 สพม.	 เขต	 ๓๔

๗๒.	นางสุนันท์  ธาราศักด์ิ 
ครู	 โรงเรียนไชยปร�ก�ร	 สพม.	 เขต	 ๓๔

๗๓.	นายไพทูรย์  ไวยธัญกิจ 
ครู	 โรงเรียนพระบ�งวิทย�	 สพม.	 เขต	 ๔๒

๗๔.	นายสพลกิตต์ิ  สังข์ทิพย์ 
ครู	 โรงเรียนต�กฟ้�วิช�ประสิทธ์ิ	 สพม.	 เขต	 ๔๒

๗๕.	นายฐาปณัฐ  อุดมศรี 
ครู	 โรงเรียนต�คลีประช�สรรค์	 สพม.	 เขต	 ๔๒
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๗๖.	นายศิวกร  รัตติโชติ 
นักทรัพย�กรบุคคล	 กลุ่มพัฒน�ระบบบริห�ร

๗๗.	นางสาวจุฬาลักษณ์  ทรัพย์สุทธิ 
นักวิช�ก�รศึกษ�	 กลุ่มพัฒน�ระบบบริห�ร

๗๘.	นางวันดี  จิตรไพวรรณ 
นักวิช�ก�รศึกษ�สำ�นักติดต�ม	 และประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�

๗๙.	นายคู่บุญ  สกุนตนาค 
นักวิช�ก�รศึกษ�	 สำ�นักพัฒน�นวัตกรรมก�รจัดก�รศึกษ�

๘๐.	นางเกศกัญญา  อนุกูล 
นักวิช�ก�รศึกษ�	 สำ�นักพัฒน�นวัตกรรมก�รจัดก�รศึกษ�

๘๑.	นายภูธร  จันทะหงษ์  ปุณยจรัสธำารง 
ผู้อำ�นวยก�รกลุ่มบริห�รท่ัวไป	 สำ�นักพัฒน�นวัตกรรมก�ร 
จัดก�รศึกษ�

๘๒.	นายจักรพงษ์  วงค์อ้าย 
นักวิช�ก�รศึกษ�	 สำ�นักพัฒน�นวัตกรรมก�รจัดก�รศึกษ�

๘๓.	นางพิชชาภา  วรวิทยาการ 
เจ้�พนักง�นธุรก�ร	 สำ�นักพัฒน�นวัตกรรมก�รจัดก�รศึกษ�

๘๔.	นายสุจิตรา  พิชัย 
เจ้�พนักง�นธุรก�ร	 สำ�นักพัฒน�นวัตกรรมก�รจัดก�รศึกษ�

๘๕.	นายบุญช่วย  เหมศักด์ิ 
พนักง�นธุรก�ร	 สำ�นักพัฒน�นวัตกรรมก�รจัดก�รศึกษ�
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๘๖.	นางสมลิตร  ไพรเถ่ือน 
พนักง�นธุรก�ร	 สำ�นักพัฒน�นวัตกรรมก�รจัดก�รศึกษ�

๘๗.	นางเนตรทราย  แสงธูป 
พนักง�นธุรก�ร	 สำ�นักพัฒน�นวัตกรรมก�รจัดก�รศึกษ�

๘๘.	นางสาวศรัญญา  โชติ 
พนักง�นบันทึกข้อมูล	 สำ�นักพัฒน�นวัตกรรมก�รจัดก�รศึกษ�

๘๙.	นางจิณห์นิภา  ดำาสนิท 
พนักง�นบันทึกข้อมูล	 สำ�นักพัฒน�นวัตกรรมก�รจัดก�รศึกษ�

๙๐.	นางวัชรินทร์  ทองวิลัย 
พนักง�นพิมพ์ดีด	 สำ�นักพัฒน�นวัตกรรมก�รจัดก�รศึกษ�

๙๑.	นายบดินทร์  วรวสุ 
พนักง�นพิมพ์ดีด	 สำ�นักพัฒน�นวัตกรรมก�รจัดก�รศึกษ�

๙๒. นางสาวจุฑารัตน์  ก๋องคำา 
พนักง�นพิมพ์ดีด	 สำ�นักพัฒน�นวัตกรรมก�รจัดก�รศึกษ�

๙๓.	นางสาวมณธิกา  จิตต์สอาด 
เจ้�หน้�ท่ีบริห�รท่ัวไป	 สำ�นักพัฒน�นวัตกรรมก�รจัดก�รศึกษ�

๙๔.	นายสหัสพล  ษรบัณฑิต 
เจ้�หน้�ท่ีบริห�รท่ัวไป	 สำ�นักพัฒน�นวัตกรรมก�รจัดก�รศึกษ�
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