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คำ�นำ�

	 ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

ระยะที่  ๒  พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐  สังคมไทยมีวินัย  โปร่งใส  ยึดมั่น 

ในคุณธรรม  จริยธรรม  ได้กำ�หนดวิสัยทัศน์  ร่วมกันป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต  เป็นที่ยอมรับในระดับสากล  มีเป้าหมายหลัก 

เพื่อลดปัญหาการทุจริตในสังคมไทย  และยกระดับคุณธรรม  จริยธรรม 

ของคนไทยให้สูงขึ้น สำ�นักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สำ�นักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงได้จัดทำ�โครงการเสริมสร้าง 

คุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  “ป้องกันการทุจริต” 

(โครงการโรงเรียนสุจริต)  ขึ้น  เพื่อสร้างเยาวชนให้เป็นสุจริตชน 

คนเก่งคนดี  ดำ�รงชีวิตสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อสร้างสังคมที่มีเสถียรภาพ  โดยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน

  ก 



	 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน 

สถานศึกษา  “ป้องกันการทุจริต”  (โครงการโรงเรียนสุจริต)  สำ�นัก 

พัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา  สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน  ได้กำ�หนดให้มีคณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ. ขึ้น  จำ�นวน 

๒  ชุดในสถานศึกษา  ได้แก่  คณะกรรมการ  ป.ป.ช.สพฐ.น้อย  และ 

คณะกรรมการ  ป.ป.ช.สพฐ.  ชุมชน  เพ่ือทำ�หน้าท่ีในการกำ�หนดมาตรการ 

ส่งเสริม  ป้องกันและพัฒนาตามคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต  ติดตาม 

ตรวจสอบ  สอดส่องดูแล  ปรับปรุง  แก้ไขพฤติกรรม  อย่างเป็น 

กัลยาณมิตร พร้อมท้ังสนับสนุน ยกย่อง เชิดชูเกียรติบุคคลสุจริตต้นแบบ

	 เอกสารแนวทางการดำ�เนินกิจกรรม ป.ป.ช.สพฐ.น้อย  และ 

ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน  จัดทำ�ขึ้นเพื่อให้คณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.น้อย 

และป.ป.ช.สพฐ.  ชุมชน  ได้ศึกษาและใช้เป็นแนวทางการดำ�เนินงาน 

โครงการ โรงเรียนสุจริต ให้บรรลุตามวิสัยทัศน์และผู้เรียนเกิดคุณลักษณะ 

๕  ประการ  คือ  ทักษะกระบวนการคิด  มีวินัย  ซ่ือสัตย์สุจริต 

อยู่อย่างพอเพียงและจิตสาธารณะ  โดยโรงเรียน  ชุมชน  และนักเรียน 

ร่วมคิดร่วมทำ� ร่วมประเมิน และร่วมรับผิดชอบการดำ�เนินงาน รวมทั้ง 

การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  และขยายผลสร้างเครือข่ายความดี

  ข 



	 สำ�นักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา  สำ�นักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารแนวทางการดำ�เนิน 

กิจกรรม ป.ป.ช.สพฐ.น้อย  และ ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน ที่จัดทำ�น้ี  จะเป็น 

ประโยชน์ต่อโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการโรงเรียนสุจริต  และผู้เก่ียวข้อง 

ทุกฝ่าย

				    สำ�นักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา

	 	 	 	 สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

  ค 



  ง 

หมายเหตุ	 ๑.	 ให้สถานศึกษานำ�ตราสัญลักษณ์ไปประยุกต์ใช้เป็น 

	 เข็มติดหน้าอกเสื้อด้านซ้ายสำ�หรับคณะกรรมการ 

	 ป.ป.ช.สพฐ.น้อย

	 ๒.	 จัดทำ�ให้มีขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง  ๑.๕  นิ้ว

สีทอง	 หมายถึง  ความเจริญรุ่งเรืองของชาติบ้านเมือง

ดาว ๕  แฉก	 หมายถึง  คุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต  ๕  ประการ 

ประกอบด้วย ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย์สุจริต 

อยู่อย่างพอเพียง  และจิตสาธารณะ

กรอบวงกลม	 หมายถึง  การประพฤติ  ปฏิบัติของคณะกรรมการ 

ป.ป.ช.สพฐ.น้อย  ต้องอยู่ในกฎ  กติกา  ของสังคม
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คำ�ชี้แจง

	 สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตระหนักถึง 

ความสำ�คัญของการป้องกันการทุจริต  จึงมอบหมายให้สำ�นักพัฒนา 

นวัตกรรมการจัดการศึกษาดำ�เนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม 

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”  (โครงการโรงเรียน 

สุจริต)  เพื่อปลูกจิตสำ�นึกให้นักเรียนสังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคนมีความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  มีทักษะ 

กระบวนการคิด  มี วินัย  ซื่อสัตย์สุจริต  อยู่อย่างพอเพียง  และ 

จิตสาธารณะ  ยึดมั่นในคุณธรรม  ควบคู่กับการพัฒนาครู  ผู้บริหาร 

และบุคลากรทางการศึกษา  โดยให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วม 

ในการดำ�เนินงานเพื่อให้เกิดความโปร่งใส  เสมอภาคและเป็นธรรม 

รวมท้ังการฝึกปฏิบัติให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด  เห็นแก่ประโยชน์ 

ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  อันจะนำ�มาซ่ึงการปลูกฝังให้นักเรียน 

เป็นคนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต

  ช 



  ซ 

	 สำ�นักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาดำ�เนินโครงการเสริมสร้าง 

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 

(โครงการโรงเรียนสุจริต)  ตั้งแต่ปีงบประมาณ  ๒๕๕๖  โดยได้ดำ�เนิน 

กิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา  ครู  นักเรียนและบุคลากร 

ทางการศึกษาให้ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับแนวทางของ “ปฎิญญา 

โรงเรียนสุจริต”  ทั้ง  ๓  ด้านได้แก่  ด้านการป้องกัน  ด้านการปลูกฝัง 

และด้านการสร้างเครือข่ายให้กับโรงเรียนสุจริตต้นแบบ  จำ�นวน  ๒๒๕ 

โรงเรียน  และดำ�เนินการขยายเครือข่ายโรงเรียนสุจริตเพิ่มขึ้นอีกร้อยละ 

๒๐  ของจำ�นวนโรงเรียนในสังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน  ปีงบประมาณ  ๒๕๕๙  จะขยายเครือข่ายโรงเรียนสุจริต 

เพิ่มข้ึนอีกร้อยละ  ๓๐  นอกจากนี้ในปีงบประมาณ  ๒๕๖๐  สำ�นักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำ�หนดเป้าหมายที่จะขยายเครือข่าย 

ให้ทุกโรงเรียนในสังกัดเข้าร่วมโครงการโรงเรียนสุจริตครบทุกโรงเรียน 

รวมทั้งสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขตจะต้องเข้าร่วมโครงการ 

สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริตตามนโยบาย  “สพฐ.  ใสสะอาด 

ปราศจากคอร์รัปชัน”  และจะต้องรับการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการดำ�เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA)  จากสำ�นักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ร่วมกับสำ�นักงานคณะกรรมการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (สำ�นักงาน  ป.ป.ช.)

	 เพื่อเป็นการเตรียมการรับการขยายตัวของเครือข่ายโรงเรียนสุจริต 

และสำ�นักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริตท่ีจะเพ่ิมข้ึน  สำ�นักพัฒนานวัตกรรม 



  ฌ 

การจัดการศึกษาจึงดำ�เนินการจัดทำ�เอกสารคู่มือแนวทางการดำ�เนิน 

กิจกรรมตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษา  “ป้องกันการทุจริต”  (โครงการโรงเรียนสุจริต)  เพื่อใช้ 

เป็นเครื่องมือในการช้ีแจงและสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรทุกคน 

ในโรงเรียน  และสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่เข้าร่วมเป็นเครือข่าย 

โรงเรียนสุจริตได้ศึกษาและใช้เป็นแนวทางในการดำ�เนินงาน  เพ่ือปลูกฝัง 

ให้นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาเกิดคุณลักษณะ  ๕  ประการ 

ของโรงเรียนสุจริต  ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด  มีวินัย  ซื่อสัตย์สุจริต 

อยู่อย่างพอเพียง  และ  จิตสาธารณะ

	 เอกสารคู่มือแนวทางการดำ�เนินกิจกรรมตามโครงการเสริมสร้าง 

คุณธรรม  จริยธรรม  และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  “ป้องกัน 

การทุจริต”  (โครงการโรงเรียนสุจริต)  ประกอบด้วยเอกสารการดำ�เนิน 

กิจกรรมสำ�หรับสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริตจำ�นวน  ๔  เรื่อง 

เอกสารการดำ�เนินกิจกรรมสำ�หรับโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียน 

สุจริตจำ�นวน  ๙  เรื่อง  และเอกสารประกอบการประเมินสำ�นักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาสุจริตและโรงเรียนสุจริต  จำ�นวน  ๓  เรื่อง  ได้แก่

	 ๑.	 เอกสารแนวทางการดำ�เนินกิจกรรมสำ�หรับสำ�นักงานเขตพื้นที่

การศึกษาสุจริต  ประกอบด้วย

		  ๑.๑	 แนวทางการดำ�เนินงานสำ�นักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต
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		  ๑.๒	 แนวทางการดำ�เนินกิจกรรมเกณฑ์มาตรฐานสำ�นักงาน 

			   เขตพื้นที่การศึกษาสุจริต

		  ๑.๓	 แนวทางการดำ�เนินกิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ. จังหวัด

		  ๑.๔	 แนวทางการดำ�เนินกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาสำ�นักงาน 

			   เขตพื้นที่การศึกษาสุจริต

	 ๒.	 เอกสารแนวทางการดำ�เนินกิจกรรมสำ�หรับโรงเรียสุจริต 

ประกอบด้วย

		  ๒.๑	 แนวทางการดำ�เนินกิจกรรมโรงเรียสุจริต

		  ๒.๒	 แนวทางการดำ�เนินกิจกรรมเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียสุจริต

		  ๒.๓	 แนวทางการดำ�เนินกิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ. น้อย/ป.ป.ช. 

			   สพฐ. ชุมชน

		  ๒.๔	 แนวทางการดำ�เนินกิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice)

		  ๒.๕	 แนวทางการดำ�เนินกิจกรรมค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดิน

		  ๒.๖	 แนวทางการดำ�เนินกิจกรรมบริษัทสร้างการดี

		  ๒.๗	 แนวทางการดำ�เนินกิจกรรมสร้างสำ�นึกพลเมือง (Project 

			   Citizen)

		  ๒.๘	 แนวทางการดำ�เนินกิจกรรมสร้างสรรค์ต่อต้านการทุจริต 

			   ผ่านสื่อภาพยนตร์สั้น

		  ๒.๙	 แนวทางการดำ�เนินกิจกรรมวิจัยตามรูปแบบการพัฒนา 

			   สถานศึกษา  โครงการโรงเรียนสุจริต
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	 ๓.	 เอกสารคู่มือที่ใช้ในการประเมินสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

สุจริตและโรงเรียนสุจริต  ประกอบด้วย

		  ๓.๑	 คู่มือแบบประเมินเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสุจริต

		  ๓.๒	 คู่มือแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

			   ดำ�เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

			   Transparency  Assessment  :  ITA)

		  ๓.๓	 คู่มือแบบประเมินโรงเรียนสุจริตพระราชทาน 

			   ด้านความโปร่งใส





แนวทาง 
การดำ�เนินกิจกรรม
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แนวทางการดำ�เนินกิจกรรม 
ป.ป.ช.สพฐ.น้อย/ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน

๑. กรอบแนวคิด

	 สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ได้ดำ�เนินการ 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

“ป้องกันการทุจริต”  (โครงการโรงเรียนสุจริต)  ซ่ึงมุ่งพัฒนาสถานศึกษา 

ในสังกัด  สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ให้เป็นองค์กร 

แห่งการเรียนรู้  อยู่อย่างพอเพียง  หลีกเลี่ยงอบายมุข  ทุกหน่วย 

รับผิดชอบ  ซึ่งได้บูรณาการให้กับสถานศึกษาปลูกจิตสำ�นึกให้กับ 

นักเรียน  มีความรู้เท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง  มีทักษะกระบวนการคิด 

มีวินัย  ซื่อสัตย์สุจริต  อยู่อย่างพอเพียง  จิตสาธารณะ  และยึดมั่น 

ในคุณธรรม  จริยธรรม  โดยให้ผู้เกี่ยวข้องมีบทบาทในกระบวนการ 

ดำ�เนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาค เป็นธรรม ทั้งการปฏิบัติ 

การพัฒนา  และเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตอย่างมี 

จรรยาบรรณที่ต่อเนื่องและยั่งยืน
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	 กิจกรรม  ป.ป.ช.สพฐ.น้อย/ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน  เป็นกิจกรรม 

ที่กำ�หนดให้ดำ�เนินการในโครงการโรงเรียนสุจริต  เพื่อให้นักเรียน 

และชุมชน  เกิดความภาคภูมิใจ  เป็นเจ้าของกิจกรรม  ในการร่วมกัน 

สร้างความดีให้กับสังคม  ทั้งยังเป็นต้นแบบในการทำ�ความดี  โดย 

ผ่านกระบวนการทำ�งานเป็นกลุ่ม  เป็นผู้นำ�ในการทำ�ความดี  ดูแล 

การสร้างความดีของเพื่อนนักเรียนในโรงเรียน  และบุคคลในชุมชน 

มีระบบการทำ�งานอย่างเป็นขั้นตอน  ผ่านกระบวนการวางแผน 

การดำ�เนินงานอย่างมีส่วนร่วม  การติดตาม  ตรวจสอบพฤติกรรม 

ของตนเอง  เพื่อนๆ  นักเรียน  และชุมชนอย่างใกล้ชิด  การปรับปรุง 

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ระหว่างการดำ�เนินงาน  และ 

การสรุปผลการดำ�เนินงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ  พร้อมทั้งสามารถ 

เผยแพร่ให้แก่สาธารณชนในรูปแบบต่างๆ  อย่างหลากหลาย  โดยมี 

เป้าหมายร่วมกัน  คือนำ�ไปสู่การสร้างคุณธรรมให้เกิดกับนักเรียน 

ตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต  เด็กและเยาวชนได้เป็นผู้มีทักษะ 

ในการดำ�รงชีวิตที่ดี  อันจะนำ�ไปสู่การเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ  จนกระทั่ง 

เป็นผู้ใหญ่ที่มีภูมิคุ้มกันและคุณภาพชีวิตที่ดีต่อไป
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๒. วัตถุประสงค์

	 ๑.  เพ่ือให้คณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.น้อย  และ ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน 

มีความรู้  ความเข้าใจ  ในบทบาทและหน้าที่อย่างชัดเจนนำ�ไปปฏิบัติได้

	 ๒.  เพื่อให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.สพฐ.น้อย  และ ป.ป.ช.สพฐ. 

ชุมชน  ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการป้องกันการทุจริต

	 ๓.  เพ่ือให้คณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.น้อย  และ ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน 

ส่งเสริม  ป้องกันและพัฒนาตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต

	 ๔.  เพื่อสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตในโรงเรียนและชุมชน
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- วัดและประเมินผล
- สรุปรายงานผล
- เผยแพร่ผลงาน

แผนภูมิแนวทางการดำ�เนินกิจกรรม

ป.ป.ช.สพฐ.น้อย/
ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน

วิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบัน

มีปัญหา
ปรับปรุง 

และพัฒนา

ศึกษาบทบาทหน้าที่ 
ป.ป.ช.สพฐ.น้อย/ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน

กำ�หนดมาตรการ/แนวทาง 
การส่งเสริมป้องกัน และการพัฒนา

นำ�ไปใช้ในการปฏิบัติกิจกรรม
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๓. แนวทางการดำ�เนินกิจกรรม ป.ป.ช.สพฐ.น้อย

๓.๑  การแต่งตั้ง ป.ป.ช.สพฐ.น้อย

	 โรงเรียนที่ได้เข้าร่วมโครงการฯ  ดำ�เนินการจัดทำ�คำ�สั่งแต่งตั้ง 

คณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำ�หรับนักเรียน 

(ป.ป.ช.สพฐ.น้อย)  ดังนี้

	 	 ๓.๑.๑  แต่งตั้ง  ป.ป.ช.สพฐ.น้อย  มีวาระ  ๑  ปีการศึกษา 

ตามขนาดของโรงเรียน  โดยเป็นนักเรียนระดับชั้นใดก็ได้  ที่ได้มา 

โดยการเลือกตั้ง  หรือสรรหามาจากนักเรียนที่มีคุณลักษณะสุจริต 

๕  ประการ

	 	 โรงเรียนขนาดเล็ก	 	 จำ�นวน	  ๕  คน 

	 	 โรงเรียนขนาดกลาง	 	 จำ�นวน  ๑๐  คน 

	 	 โรงเรียนขนาดใหญ่	 	 จำ�นวน  ๑๕  คน 

	 	 โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ	 	 จำ�นวน  ๒๐  คน 

(จำ�นวนนักเรียน  ตามขนาดโรงเรียน  ในภาคผนวก)

	 	 ๓.๑.๒  ส่งคำ�ส่ังแต่งตั้ง  ป.ป.ช.สพฐ.น้อย  ไปยังสำ�นักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาและสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 	 ๓.๑.๓  โรงเรียนประสานงานกับสำ�นักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษา  ร่วมกันดำ�เนินการจัดอบรม  ป.ป.ช.สพฐ.น้อย  เพื่อให้ทราบ 

บทบาทหน้าที่ของตนเอง  พร้อมรายงานผลการดำ�เนินการโครงการฯ 
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ไปยังสำ�นักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน  ตามแบบฟอร์มที่กำ�หนด  (ภาคผนวก)

	 หากคณะกรรมการ  ป.ป.ช.สพฐ.น้อย  พ้นสภาพการศึกษา  หรือ 

หมดวาระ  ให้โรงเรียนดำ�เนินการแต่งตั้งใหม่  และส่งคำ�สั่งใหม่มายัง 

สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.น้อย

	 ๑.  กำ�หนดมาตรการและแนวทางการดำ�เนินการส่งเสริมป้องกัน 

และพัฒนาตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต

	 ๒.  ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต

	 ๓.  สอดส่องดูแลพฤติกรรมของนักเรียนที่ไม่พึงประสงค์ตาม 

คุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต

	 ๔.  เป็นผู้นำ�ในการสร้างเครือข่ายคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 

ในการดำ�เนินการจัดกิจกรรมเพ่ือป้องกันการทุจริตต่อโรงเรียนและชุมชน

	 ๕.  ประสานความร่วมมือในการปฏิบัติงานระหว่างนักเรียน โรงเรียน 

ชุมชน  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
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	 ๖.  สรรหา/คัดสรร  ผู้ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามลักษณะ 

ของโรงเรียนสุจริต

	 ๗.  ประชาสัมพันธ์กิจกรรมโรงเรียนสุจริตในการป้องกันและ 

ต่อต้านการทุจริต

	 ๘.  จัดทำ�รายงานผลการปฏิบัติงานต่อโรงเรียน

	 ๙.  ปฏิบัติงานอื่นๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย

๓.๒  แนวทางการจัดกิจกรรมของ ป.ป.ช.สพฐ.น้อย

ข้อ ๑	 การกำ�หนดมาตรการและแนวทางการดำ�เนินการส่งเสริม 

	 ป้องกันและพัฒนาตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 

	 ๑)  ศึกษาสภาพ วิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันในโรงเรียนท่ีเก่ียวกับ 

คุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต

	 ๒)  เขียนสถานการณ์ปัจจุบัน  วิเคราะห์ข้อดี / ข้อเสีย / แนวทาง 

การส่งเสริมป้องกันและพัฒนา  ตามคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต 

(ใบงานที่  ๑)

	 ๓)  กำ�หนดมาตรการและแนวทางการส่งเสริม ป้องกันและพัฒนา 

ตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต
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	 ๔)  นำ�มาตรการและแนวทางการส่งเสริม  ป้องกันและพัฒนา 

ไปใช้กับสถานการณ์จริงในโรงเรียน

	 ๕)  คณะกรรมการ  ป.ป.ช.สพฐ.น้อย  ติดตามผลการดำ�เนินงาน 

จัดทำ�รายงาน  สรุปผลการดำ�เนินงาน

	 ๖)  นำ�เสนอผลการดำ�เนินงานทุกวัน  นำ�เสนอต่อผู้บริหารโรงเรียน 

สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง  และ ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน  ภาคเรียนละ ๑ ครั้
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		  ตัวอย่างการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง 
		  ของ ป.ป.ช.สพฐ.น้อย

๑.	ทักษะกระบวน	 คิดอย่างมีเหตุผลและสามารถสื่อสาร 
	 การคิด	 ต่อที่สาธารณชนได้

๒.  มีวินัย	 ๑. เดินชิดขวา
	 	 ๒. ไม่มาสาย/ตรงต่อเวลา
	 	 ๓. แต่งกายตามระเบียบ

๓.	ซื่อสัตย์สุจริต	 ๑. พูดความจริง
	 	 ๒. ไม่ลอกการบ้าน/ไม่ลอกผลงาน/ไม่ลอกข้อสอบ
	 	 ๓. ไม่เอาทรัพย์สินผู้อื่นมาเป็นของตน

๔.	อยู่อย่าง	 ๑. รับประทานอาหารไม่เหลือ
	 พอเพียง	 ๒. ใช้สิ่งของอย่างคุ้มค่า
	 	 ๓. ใช้น้ำ�–ไฟฟ้าอย่างประหยัดและคุ้มค่า

๕.	จิตสาธารณะ	 ๑. ช่วยเหลืองานโรงเรียนและชุมชนด้วยความเต็มใจ
	 	 ๒. รักษาสาธารณสมบัติของส่วนรวม

ข้อ ๒	 การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามคุณลักษณะของ
โรงเรียนสุจริต

	 คณะกรรมการ  ป.ป.ช.สพฐ.น้อย  ซึ่งมีบทบาทหน้าที่ในการ 

ส่งเสริม  ป้องกันและพัฒนาคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริตให้กับนักเรียน 

ในโรงเรียน  ควรปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดี  จึงจะสามารถขับเคล่ือน 

กิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยมีแนวทางการปฏิบัติตนที่เป็น 

แบบอย่าง  ตามคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต ดังนี้

คุณลักษณะ
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ข้อ ๓	 การสอดส่องดูแลพฤติกรรมของนักเรียนที่ไม่พึงประสงค์
ตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต

	 ๑)  แต่งต้ังคณะกรรมการดูแลพฤติกรรมตั้งแต่ระดับปฐมวัยถึง 

ระดับชั้นสูงสุด  ระดับชั้นละ  ๓-๕  คน  เพื่อสอดส่องดูแลพฤติกรรมของ 

นักเรียนที่ไม่พึงประสงค์  ตามคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต  ตามมาตรการ 

ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.น้อย กำ�หนด

	 ๒)  คณะกรรมการระดับสายช้ัน  รายงานผลการปฏิบัติงานให้ 

ป.ป.ช.สพฐ.น้อย ทราบทุกวัน  ป.ป.ช.สพฐ.น้อย นำ�ผลการดำ�เนินงาน 

รายระดับชั้นมาสรุปและรายงานผลทุกวัน  พร้อมเสนอแนะแนวทาง 

การพัฒนา
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ข้อ ๔	 การเป็นผู้นำ�ในการสร้างเครือข่ายคุณลักษณะของโรงเรียน
สุจริต  ในการดำ�เนินการจัดกิจกรรมเพื่อป้องกันการทุจริต
ต่อโรงเรียนและชุมชน

	 ๑)  คณะกรรมการ  ป.ป.ช.สพฐ.น้อย  สร้างเครือข่ายความดี 

โดยการเชิญชวนเพื่อนนักเรียนทำ�ความดีตามคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต

	 ๒)  บันทึกบุคคลท่ีสามารถเชิญชวนมาทำ�ความดีได้ตามคุณลักษณะ 

โรงเรียนสุจริต  ลงในแบบบันทึก  (ใบงานที่  ๒)

	 ๓)  ติดตามพฤติกรรมของบุคคลเครือข่ายความดีเป็นระยะ  ยกย่อง 

ชมเชย  ปรับปรุง  แก้ไขพฤติกรรมอย่างกัลยาณมิตร

ข้อ ๕	 การประสานความร่วมมือในการปฏิบัติงานระหว่างนักเรียน 
โรงเรียน  ชุมชน  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	 ๑)  กำ�หนดกิจกรรมและบทบาทหน้าที่ของผู้ที่เกี่ยวข้อง (นักเรียน 

โรงเรียน  ชุมชน)  ในแต่ละกิจกรรม  (ใบงานที่  ๓)

	 ๒)  ประชุมชี้แจงการดำ�เนินงานตามบทบาทหน้าที่ 

	 ๓)  ดำ�เนินการตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย

	 ๔)  ประชุมสรุปผลการดำ�เนินงานเดือนละ  ๑  ครั้ง
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ข้อ ๖	 การสรรหา/คัดสรร  ผู้ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
ตามลักษณะของโรงเรียนสุจริต

	 สถานศึกษาดำ�เนินการจัดกิจกรรมการสรรหา/คัดเลือก  บุคคล 

ท่ีประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  ตามลักษณะของโรงเรียนสุจริต 

สถานศึกษาอาจใช้แนวทางการจัดกิจกรรมการคัดเลือกบุคคลสุจริต 

ต้นแบบ  ดังนี้

	 	 ๖.๑  แต่งตั้งคณะกรรมการดำ�เนินงาน

	 	 ๖.๒  ประชุมวางแผนการดำ�เนินงาน

	 	 	 ๖.๒.๑  สร้างเกณฑ์การประเมิน 

				    (เกณฑ์การประเมินในภาคผนวก)

	 	 	 ๖.๒.๒  กำ�หนดระยะเวลาการประเมินบุคคลสุจริต 

	 	 	 	 ต้นแบบ

	 	 	 ๖.๒.๓  ประชาสัมพันธ์กิจกรรม

	 	 	 ๖.๒.๔  ดำ�เนินการประเมินบุคคลสุจริตต้นแบบ

	 	 	 ๖.๒.๕  ประกาศผลการประเมินบุคคลสุจริตต้นแบบ

	 	 	 ๖.๒.๖  ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลสุจริตต้นแบบ

	 	 ๖.๓  รายงานผลต่อผู้เกี่ยวข้อง  โดยวิธีการที่หลากหลาย 

เช่น  เสียงตามสาย  วารสาร  สื่อออนไลน์  เป็นต้น
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ข้อ ๗	การประชาสัมพันธ์กิจกรรมโรงเรียนสุจริต  ในการป้องกัน 
และต่อต้านการทุจริต

	 ดำ�เนินงานประชาสัมพันธ์  ป.ป.ช.สพฐ.น้อย  ตามกิจกรรมของ 

โรงเรียนสุจริต สามารถดำ�เนินการให้ทุกภาคส่วนได้รับรู้ความเคลื่อนไหว 

ของกิจกรมดังกล่าวให้ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  ดังนี้

	 ๑)  ภายในโรงเรียน  เช่น  การจัดป้ายนิทรรศการ  ภาพยนตร์สั้น

ละคร/บทบาทสมมุติ เล่านิทาน โต้วาที สื่อสารทางระบบออนไลน์ ฯลฯ

	 ๒)  นอกโรงเรียน  เช่น  เสียงตามสาย  วิทยุชุมชน  วารสาร 

จุลสาร  สื่อออนไลน์  ฯลฯ

ข้อ ๘  การจัดทำ�รายงานผลการปฏิบัติงานต่อโรงเรียน

	 ๑)  คณะกรรมการ  ป.ป.ช.สพฐ.น้อย  รายงานตามแบบรายงาน 

หน้าเสาธงทุกวัน  นำ�เสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษาสัปดาห์ละ  ๑  ครั้ง 

และ  ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน  เดือนละ  ๑  ครั้ง

	 ๒)  สถานศึกษารายงานผลการดำ�เนินงานของ  คณะกรรมการ 

ป.ป.ช.สพฐ.น้อย  ให้สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาทราบ  ภาคเรียนละ 

๑  ครั้ง
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ข้อ ๙  การปฏิบัติงานอื่นๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย

	 ๑)  คณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.น้อย ตรวจสอบผลการดำ�เนินงาน 

ของบริษัทสร้างการดี  ด้านความโปร่งใส

	 ๒)  ใช้แบบการประเมินความโปร่งใสในการทำ�งาน  ในภาคผนวก 

(ใบงานที่  ๔)

	 ๓)  สรุปผลการประเมิน
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๔. การวัดและประเมินผล

	 การประเมินผลกระบวนการทำ�งานของคณะกรรมการ  ป.ป.ช. 

สพฐ.น้อย

รายการประเมิน

กระบวนการทำ�งาน

๑.  มีแผนงาน/โครงการ 
การส่งเสริมป้องกันและ 
พัฒนาตามคุณลักษณะ 
ของโรงเรียนสุจริต

๒.  มีผู้รับผิดชอบงาน 
ในแต่ละกิจกรรม 
ที่ชัดเจน

๓.  มีเครื่องมือประเมิน 
คุณลักษณะของ 
โรงเรียนสุจริต

๔.  มีผลการประเมิน 
คุณลักษณะโรงเรียน 
สุจริต

๕.  มีร่องรอย  การ 
ปรับปรุง  พัฒนางาน

ระดับคุณภาพ

ระดับ ๑ มีแผนงาน/ 
โครงการการส่งเสริม 
ป้องกันและพัฒนา 
ตามคุณลักษณะของ 
โรงเรียนสุจริต  และ 
มีผู้รับผิดชอบงานใน 
แต่ละกิจกรรมที่ชัดเจน

ระดับ ๒  มีระดับ  ๑ 
และมีเครื่องมือประเมิน 
คุณลักษณะของโรงเรียน 
สุจริต  และมีผลการ 
ประเมินคุณลักษณะ 
ของโรงเรียนสุจริต

ระดับ ๓  มีระดับ  ๑ 
และ  ๒  และมีร่องรอย 
การปรับปรุง พัฒนางาน

หลักฐานร่องรอย

-โครงการ
-คำ�สั่ง
-เครื่องมือประเมิน
-ผลการประเมิน
-รายงานโครงการ
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รายการประเมิน

การมีส่วนร่วมในการ 
ทำ�งาน
๑.  มีการกำ�หนดบทบาท 
ของ  ป.ป.ช.สพฐ.น้อย/ 
โรงเรียน/ชุมชน 
มีความชัดเจน

๒.  มีการประชุม 
วางแผนการทำ�งาน 
อย่างมีส่วนร่วม

๓.  ป.ป.ช.สพฐ.น้อย 
มีภาวะความเป็นผู้นำ� 
ผู้ตามที่ดี

๔.  มีการสร้างเครือข่าย 
ความดีอย่างขัดเจน

๕.  มีการประเมินผล 
จากบุคคลหลายฝ่าย

ระดับคุณภาพ

ระดับ ๑ มีบทบาทของ 
ป.ป.ช.สพฐ.น้อย/ 
โรงเรียน/ชุมชน 
มีความชัดเจนและมีการ 
ประชุมวางแผนการ 
ทำ�งานอย่างมีส่วนร่วม

ระดับ ๒  มีระดับ  ๑ 
และ ป.ป.ช.สพฐ.น้อย 
มีภาวะความเป็นผู้นำ� 
ผู้ตามที่ดี  และมีการ 
สร้างเครือข่ายความดี 
อย่างขัดเจน

ระดับ ๓  มีระดับ  ๑ 
และ  ๒  และมีการ 
ประเมินผลจากบุคคล
หลายฝ่าย

หลักฐานร่องรอย

-คำ�สั่ง
-บันทึกการประชุม
-ภาพถ่ายกิจกรรม
-เอกสารบันทึก
การสร้างเครือข่าย
-ผลการประเมิน 
จากบุคคลที่ 
หลากหลาย
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๑	 กำ�หนดมาตรการและ
แนวทางการดำ�เนินการ 
ส่งเสริม  ป้องกันและ 
พัฒนาตามคุณลักษณะ 
ของโรงเรียนสุจริต	

๒	 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง 
ที่ดีตามคุณลักษณะ 
ของโรงเรียนสุจริต	

๓	 สอดส่องดูแลพฤติกรรม 
ของนักเรียนที่ไม่พึง 
ประสงค์ตามคุณลักษณะ 
ของโรงเรียนสุจริต	

๔	 เป็นผู้นำ�ในการสร้าง 
เครือข่ายคุณลักษณะ 
ของโรงเรียนสุจริต  ในการ 
ดำ�เนินการจัดกิจกรรม 

๕. การรายงานผล

	 แบบรายงานการดำ�เนินงานของ ป.ป.ช.สพฐ.น้อย 

โรงเรียน........................................................................

		  กิจกรรม	 ผลการจัด	 ข้อเสนอแนะ/ 
		  ที่สอดคล้อง	 กิจกรรม	 ปัญหาอุปสรรคที่	 บทบาทหน้าที่



  18 

เพื่อป้องกันการทุจริต 
ต่อโรงเรียนและชุมชน

๕	 ประสานความร่วมมือ 
ในการปฏิบัติงานระหว่าง 
นักเรียน  โรงเรียน  ชุมชน 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

๖	 สรรหา/คัดสรร ผู้ประพฤติ 
ตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
ตามคุณลักษณะของ 
โรงเรียนสุจริต

๗	 ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
โรงเรียนสุจริตในการป้องกัน 
และต่อต้านการทุจริต

๘	 จัดทำ�รายงานผลการ 
ปฏิบัติงานต่อโรงเรียน

๙	 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ 
ได้รับมอบหมาย

หมายเหตุ  คณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.น้อย  รายงานตามแบบรายงาน 
ทุกวัน  นำ�เสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา  สัปดาห์ละ  ๑  ครั้ง  และ 
ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน  ภาคเรียนละ  ๑  ครั้ง

		  กิจกรรม	 ผลการจัด	 ข้อเสนอแนะ/ 
		  ที่สอดคล้อง	 กิจกรรม	 ปัญหาอุปสรรคที่	 บทบาทหน้าที่
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๖. การประกวดกิจกรรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้

	 ๖.๑	จัดกิจกรรมการประกวดบุคคลต้นแบบคนดีของสังคม

	 ๖.๒	แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน

	 ๖.๓	พิจารณาเลือกบุคคลต้นแบบตามเกณฑ์การประเมิน

	 ๖.๔	ประกาศเกียรติคุณ  และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การทำ�ความดี 

	 	 สู่สังคม

	 ๖.๕	ประชาสัมพันธ์  เผยแพร่ผลงานอย่างหลากหลาย

	 ๖.๖	รายงานผลการประกวดต่อสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา

๗. แนวทางการดำ�เนินงาน ป.ป.ช. สพฐ. ชุมชน

	 ๗.๑  การแต่งตั้ง ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน

	 โรงเรียนที่ได้เข้าร่วมโครงการฯ  ดำ�เนินการจัดทำ�คำ�สั่งแต่งตั้ง 

คณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำ�หรับชุมชน 

(ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน)  ดังนี้

	 	 ๗.๑.๑  แต่งตั้ง  ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน  โดยมีวาระ  ๔  ปี 

ประกอบด้วยบุคลากรระหว่าง  ๙-๑๐  คน  โดยมาจากผู้แทนต่างๆ ดังนี้

	 - ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา	 ประธานกรรมการ

	 	 และ/หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่เหมาะสม
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	 - ผู้แทนองค์กรส่วนท้องถิ่น	 กรรมการ

	 - ผู้แทนองค์กรศาสนา	 กรรมการ

	 - ผู้แทนชุมชน	 กรรมการ

	 - ผู้แทนผู้ปกครอง	 กรรมการ

	 - ผู้แทนครู	 	 กรรมการ

	 - ผู้แทนศิษย์เก่า	 กรรมการ

	 - ผู้อำ�นวยการโรงเรียน	 กรรมการและเลขานุการ

	 	 ๗.๑.๒  ส่งคำ�ส่ังแต่งต้ัง  ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน  ไปยังสำ�นักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษา  และสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 	 ๗.๑.๓  โรงเรียนประสานงานกับสำ�นักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ร่วมกันดำ�เนินการจัดอบรม  ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน  เพื่อให้ทราบบทบาท 

หน้าท่ีของตนเอง พร้อมรายงานผลการดำ�เนินงานโครงการไปยังสำ�นักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษา  และสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตามแบบฟอร์มที่กำ�หนด  (ภาคผนวก)

	 หากคณะกรรมการ  ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน  สิ้นสภาพ  (เสียชีวิต 

ย้ายภูมิลำ�เนา ลาออก หรือหมดวาระ)  หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 

ให้โรงเรียนดำ�เนินการแต่งตั้งใหม่  และส่งคำ�สั่งใหม่ไปยังสำ�นักงานเขต 

พื้นที่การศึกษา  และสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน



  21 

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ 
ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน

	 ๑.  กำ�หนดมาตรการและแนวทางการดำ�เนินการส่งเสริม  ป้องกัน 

และพัฒนา  ตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริตร่วมกับโรงเรียน

	 ๒.  ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต

	 ๓.  ส่งเสริมและสนับสนุนการดำ�เนินการให้บรรลุตามคุณลักษณะ 

ของโรงเรียนสุจริต

	 ๔.  สร้างเสริมทัศนคติ  ค่านิยมและจัดกิจกรรมต่างๆ  เพื่อให้ 

บรรลุตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต

	 ๕.  ให้คำ�ปรึกษาและข้อเสนอแนะการดำ�เนินงานตามคุณลักษณะ 

ของโรงเรียนสุจริตแบบมีส่วนร่วมของชุมชน

	 ๖.  สร้างเครือข่ายชุมชนในการขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริต

	 ๗.  ยกย่อง  เชิดชูเกียรติบุคคลท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีตามคุณลักษณะ 

ของโรงเรียนสุจริต

	 ๘.  ประชาสัมพันธ์การดำ�เนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต

	 ๙.  รายงานผลการปฏิบัติงานต่อ  ป.ป.ช.สพฐ.  จังหวัด  และ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
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๗.๒  แนวทางการจัดกิจกรรม ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน

ข้อ ๑	 กำ�หนดมาตรการและแนวทางการดำ�เนินการส่งเสริม
ป้องกันและพัฒนาตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 
ร่วมกับโรงเรียน

	 ๑)  ร่วมกับโรงเรียน  ศึกษาสภาพ  วิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบัน 

โรงเรียน  ตามคุณลักษณะ  ๕  ประการ  ของโรงเรียนสุจริต

	 ๒)  ร่วมกับโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้อง  พิจารณาสถานการณ์ปัจจุบัน 

ในชุมชน  วิเคราะห์ข้อดี/ข้อเสีย/แนวทางการส่งเสริม  ป้องกันและพัฒนา 

ตามคุณลักษณะ  ๕  ประการของโรงเรียนสุจริต (ใบงานที่  ๕  )

	 ๓)  ร่วมกับโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้อง กำ�หนดมาตรการและแนวทาง 

การส่งเสริม  ป้องกันและพัฒนา  ตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 

(ใบงานที่  ๖  )

	 ๔)  ร่วมกับโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้อง  นำ�มาตรการและแนวทาง 

การส่งเสริม  ป้องกันและพัฒนา  ไปใช้กับสถานการณ์จริงในชุมชน

	 ๕)  ติดตาม ประเมินผล การปฏิบัติตามมาตรการ จัดทำ�รายงาน 

สรุปผลการดำ�เนินงานของ ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน
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ข้อ ๒	 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามคุณลักษณะของ 
โรงเรียนสุจริต

	 คณะกรรมการ  ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน  ซึ่งมีบทบาทหน้าที่ในการ 

ส่งเสริม  ป้องกันและพัฒนาคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริตให้กับนักเรียน 

และชุมชน  ควรปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี  จึงจะสามารถขับเคลื่อน 

กิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยมีแนวทางการปฏิบัติตนที่เป็น 

แบบอย่าง  ตามคุณลักษณะ  ๕  ประการของโรงเรียนสุจริตดังนี้

คุณลักษณะ	 การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างของ ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน

๑.  ทักษะการคิด	 คิดอย่างมีเหตุผลและสามารถสื่อสารต่อที่สาธารณชนได้

๒.  มีวินัย	 ๑.  เข้าแถวรับบริการ
	 	 ๒.  ตรงต่อเวลา
	 	 ๓.  แต่งกายสุภาพเรียบร้อย

๓.  ซื่อสัตย์สุจริต	 ๑.  พูดความจริง
	 	 ๒.  ไม่เอาทรัพย์ของผู้อื่นมาเป็นของตน

๔.  อยู่อย่าง	 ๑.  รับประทานอาหารไม่เหลือ
	 พอเพียง	 ๒.  ใช้สิ่งของอย่างคุ้มค่า
	 	 ๓.  ใช้น้ำ�–ไฟฟ้าอย่างประหยัดและคุ้มค่า
	 	 ๔.  ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำ�รงชีวิต

๕.  จิตสาธารณะ	 ๑.  ช่วยเหลืองานโรงเรียนและชุมชนด้วยความเต็มใจ
	 	 ๒.  รักษาสาธารณสมบัติของส่วนรวม
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ข้อ ๓	 ส่งเสริมและสนับสนุนการดำ�เนินการให้บรรลุตามคุณลักษณะ 
ของโรงเรียนสุจริต

	 ๑)  ร่วมมือกับโรงเรียน  และคณะกรรมการ  ป.ป.ช.สพฐ.น้อย 

ในการสอดส่องดูแลพฤติกรรมของนักเรียนที่ไม่พึงประสงค์  ตาม 

คุณลักษณะโรงเรียนสุจริต

	 ๒)  ระดมทรัพยากรและสนับสนุนงบประมาณทุกภาคส่วน  เพื่อ 

พัฒนาคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต

	 ๓)  รับทราบผลการดำ�เนินงานของ ป.ป.ช.สพฐ.น้อย ให้ข้อเสนอแนะ 

ในการนำ�ไปปรับปรุงแก้ไข

	

ข้อ ๔	 สร้างเสริมทัศนคติ  ค่านิยมและจัดกิจกรรมต่างๆ  เพื่อให้
บรรลุตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต

	 ๑)  ประสานความร่วมมือ  ระหว่างโรงเรียนและชุมชน  เพื่อ 

จัดกิจกรรมเสริมสร้างทัศนคติ  และค่านิยมตามคุณลักษณะของ 

โรงเรียนสุจริต  ขยายสู่ชุมชนตามมาตรการที่กำ�หนด

	 ๒)  ติดตามพฤติกรรมของบุคคลในชุมชนเป็นระยะ  ยกย่องชมเชย 

ปรับปรุง  แก้ไขพฤติกรรม  อย่างกัลยาณมิตร  ตามแบบประเมินใน 

ภาคผนวก  (ใบงานที่  ๗  )
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ข้อ ๕	 ให้คำ�ปรึกษาและข้อเสนอแนะ  การดำ�เนินงานตาม 
คุณลักษณะของโรงเรียนสุจริตแบบมีส่วนร่วมของชุมชน

	 ๑)  เข้าร่วมประชุมวางแผนการดำ�เนินงานของโรงเรียนสุจริต

	 ๒)  เสนอแนะแนวทางการส่งเสริม  ป้องกันและพัฒนาตาม 

คุณลักษณะโรงเรียนสุจริต  ร่วมกับสถานศึกษา

	 ๓)  เข้าร่วมประชุมสรุปผลการดำ�เนินงาน  ตามที่สถานศึกษา 

ขอความร่วมมือ

ข้อ ๖  สร้างเครือข่ายชุมชนในการขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริต

	 ๑)  ประสานความร่วมมือจากบุคคล  หรือหน่วยงานต่างๆ 

ในชุมชน  ร่วมวางแผนและพัฒนาตามคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต

	 ๒)  ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนและ 

คนในชุมชนตามคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต
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ข้อ ๗	 ยกย่อง  เชิดชูเกียรติบุคคลที่เป็นแบบอย่างที่ดีตาม
คุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต

	 ๑)  จัดกิจกรรมประเมินบุคคลต้นแบบคนดีของสังคม

	 ๒)  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลต้นแบบคนดีของสังคม

	 ๓)  พิจารณาเลือกบุคคลต้นแบบ  (ตามเกณฑ์การประเมิน 

ในภาคผนวก)

	 ๔)  ประกาศเกียรติคุณ  และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การทำ�ความดี 

สู่สังคม

	 ๕)  ประชาสัมพันธ์  เผยแพร่ผลงานอย่างหลากหลาย

ข้อ ๘	 ประชาสัมพันธ์การดำ�เนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต

	 ๑)  ประชาสัมพันธ์เสียงตามสายในชุมชน

	 ๒)  ประชาสัมพันธ์ทางสื่อสารมวลชนประเภทต่างๆ 
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ข้อ ๙	 รายงานผลการปฏิบัติงานต่อ  ป.ป.ช.สพฐ.  จังหวัด  และ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	 รายงานผลการดำ�เนินงาน  การพัฒนาบุคลากรในชุมชน  ตาม 

คุณลักษณะโรงเรียนสุจริต  ให้  ป.ป.ช.สพฐ.  จังหวัด  ทราบในเดือน 

ตุลาคมและมีนาคมของทุกปี



  28 

๘. การวัดและประเมินผล

การประเมินผลกระบวนการทำ�งานของคณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ. 

ชุมชน

รายการประเมิน

กระบวนการทำ�งาน

๑.  มีแผนงาน/โครงการ 
การส่งเสริม  ป้องกันและ 
พัฒนาตามคุณลักษณะของ 
โรงเรียนสุจริตในชุมชน

๒.  มีผู้รับผิดชอบงาน 
ในแต่ละกิจกรรมที่ชัดเจน

๓.  มีเครื่องมือประเมิน 
คุณลักษณะของ 
โรงเรียนสุจริต

๔.  มีผลการประเมิน 
คุณลักษณะของ 
โรงเรียนสุจริต

๕.  มีร่องรอย  การปรับปรุง 
พัฒนางาน

ระดับคุณภาพ

ระดับ ๑  มีแผนงาน/
โครงการการส่งเสริม ป้องกัน 
และพัฒนาตามคุณลักษณะ 
ของโรงเรียนสุจริตในชุมชน 
และมีผู้รับผิดชอบงาน 
ในแต่ละกิจกรรมที่ชัดเจน

ระดับ ๒  มีระดับ ๑ และมี 
เครื่องมือประเมินคุณลักษณะ 
ของโรงเรียนสุจริต  และมี 
ผลการประเมินคุณลักษณะ 
ของโรงเรียนสุจริต

ระดับ ๓  มีระดับ ๑ และ ๒ 
และมีร่องรอย  การปรับปรุง 
พัฒนางาน

หลักฐานร่องรอย

- โครงการ
- คำ�สั่ง
- เครื่องมือประเมิน
- ผลการประเมิน
- รายงานโครงการ
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รายการประเมิน

การมีส่วนร่วมในการทำ�งาน

๑.  มีบทบาทของ ป.ป.ช.สพฐ. 
ชุมชน  ชัดเจน

๒.  มีการประชุมวางแผน 
การทำ�งานอย่างมีส่วนร่วม

๓.  ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน 
มีภาวะความเป็นผู้นำ� 
ผู้ตามที่ดี

๔.  มีการสร้างเครือข่าย 
ความดีอย่างชัดเจน

๕.  มีการประเมินผล 
จากบุคคลหลายฝ่าย

ระดับคุณภาพ

ระดับ ๑  มีบทบาทของ 
ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน 
ความชัดเจน  และมีการ
ประชุมวางแผนการทำ�งาน
อย่างมีส่วนร่วม

ระดับ ๒  มีระดับ  ๑  และ 
ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน  มีภาวะ 
ความเป็นผู้นำ�  ผู้ตามที่ดี 
และมีการสร้างเครือข่าย 
ความดีอย่างชัดเจน

ระดับ ๓  มีระดับ ๑ และ ๒ 
และมีการประเมินผล 
จากบุคคลหลายฝ่าย

หลักฐานร่องรอย

- คำ�สั่ง
- บันทึกการประชุม
- ภาพถ่ายกิจกรรม
- เอกสารบันทึก 
การสร้างเครือข่าย
- ผลการประเมิน 
จากบุคคลที่ 
หลากหลาย
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๑	 กำ�หนดมาตรการและแนวทาง 
การดำ�เนินการส่งเสริม ป้องกัน
และพัฒนาตามคุณลักษณะ 
ของโรงเรียนสุจริต 
ร่วมกับโรงเรียน	

๒	 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
ตามคุณลักษณะของ 
โรงเรียนสุจริต

๓	 ส่งเสริมและสนับสนุน 
การดำ�เนินการให้บรรลุ 
ตามคุณลักษณะของ 
โรงเรียนสุจริต

๔	 สร้างเสริมทัศนคติ  ค่านิยม 
และจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อ 
ให้บรรลุตามคุณลักษณะ 
ของโรงเรียนสุจริต

๙. การรายงานผล

	 แบบรายงานการดำ�เนินงานของ ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน

	 โรงเรียน.........................................................................................

	 ประจำ�เดือน..............................................พ.ศ...............................

 		  กิจกรรม	 ผลการจัด	 ข้อเสนอแนะ/ 
		  ที่สอดคล้อง	 กิจกรรม	 ปัญหาอุปสรรคที่	 บทบาทหน้าที่
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๕	 ให้คำ�ปรึกษาและข้อเสนอแนะ 
การดำ�เนินงานตามคุณลักษณะ 
ของโรงเรียนสุจริต 
แบบมีส่วนร่วมของชุมชน

๖	 สร้างเครือข่ายชุมชนในการ 
ขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริต

๗	 ยกย่อง  เชิดชูเกียรติบุคคล 
ที่เป็นแบบอย่างที่ดี 
ตามคุณลักษณะ 
ของโรงเรียนสุจริต

๘	 ประชาสัมพันธ์การดำ�เนินงาน
โครงการโรงเรียนสุจริต

๙	 รายงานผลการปฏิบัติงานต่อ 
ป.ป.ช.สพฐ.  จังหวัด  และ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

หมายเหตุ  คณะกรรมการ  ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน  รายงานตามแบบรายงานให้ 
ป.ป.ช.สพฐ.  จังหวัด  ทราบในเดือนตุลาคมและเดือนมีนาคมของทุกปี

 		  กิจกรรม	 ผลการจัด	 ข้อเสนอแนะ/ 
		  ที่สอดคล้อง	 กิจกรรม	 ปัญหาอุปสรรคที่	 บทบาทหน้าที่
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๑๐. การประกวดกิจกรรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้

	 ๑๐.๑  จัดกิจกรรมการประกวดบุคคลต้นแบบคนดีของสังคม

	 ๑๐.๒  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน

	 ๑๐.๓  พิจารณาเลือกบุคคลต้นแบบคนดีของสังคม  ตามเกณฑ์ 
การประเมิน

	 ๑๐.๔  ประกาศเกียรติคุณ  และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การทำ�ความดีสู่สังคม

	 ๑๐.๕  ประชาสัมพันธ์  เผยแพร่ผลงานอย่างหลากหลาย
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บรรณานุกรม

กระทรวงศึกษาธิการ  สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 

(๒๕๕๗). พลังเยาวชน พลังพลเมือง การจัดการศึกษาเพื่อสร้าง 

ความเป็นพลเมือง.  กรุงเทพมหานคร.

สำ�นักงานส่งเสริมกิจกรรมการศึกษา.  (๒๕๕๗).  แนวทางการจัดการ 

เรียนรู้  การสร้างภูมิคุ้มกันสารเสพติดเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

นักเรียน.  (พัฒนาปรับปรุง  ครั้งที่  ๒).  นครปฐม:  คองบุญ 

การพิมพ์/เจ้าสัวปริ๊น.

สำ�นักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ .  (๒๕๕๘).  คู่มือแนวทาง 

การดำ�เนินงานโครงการพัฒนารูปแบบโรงเรียน  ๓  ดี  “เด็กดี 

สุขภาพดี  รายได้ดี.

สำ�นักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา.  (๒๕๕๘).  แนวทางการ 

ดำ�เนินงานโรงเรียนสุจริต  (เอกสารทางวิชาการ).
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ภาคผนวก
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ทักษะกระบวน 
การคิด

มีวินัย

ซื่อสัตย์ 
สุจริต

อยู่อย่าง 
พอเพียง

จิตสาธารณะ

	 คุณลักษณะ	 สภาพปัจจุบัน	 ข้อ	 ข้อ	 แนวทางส่งเสริม
		  ในสถานศึกษา	 ดี	 เสีย	 ป้องกันและพัฒนา

ใบงานที่ ๑
วิเคราะห์สภาพปัจจุบันในสถานศึกษา (ป.ป.ช. สพฐ.น้อย)

คำ�ชี้แจง  ให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.สพฐ.น้อย  วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน

ในสถานศึกษาลงในใบงาน
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ทักษะกระบวน 
การคิด

มีวินัย

	 คุณลักษณะ	 สภาพปัจจุบัน	 ข้อ	 ข้อ	 แนวทางส่งเสริม
		  ในสถานศึกษา	 ดี	 เสีย	 ป้องกันและพัฒนา

ตัวอย่าง ใบงานที่ ๑
วิเคราะห์สภาพปัจจุบันในสถานศึกษา (ป.ป.ช. สพฐ.น้อย)

คำ�ชี้แจง  ให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.สพฐ.น้อย  วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน

ในสถานศึกษาลงในใบงาน

นักเรียนบางส่วน 
มีกระบวนการคิด 
ที่ไม่เป็นระบบ 
ขาดความรอบคอบ 
ในการคิด

เข้าแถว/เดิน 
ไม่เป็นระเบียบ

-	ปลูกฝังและฝึกการใช้ทักษะ 
กระบวนการคิดที่ได้รับ 
การยอบรับ

-	ฝึกนำ�หลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกต์ใช้ในกระบวน 
การคิด (การคิดอย่างมี 
เหตุผลก่อนกระทำ�สิ่งต่างๆ 
หากจำ�เป็นต้องทำ� จะทำ� 
อย่างไรจึงจะพอประมาณ 
และเกิดภูมิคุ้มกันที่ดี)

-	กำ�หนดข้อตกลงร่วมกัน
-	สร้างสัญลักษณ์ในการเดิน
-	เดินชิดขวา
-	ประเมินผล  ปรับปรุง 
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง
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ซื่อสัตย์ 
สุจริต

อยู่อย่าง 
พอเพียง

จิตสาธารณะ

	 คุณลักษณะ	 สภาพปัจจุบัน	 ข้อ	 ข้อ	 แนวทางส่งเสริม
		  ในสถานศึกษา	 ดี	 เสีย	 ป้องกันและพัฒนา

นักเรียนบางส่วน 
ลอกการบ้านเพื่อน

นักเรียนบางส่วน 
รับประทานอาหาร 
ไม่หมดจาน

นักเรียนส่วนใหญ่
ทำ�ความดีเพื่อหวัง
ผลตอบแทนหรือทำ�
ตามคำ�สั่งของครู

-	จัดกิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน/ 
พี่สอนน้อง

-	กิจกรรมยกย่องบุคคล 
ต้นแบบความซื่อสัตย์

-	ส่งเสริมความเชื่อมั่น 
ในการทำ�งานของตนเอง

-	กำ�หนดข้อตกลง
-	ตักอาหารให้พอเหมาะ 
กับการบริโภค

-	ประเมินผล  ปรับปรุง 
พัฒนา

-	ปลูกฝังจิตสำ�นึก  สร้าง 
ความตระหนักการทำ� 
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม

-	ยกย่องบุคคลที่มี 
จิตสาธารณะ 
อย่างต่อเนื่อง
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ตัวอย่าง ใบงานที่ ๒
กิจกรรมใจถึงใจขายตรงความดี

คำ�ชี้แจง  ให้  ป.ป.ช.สพฐ.น้อย  นำ�ใบบันทึกกิจกรรมใจถึงใจขายตรง 

ความดี  ชี้แจงให้เพื่อนนักเรียนทราบ  เพื่อเชิญชวนบุคคลอื่นทำ�ความดี 

และบันทึกเป็นสถิติข้อมูลการขยายเครือข่ายความดี

ที่	 ชื่อ-สกุล	 น.ร.	 ชื่อ-สกุล	 น.ร.ชั้น/	 กิจกรรม
	 ผู้เชิญชวน	 ชั้น	 ผู้ได้รับคำ�เชิญ	 ตำ�แหน่ง 	 ที่เชิญชวน
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ที่	 ชื่อ-สกุล	 น.ร.	 ชื่อ-สกุล	 น.ร.ชั้น/	 กิจกรรม
	 ผู้เชิญชวน	 ชั้น	 ผู้ได้รับคำ�เชิญ	 ตำ�แหน่ง 	 ที่เชิญชวน

หมายเหตุ  สถานศึกษาสามารถให้กำ�ลังใจนักเรียนที่ขยายผลเครือข่าย

ความดีเป็นแบบอย่างได้
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ทักษะ 
กระบวน 
การคิด

มีวินัย

ซื่อสัตย์ 
สุจริต

อยู่อย่าง 
พอเพียง

จิตสาธารณะ

ใบงานที่ ๓
วิเคราะห์การประสานความร่วมมือและบทบาทหน้าที่ของ 

ป.ป.ช.สพฐ.น้อย  โรงเรียนและชุมชน/ผู้ปกครอง/ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

คำ�ชี้แจง  ให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.สพฐ.น้อย  วิเคราะห์การประสาน 

ความร่วมมือและบทบาทหน้าที่ของผู้ที่เกี่ยวข้อง

		  แนวทางส่งเสริม	 ป.ป.ช.		  ชุมชน/ผู้ปกครอง
		  ป้องกันและพัฒนา	 สพฐ.น้อย		  /หน่วยงาน
					     ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
	 คุณลักษณะ โรงเรียน
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ตัวอย่าง ใบงานที่ ๓
วิเคราะห์การประสานความร่วมมือและบทบาทหน้าที่ของ ป.ป.ช. 

สพฐ.น้อย โรงเรียน และชุมชน/ผู้ปกครอง/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

คำ�ชี้แจง  ให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.สพฐ.น้อย  วิเคราะห์การประสาน 

ความร่วมมือและบทบาทหน้าที่ของผู้ที่เกี่ยวข้อง

ทักษะ 
กระบวน 
การคิด

- ปลูกฝังและฝึกการ 
ใช้ทักษะกระบวน 
การคิดที่ได้รับ 
การยอมรับ

- ฝึกนำ�หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจ 
พอเพียงมาประยุกต์
ใช้ในกระบวนการคิด 
(การคิดอย่างมี 
เหตุผลก่อนกระทำ� 
สิ่งต่างๆ หากจำ�เป็น 
ต้องทำ�  จะทำ�
อย่างไรจึงจะพอ
ประมาณและเกิด
ภูมิคุ้มกันที่ดี)

- เป็นผู้นำ�ใน
การทำ�แบบ
ฝึกและการ
ปฏิบัติตาม
หลักคิด
- ร่วมกับครู 
วางแผนการ
จัดกิจกรรม 
การคิด 
ที่ใช้หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ 
พอเพียง

- สร้างแบบ
ฝึกหลักคิด
ตามหลัก
ปรัชญา
ของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง

- ประเมินผล
และปรับ
แนวคิด
ของ
นักเรียน

- ส่งเสริม 
ให้กำ�ลังใจ
ติดตามการ
ทำ�งานของ
นักเรียน

		  แนวทางส่งเสริม	 ป.ป.ช.		  ชุมชน/ผู้ปกครอง
		  ป้องกันและพัฒนา	 สพฐ.น้อย		  /หน่วยงาน
					     ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
	 คุณลักษณะ โรงเรียน
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		  แนวทางส่งเสริม	 ป.ป.ช.		  ชุมชน/ผู้ปกครอง
		  ป้องกันและพัฒนา	 สพฐ.น้อย		  /หน่วยงาน
					     ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
	คุณลักษณะ โรงเรียน

มีวินัย

ซื่อสัตย์ 
สุจริต

-	กำ�หนดข้อตกลง 
ร่วมกัน

- สร้างสัญลักษณ์ 
ในการเดิน

- เดินชิดขวา
- ประเมินผล 
ปรับปรุง พัฒนา
อย่างต่อเนื่อง

- จัดกิจกรรม 
เพื่อนช่วยเพื่อน/ 
พี่สอนน้อง

- กิจกรรมยกย่อง 
บุคคลต้นแบบ 
ความซื่อสัตย์

- ส่งเสริมความ 
เชื่อมั่นในการ 
ทำ�งานของ 
ตนเอง

-	ร่วมกับครู
วางแผน
กำ�หนด 
ข้อตกลง

-	ปฏิบัติเป็น
แบบอย่าง

-	ร่วมประเมิน
ผลและพัฒนา

-	ดำ�เนินการ 
จัดกิจกรรม 
เพื่อนช่วย
เพื่อน/พี่ 
ช่วยน้อง

-	ปฏิบัติตน 
เป็นแบบอย่าง

-	ติดตาม 
ประเมินผล

-	เป็นที่ปรึกษา 
ดูแลการทำ� 
งานของป.ป.ช. 
สพฐ. น้อย

-	ดำ�เนินงาน
สร้างสัญลักษณ์

-	ช่ืนชม ยกย่อง 
นักเรียน

-	ปฏิบัติเป็น 
แบบอย่าง

-	เป็นที่ปรึกษา
ให้กับนักเรียน

-	ครูเป็นแบบ
อย่างความ
ซื่อสัตย์ เช่น 
ตรงเวลา การ
รักษาคำ�พูด

-	ชื่นชม ยกย่อง 
นักเรียน

-	ร่วมปฏิบัติ 
เป็นแบบอย่าง 
ในชุมชน

-	สนับสนุน 
ให้กำ�ลังใจ

-	ดูแลบุตรหลาน
ในการทำ� 
การบ้านและ 
งานที่ครู 
มอบหมาย 
อย่างใกล้ชิด

-	เป็นแบบอย่าง 
ความซื่อสัตย์
เช่น ตรงเวลา 
การรักษา 
คำ�พูด
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		  แนวทางส่งเสริม	 ป.ป.ช.		  ชุมชน/ผู้ปกครอง
		  ป้องกันและพัฒนา	 สพฐ.น้อย		  /หน่วยงาน
					     ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
	คุณลักษณะ โรงเรียน

อยู่อย่าง 
พอเพียง

จิตสาธารณะ

-	กำ�หนดข้อตกลง
-	ตักอาหาร 
ให้เหมาะสม 
กับการบริโภค

-	ประเมินผล 
ปรับปรุง 
พัฒนา

-	ปลูกฝังจิตสำ�นึก
สร้างความ 
ตระหนักการ 
ทำ�ประโยชน์ 
เพื่อส่วนรวม 

-	ร่วมกันสร้าง
ข้อตกลง

-	ปฏิบัติตนเป็น 
แบบอย่าง 
ในการ 
รับประทาน 
อาหาร 
หมดจาน

-	ประเมินผล

-	จัดกิจกรรม 
สร้างความ
ตระหนักการ
ทำ�ประโยชน์
เพื่อส่วนรวม 

-	เป็นที่ปรึกษา
ในการทำ�
กิจกรรม

-	เป็นแบบ 
อย่างในการ
รับประทาน
อาหาร

-	ช่ืนชม ยกย่อง 
นักเรียน

-	จัดกิจกรรม 
บูรณาการ
ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ 
พอเพียง

-	เป็นที่ปรึกษา 
ในการทำ� 
กิจกรรม

-	ชื่นชม ยกย่อง 
นักเรียน

-	ร่วมกิจกรรม 
การรับประทาน
อาหารหมดจาน 
กับครอบครัว
ปฏิบัติอย่าง 
ต่อเนื่องและ 
ยั่งยืน

-	ชักชวนบุตร 
หลานทำ� 
งานบ้าน 
เป็นประจำ�

-ให้กำ�ลังใจ 
ในการทำ�งาน
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		  แนวทางส่งเสริม	 ป.ป.ช.		  ชุมชน/ผู้ปกครอง
		  ป้องกันและพัฒนา	 สพฐ.น้อย		  /หน่วยงาน
					     ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
	คุณลักษณะ โรงเรียน

-	ยกย่องบุคคล 
ที่มีจิตสาธารณะ 
อย่างต่อเนื่อง

เช่น การทำ� 
ประโยชน์ 
ให้คนชรา 
คนพิการ 
ในชุมชน 
การพัฒนา 
สิ่งแวดล้อม 
ในสถานศึกษา
และสถานที่ 
ใกล้เคียง การ
ช่วยเหลืองาน
ครู งานชุมชน 
ในโอกาสต่างๆ 
เป็นต้น

-	ประพฤติ
ตนเป็นแบบ
อย่าง

จิตสาธารณะ
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รายการตรวจสอบ
ระดับคุณภาพ

	น้อยที่สุด	น้อย	ปานกลาง	มาก	มากที่สุด
	 ๑	 ๒	 ๓	 ๔	 ๕

ใบงานที่ ๔
การตรวจสอบการดำ�เนินงานของบริษัทสร้างการดี

คำ�ชี้แจง  ให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.สพฐ.น้อย  ตรวจสอบการดำ�เนินงาน 

ของบริษัทสร้างการดี  โดยยึดหลักความโปร่งใส  กรอกผลการตรวจสอบ 

ลงในแบบการตรวจสอบ  และสรุปผลการประเมินแจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ

รายการตรวจสอบ

๑.	การให้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบ 
แก่ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน

๒.	การเปิดเผยข้อมูลการให้บริการต่างๆ 
ของบริษัทสร้างการดี 
อย่างชัดเจน

๓.	มีขั้นตอนและระยะเวลาที่ให้บริการ 
อย่างชัดเจน

๔.	การเปิดเผยข้อมูลการลงทุน 
การซื้อ  การขาย

๕.	การดำ�เนินงานตามมาตรฐาน 
การดำ�เนินงานตามภารกิจหลัก

๖.	การให้บริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ

ระดับคุณภาพ

	น้อยที่สุด	น้อย	ปานกลาง	มาก	มากที่สุด
	 ๑	 ๒	 ๓	 ๔	 ๕
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รายการตรวจสอบ
ระดับคุณภาพ

	น้อยที่สุด	น้อย	ปานกลาง	มาก	มากที่สุด
	 ๑	 ๒	 ๓	 ๔	 ๕

ข้อเสนอแนะ ............................................................................................
.................................................................................................................. 
................................................................................................................
..	

	 ลงชื่อ..............................................ผู้ประเมิน
	 (.................................................................)
	 ตำ�แหน่ง...........................................................
	 ............./.................../...........

๗.	ความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจหลัก

๘.	ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามา 
มีส่วนร่วมในภารกิจหลัก	

๙.	ความพึงพอใจต่อคุณภาพ 
การบริการและสินค้า

๑๐. ช่องทางการเข้าถึงข้อมูล 
ของบริษัทสร้างการดี

๑๑. ช่องทางการรับข้อร้องเรียน

๑๒. การติดตามเรื่องร้องเรียน 
และแจ้งผลการร้องเรียน 
(กรณีที่มีการร้องเรียน)

รวม

รวมทั้งสิ้น
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ใบงานที่ ๕  ใบงาน  ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน
วิเคราะห์สภาพปัจจุบันในชุมชน

คำ�ชี้แจง  ให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน  ร่วมกับสถานศึกษา 

วิเคราะห์สภาพปัจจุบันในชุมชนลงในใบงาน

ทักษะกระบวน 
การคิด

มีวินัย

ซื่อสัตย์ 
สุจริต

อยู่อย่าง 
พอเพียง

จิตสาธารณะ

		  สภาพปัจจุบัน	 ข้อ	 ข้อ	 แนวทางส่งเสริม
		  ในสถานศึกษา	 ดี	 เสีย	 ป้องกันและพัฒนา
คุณลักษณะ
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ใบงานที่ ๖
กำ�หนดมาตรการสำ�หรับชุมชนตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต

คำ�ชี้แจง  ให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน  พิจารณามาตรการ 

สำ�หรับบุคลากรในชุมชนปฏิบัติ  สามารถปรับให้สอดคล้องกับความ 

ต้องการของท้องถิ่นได้

ทักษะกระบวนการคิด	 ใช้กระบวนการคิดและการตัดสินใจ 
	 บนพื้นฐานของเหตุและผล

มีวินัย	 - รณรงค์การเดินถนนชิดขวา
	 - การรณรงค์การปฏิบัติตามกฎจราจร
	 - การตรงเวลา

ซื่อสัตย์สุจริต	 - พูดความจริง
	 - ไม่เอาทรัพย์ของผู้อื่นมาเป็นของตน

อยู่อย่างพอเพียง	 - รับประทานอาหารหมดจาน
	 - ใช้น้ำ�  ไฟฟ้า  อย่างประหยัด
	 - ปลูกผักสวนครัวไว้รับประทาน
	 - มีเงินออมตามศักยภาพของตน

จิตสาธารณะ	 - ช่วยเหลืองานโรงเรียน  ชุมชนและศาสนสถาน
	 - รักษาทรัพย์สมบัติของส่วนรวม

มาตรการสำ�หรับชุมชนตามคุณลักษณะ 
ของโรงเรียนสุจริต

คุณลักษณะโรงเรียนสุจริต
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คุณลักษณะ
โรงเรียนสุจริต

มาตรการสำ�หรับชุมชนตาม 
คุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต

ระดับคุณภาพ

	น้อย	 ปานกลาง	 ดี
	 (๑)	 (๒)	 (๓)

ทักษะ	 ใช้กระบวนการคิดและการตัดสินใจ 
กระบวนการคิด	 บนพื้นฐานของเหตุและผล

มีวินัย	 - รณรงค์การเดินถนนชิดขวา
	 - การรณรงค์การปฏิบัติตามกฎจราจร
	 - การตรงเวลา

ซื่อสัตย์สุจริต	 - พูดความจริง
	 - ไม่เอาทรัพย์ของผู้อื่นมาเป็นของตน

อยู่อย่างพอเพียง	 - รับประทานอาหารหมดจาน
	 - ใช้น้ำ�  ไฟฟ้า  อย่างประหยัด
	 - ปลูกผักสวนครัวไว้รับประทาน
	 - มีเงินออมตามศักยภาพของตน

ใบงานที่ ๗
แบบประเมินชุมชน  ตามคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต

คำ�ชี้แจง  ให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน  ใช้แบบประเมินชุมชน 

ตามคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต  ไปประชาสัมพันธ์และจัดกิจกรรม 

บุคคลสุจริตต้นแบบในชุมชน

ชื่อ-สกุล  ผู้รับการประเมิน......................................................................
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คุณลักษณะ
โรงเรียนสุจริต

มาตรการสำ�หรับชุมชนตาม 
คุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต

ระดับคุณภาพ

	น้อย	 ปานกลาง	 ดี
	 (๑)	 (๒)	 (๓)

จิตสาธารณะ	 - ช่วยเหลืองานโรงเรียน  ชุมชน 
	 	 และศาสนสถาน
	 - รักษาทรัพย์สมบัติของส่วนรวม

รวม

รวมทั้งสิ้น

ข้อเสนอแนะ
..................................................................................................................
.................................................................................................................. 
..................................................................................................................
..................................................................................................................
.................................................................................................................. 
.................................................................................................................. 
.................................................................................................................. 
.......................................................................................................
.......................................................................................................

ลงชื่อ............................................ผู้ประเมิน
(.............................................................)

ตำ�แหน่ง...........................................................
............./.................../...........
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ลงชื่อ............................................ผู้ประเมิน
(.............................................................)

ตำ�แหน่ง...........................................................
............./.................../...........
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คณะทำ�งาน

ท่ีปรึกษา

๑.	 นางรัตนา  ศรีเหรัญ 
รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

๒.	 นายอนุสรณ์  ฟูเจริญ 
รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

๓.	 นายพิธาน  พ้ืนทอง 
ท่ีปรึกษา  สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

๔.	 นายชวลิต  โพธ์ินคร 
ผู้อำ�นวยการสำ�นักพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

คณะทำ�งานจากสำ�นักงาน ป.ป.ช.

๑.	 นายอุทิศ  บัวศรี 
ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช.

๒.	 นายธิติ  เมฆวณิชย์ 
ผู้อำ�นวยการสำ�นักป้องกันการทุจริตภาครัฐ



  63 

๓.	 นายสมพจน์  แพ่งประสิทธ์ิ 
เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำ�นาญการพิเศษ

๔.	 นายภิญโญยศ  ม่วงสมมุข 
เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตปฏิบัติการ

๕.	 นายเฉลิมชัยวงค์  บริรักษ์ 
เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตปฏิบัติการ

๖.	 นายเทิดภูมิ  ทัศนพิมล 
เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตปฏิบัติการ

คณะทำ�งานจาก สพฐ.  และ สพท.

๑.	 นายเดช  ศิรินาม 
ผู้อำ�นวยการ  สพป.เชียงใหม่  เขต  ๖

๒.	 นายโสธร  บุญเลิศ 
รองผู้อำ�นวยการ  สพม.  เขต  ๓๒

๓.	 นายอนิรุทธ์  ล่ามพระยา 
รองผู้อำ�นวยการ  สพม.  เขต  ๓๔

๔.	 นายมณเฑียร  ม่วงศรีศักด์ิ 
รองผู้อำ�นวยการ  สพม.  เขต  ๓๙

๕.	 นางสาวสรรเสริญ  สุวรรณ์ 
ศึกษานิเทศก์  สพป.สิงห์บุรี
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๖.	 นางสาวรัชนีวัลย์  จุลบาท 
ศึกษานิเทศก์  สพป.ศรีสะเกษ  เขต  ๓

๗.	 นายอินสวน  สาธุเม 
ศึกษานิเทศก์  สพป.กาฬสินธ์ุ  เขต  ๑

๘.	 นางวันเพ็ญ  ศิริคง 
ศึกษานิเทศก์  สพป.นครสวรรค์  เขต  ๓

๙.	 นายสมเกียรติ  ตุงคะเสรีรักษ์ 
ศึกษานิเทศก์  สพป.ชัยภูมิ  เขต  ๓

๑๐.	นายศุภกร  มรกต 
ศึกษานิเทศก์  สพป.ราชบุรี  เขต  ๒

๑๑.	นายนิวัฒน์  โชติสวัสด์ิ 
ศึกษานิเทศก์  สพป.กาญจนบุรี  เขต  ๑

๑๒.	นายอนันต์  แก้วแจ้ง 
ศึกษานิเทศก์  สพป.พิษณุโลก  เขต  ๑

๑๓.	นางจินดา  ตุ่นหล้า 
ศึกษานิเทศก์  สพป.เชียงใหม่  เขต  ๖

๑๔.	นางธนพรรณ  รอดกำ�เหนิด 
ศึกษานิเทศก์  สพป.พิจิตร  เขต  ๑

๑๕.	นางณัฐพร  พ่วงเฟ่ือง 
ศึกษานิเทศก์  สพป.พิษณุโลก  เขต  ๓

๑๖.	นายจีรศักด์ิ  รสลือชา 
ศึกษานิเทศก์  สพป.สุโขทัย  เขต  ๒
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๑๗.	นางลาวัลย์  ตรีเนตร 
ศึกษานิเทศก์  สพป.สมุทรปราการ  เขต  ๑

๑๘.	นางสาวก่ิงนภา  สกุลต้ัง 
ศึกษานิเทศก์  สพป.เลย  เขต  ๑

๑๙.	นางสาวสุภาภรณ์  กัลยารัตน์ 
ศึกษานิเทศก์  สพป.มุกดาหาร

๒๐.	นายพงษ์เทพ  มนัสตรง 
ศึกษานิเทศก์  สพป.ลำ�พูน  เขต  ๑

๒๑.	นายวินัย  อสุณี  ณ  อยุธยา 
ศึกษานิเทศก์  สพป.อุดรธานี  เขต  ๑

๒๒.	นายอดุลย์  ผินโพ 
ศึกษานิเทศก์  สพป.อุบลราชธานี  เขต  ๓

๒๓.	นายธนบดีพิพัฒน์  ดำ�นิล 
ครู  โรงเรียนบ้านวังคอไห  สพป.ชัยนาท

๒๔.	นายนิพนธ์  พรหมเมศร์ 
ศึกษานิเทศก์  สพป.สงขลา  เขต  ๒

๒๕.	นางนปภา  ศรีเอียด 
ศึกษานิเทศก์  สพป.ปัตตานี  เขต  ๑

๒๖.	นางภาวนา  นัครามนตรี 
ศึกษานิเทศก์  สพป.ปัตตานี  เขต  ๒

๒๗.	นางศิริงาม  ภูมิทัศน์ 
ศึกษานิเทศก์  สพม.  เขต  ๑๑



  66 

๒๘.	นายอานนท์  วงศ์วิศิษฏรังสี 
ศึกษานิเทศก์  สพม.  เขต  ๒๙

๒๙.	นายทวี  บรรจง 
ศึกษานิเทศก์  สพม.  เขต  ๓๑

๓๐.	นายพีรวัฒน์  เศวตพัชร์ 
ศกษานิเทศก์  สพม.  เขต  ๓๒

๓๑.	นายทองคูณ  หนองพร้าว 
ศึกษานิเทศก์  สพม.  เขต  ๓๒

๓๒.	นายวีระ  อุตสาหะ 
ศึกษานิเทศก์  สพม.  เขต  ๓๔

๓๓.	นายแสนศักด์ิ  มีสิทธ์ิ 
นิติกร  สพป.นครศรีธรรมราช  เขต  ๔

๓๔.	นางพิศมัย  สุวรรณมาโจ 
นักวิชาการศึกษา  สพป.นครพนม  เขต  ๒

๓๕.	นายณัฐพล  คุ้มวงศ์ 
นักวิชาการศึกษา  สพป.มหาสารคาม  เขต  ๓

๓๖.	นายวิเชียร  ศิริคง 
ผู้อำ�นวยการโรงเรียนอนุบาลตากฟ้า  สพป.นครสวรรค์  เขต  ๓

๓๗.	นายเสวก  บุญประสพ 
ผู้อำ�นวยการโรงเรียนดงซ่อมวิทยาคม  สพป.ตาก  เขต  ๑
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๓๘.	 ว่าท่ีร้อยโทกัมพล  ผลพฤกษา 
ผู้อำ�นวยการโรงเรียนบ้านแก้ว  สพป.จันทบุรี  เขต  ๑

๓๙.	นายไกรสร  พิมพ์ประชา 
ผู้อำ�นวยการโรงเรียนบ้านแบง  สพป.หนองคาย  เขต  ๒

๔๐.	นายธนกฤติ  พรมบุตร 
ผู้อำ�นวยการโรงเรียนบ้านโคกเฟือง  สพป.บุรีรัมย์  เขต  ๓

๔๑.	นายวิโรจน์  ฉายชูวงษ์ 
ผู้อำ�นวยการโรงเรียนบ้านแปรง  สพป.นครราชสีมา  เขต  ๕

๔๒.	นายสิทธิพงศ์  ส่ังศร 
ผู้อำ�นวยการโรงเรียนบ้านตะคร้อ  สพป.นครสวรรค์  เขต  ๓

๔๓.	นางเพ็ญศรี  ศรีสุนารถ 
ผู้อำ�นวยการโรงเรียนบ้านเขวาทุ่ง  สพป.มหาสารคราม  เขต  ๒

๔๔.	นายสมบูรณ์  ขุนไพชิต 
ผู้อำ�นวยการโรงเรียนสำ�นักสงฆ์ศรีวิชัยสพป.สงขลา  เขต  ๑

๔๕.	นายสมพร  นาคพิทักษ์ 
ผู้อำ�นวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก  สพป.ลำ�ปาง  เขต  ๑

๔๖.	นายนุศิษย์  พรชีวโชติ 
ผู้อำ�นวยการโรงเรียนชุมชนบ้านเสิงสาง สพป.นครราชสีมา  เขต  ๓

๔๗.	นายพลธาวิน  วัชรทรธำ�รงค์ 
ผู้อำ�นวยการโรงเรียนวัดหนองบอนแดง  สพป.ชลบุรี  เขต  ๑
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๔๘.	นายวิชิต  เต็มนิล 
ผู้อำ�นวยการโรงเรียนวัดบ้านแหลมโตนด  สพป.พัทลุง  เขต  ๑

๔๙.	 ว่าท่ีร้อยตรีประเสริฐ  รุจิรา 
ผู้อำ�นวยการโรงเรียนบ้านยางน้ำ�กลัดใต้  สพป.เพชรบุรี  เขต  ๑

๕๐.	นายกนก  จำ�ปามูล 
ผู้อำ�นวยการโรงเรียนหนองขามนาดี  สพป.นครราชสีมา  เขต  ๖

๕๑.	นายสุพรรณ์  แก้วนิสัย 
ผู้อำ�นวยการโรงเรียนสมสะอาดพิทยาสรรพ์ สพป.กาฬสินธ์ุ  เขต  ๓

๕๒.	นายขวัญใจ  อุดมรัตน์ 
ผู้อำ�นวยการโรงเรียนบ้านแกวิทยาคม  สพป.กาฬสินธ์ุ  เขต  ๒

๕๓.	นายภานุพงศ์  นวลบุญมา 
ผู้อำ�นวยการโรงเรียนบ้านผือ (สวัสด์ิราษฎร์วิทยา) 
สพป.ขอนแก่น  เขต ๑

๕๔.	นางนิรมล  บัวเนียม 
ผู้อำ�นวยการโรงเรียนวัดเจ้ามูล  สพป.กรุงเทพมหานคร

๕๕.	นายอิสมาน  มุวรรณสินธ์ุ 
ผู้อำ�นวยการโรงเรียนประชาบำ�รุง  สพป.นราธิวาส  เขต  ๓

๕๖.	นางอำ�พร  สุทธัง 
ผู้อำ�นวยการโรงเรียนชุมชนบ้านปลาขาว 
สพป.อุบลราชธานี  เขต ๕
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๕๗.	นางอมรรัตน์  เชิงหอม 
ผู้อำ�นวยการโรงเรียนบ้านหาดแพง  (หาดแพงวิทยา) 
สพป.นครพนม  เขต  ๒

๕๘.	นายนรงค์  โสภา 
ผู้อำ�นวยการโรงเรียนวัดศรีสาคร  สพป.สิงห์บุรี

๕๙.	นายนิพนธ์  ยศดา 
ผู้อำ�นวยการโรงเรียนดงบังพิสัยนวการนุสรณ์  สพม.  เขต  ๒๖

๖๐.	นางสาวอังคณา  นารีสาร 
รองผู้อำ�นวยการโรงเรียนเมืองวิทยาคาร  สพม.  เขต  ๒๙

๖๑.	นางพัชภัสสร  เสนทัพพระ 
รองผู้อำ�นวยการโรงเรียนสุรนารีวิทยา  สพม.  เขต  ๓๑

๖๒.	นายดิลก  ราตรี 
ครู  โรงเรียนดงยางวิทยาคม  สพม.  เขต  ๒๙

๖๓.	นายจำ�ลอง  น่วมนุ่ม	  
ครู  โรงเรียนวัดปากคลอง  (ประปามหาราช)  ๓ สพป.
พระนครศรีอยุธยา  เขต  ๑

๖๔.	นายยรรยงค์  ดำ�รงค์ศักด์ิ 
ครู  โรงเรียนบ้านพันเสา  สพป.พิษณุโลก  เขต  ๑

๖๕.	นายวันเฉลิม  วุฒิศิษฏ์สกุล 
ครู  โรงเรียนบ้านนกงาง  สพป.ระนอง
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๖๖.	นายอุดรพัฒน์  บุญมา 
ครู  โรงเรียนบ้านนาฟ่อน  สพป.เชียงใหม่  เขต  ๕

๖๗.	นางอังสนา  พิไสยสามนต์เขต 
ครู  โรงเรียนราชวินิต  มัธยม  สพม.  เขต  ๑

๖๘.	นายพงศธร  ผ่านสำ�แดง 
ครู  โรงเรียนดงบังพิสัยนวการนุสรณ์  สพม.  เขต  ๒๖

๖๙.	นายฉัตยา  สารีวัลย์ 
ครู  โรงเรียนวารินชำ�ราบ  สพม.  เขต  ๒๙

๗๐.	นายมงคล  ปัญญารัตน์ 
ครู  โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย  สพม.  เขต  ๓๔

๗๑.	นายอนุรักษ์  ปาทา 
ครู  โรงเรียนไชยปราการ  สพม.  เขต  ๓๔

๗๒.	นางสุนันท์  ธาราศักด์ิ 
ครู  โรงเรียนไชยปราการ  สพม.  เขต  ๓๔

๗๓.	นายไพทูรย์  ไวยธัญกิจ 
ครู  โรงเรียนพระบางวิทยา  สพม.  เขต  ๔๒

๗๔.	นายสพลกิตต์ิ  สังข์ทิพย์ 
ครู  โรงเรียนตากฟ้าวิชาประสิทธ์ิ  สพม.  เขต  ๔๒

๗๕.	นายฐาปณัฐ  อุดมศรี 
ครู  โรงเรียนตาคลีประชาสรรค์  สพม.  เขต  ๔๒
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๗๖.	นายศิวกร  รัตติโชติ 
นักทรัพยากรบุคคล  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

๗๗.	นางสาวจุฬาลักษณ์  ทรัพย์สุทธิ 
นักวิชาการศึกษา  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

๗๘.	นางวันดี  จิตรไพวรรณ 
นักวิชาการศึกษาสำ�นักติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา

๗๙.	นายคู่บุญ  สกุนตนาค 
นักวิชาการศึกษา  สำ�นักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา

๘๐.	นางเกศกัญญา  อนุกูล 
นักวิชาการศึกษา  สำ�นักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา

๘๑.	นายภูธร  จันทะหงษ์  ปุณยจรัสธำ�รง 
ผู้อำ�นวยการกลุ่มบริหารท่ัวไป  สำ�นักพัฒนานวัตกรรมการ 
จัดการศึกษา

๘๒.	นายจักรพงษ์  วงค์อ้าย 
นักวิชาการศึกษา  สำ�นักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา

๘๓.	นางพิชชาภา  วรวิทยาการ 
เจ้าพนักงานธุรการ  สำ�นักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา

๘๔.	นายสุจิตรา  พิชัย 
เจ้าพนักงานธุรการ  สำ�นักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา

๘๕.	นายบุญช่วย  เหมศักด์ิ 
พนักงานธุรการ  สำ�นักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา
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๘๖.	นางสมลิตร  ไพรเถ่ือน 
พนักงานธุรการ  สำ�นักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา

๘๗.	นางเนตรทราย  แสงธูป 
พนักงานธุรการ  สำ�นักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา

๘๘.	นางสาวศรัญญา  โชติ 
พนักงานบันทึกข้อมูล  สำ�นักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา

๘๙.	นางจิณห์นิภา  ดำ�สนิท 
พนักงานบันทึกข้อมูล  สำ�นักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา

๙๐.	นางวัชรินทร์  ทองวิลัย 
พนักงานพิมพ์ดีด  สำ�นักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา

๙๑.	นายบดินทร์  วรวสุ 
พนักงานพิมพ์ดีด  สำ�นักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา

๙๒.	นางสาวจุฑารัตน์  ก๋องคำ� 
พนักงานพิมพ์ดีด  สำ�นักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา

๙๓.	นางสาวมณธิกา  จิตต์สอาด 
เจ้าหน้าท่ีบริหารท่ัวไป  สำ�นักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา

๙๔.	นายสหัสพล  ษรบัณฑิต 
เจ้าหน้าท่ีบริหารท่ัวไป  สำ�นักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา
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