
 
 
 
 

 
 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๑ 
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสกลนคร เขต ๑ ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำร

ต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติ  มิชอบ ส่งเสริมธรรมำภิบำล โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนเป็นหลักส ำคัญขององค์กร ซึ่งสอดคล้องกับนโยบำยของกำรพัฒนำประเทศ ที่
ก ำหนดให้ในยุทธศำสตร์ชำติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) และยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะ ที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ –๒๕๖๔) จึงได้ประกำศเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรงำนของ
ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินจ ำนวน ๕ ด้ำน ได้แก่ ด้ำนควำมโปร่งใส ด้ำนควำมพร้อมรับผิด ด้ำนควำม
ปลอดภัยจำกกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำน ด้ำนวัฒนธรรมคุณธรรมกำรท ำงำนในองค์กร และด้ำนกำรสื่อสำร
ภำยในหน่วยงำน เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่เป็นไปตำมเจตจ ำนงดังกล่ำวและให้เกิดกำรตรวจสอบกำร
ใช้ดุลพินิจ ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินจึงก ำหนดมำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลพินิจ เพ่ือส่งเสริมควำมโปร่งใส
และป้องกันกำรทุจริตตลอดจนใช้เป็นแนวทำงปฏิบัติแก่ผู้ปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมมำตรฐำนปฏิบัติงำนดังนี้ 

๑. มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลพินิจ 
๑.๑ ผู้บังคับบัญชำทุกระดับชั้นต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ

ปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต ก ำกับดูแล และติดตำมกำรปฏิบัติงำน ตลอดจนกำรใช้ดุลพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชำให้เป็นไปตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ ประกำศ ข้อบังคับ ค ำสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนได้ที่เกี่ยวข้องกับ
กำรปฏิบัติงำน เช่น คู่มือกำรปฏิบัติงำนหรือหลักเกณฑ์มำตรฐำนของกำรปฏิบัติงำน บนพื้นฐำนควำมสุจริตเป็น
ธรรม รับผิดชอบ ถูกต้องชอบธรรม ยอมรับนับถือ และโปร่งใสสำมำรถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

๑.๒ ให้ผู้ปฏิบัติงำนปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำนให้มีประสิทธิภำพและจัดให้มีคู่มือ
กำรปฏิบัติงำนหรือหลักเกณฑ์มำตรฐำนของกำรปฏิบัติงำนที่แสดงถึงกระบวนกำร ขั้นตอน ระยะเวลำ กำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงชัดเจน เพ่ือเป็นกรอบกำรปฏิบัติงำนอันจะน ำมำสู่กำรลดกำรใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงำน 

๑.๓ ให้ผู้ปฏิบัติงำนรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติงำนที่ไม่เป็นไปตำม
กฎหมำย กฎ ระเบียบ ประกำศ ข้อบังคับ ค ำสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน หรือไม่เป็นไป
ตำมคู่มือกำรปฏิบัติงำนหรือหลักเกณฑ์มำตรฐำนของกำรปฏิบัติงำน ต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ เพ่ือให้ส่วน
งำนที่เก่ียวข้องด ำเนินกำรหำข้อเท็จจริง วิเครำะห์ เสนอแนวทำงแก้ไขปัญหำ และป้องกันต่อผู้บังคับบัญชำ 

๑.๔ ให้ด ำเนินกำรส ำรวจ วิเครำะห์ ตรวจสอบและจัดกำรควำมเสี่ยง ให้ครอบคลุม
ถึงกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินให้เป็นไปตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ ประกำศ ข้อบังคับ 
ค ำสั่งหลักเกณฑ์อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน รวมถึงกำรควบคุมข้อบกพร่องในกำรปฏิบัติงำนกำร
ปฏิบัติงำนที่ไม่เป็นไปตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบประกำศ ข้อบังคับ ค ำสั่งหลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับกำร
ปฏิบัติงำนตลอดจนก ำหนดให้รำยงำนสรุปผลต่อเลขำธิกำรส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน อย่ำงน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

 
 
 
 

 



  ๒. มาตรการส่งเสริมการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
   ๒.๑ ผู้บังคับบัญชำทุกระดับชั้นต้องให้ควำมส ำคัญกับกำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติตำม 

กฎหมำยกฎ ระเบียบ ประกำศ ข้อบังคับ ค ำสั่ง อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนผู้ตรวจกำร
แผ่นดิน 

๒.๒ ผู้บังคับบัญชำทุกระดับชั้น ต้องสื่อสำรถึงควำมส ำคัญและแนวทำงในกำร 
ด ำเนินกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลพินิจของส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน 
   ๒.๓ น ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในกำรจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่ำงเป็นระบบ
และสะดวกในกำรสืบค้นเพื่อให้ประกอบกำรตัดสินใจในกำรด ำเนินงำนของผู้ปฏิบัติงำน 
   ๒.๔ มีแนวทำงกำรติดตำมทบทวนกฎหมำย กฎ ระเบียบ ประกำศ ข้อบังคับ ค ำสั่ง
หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน เพ่ือน ำมำปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทำงกำรปฏิบัติงำนรวมทั้งให้มี
กำรพัฒนำระบบกำรตรวจสอบและควบคุมกำรปฏิบัติงำนภำยในองค์กรให้เป็นระบบและโปร่งใส 

 
จึงประกำศมำเพ่ือทรำบโดยทั่วกัน 
 
   

  ประกำศ ณ วันที่  ๑    เดือน พฤษภำคม ๒๕๖๒ 
 
 

 
(นำยไพรวัลย์  จันทะนะ) 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสกลนคร เขต ๑ 
 


