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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

คำนำ 
 
 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ กำหนดให 
ก.ค.ศ.จัดทำมาตรฐานตำแหนง มาตรฐานวิทยฐาน และมาตรฐานตำแหนงทางวิชาการของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาไวเปนบรรทัดฐานทุกตำแหนง ทุกวิทยฐานะ เพื่อใชในการปฏิบัติงานอาศัย
ตามความในมาตรา ๑๙ (๔) และมาตรา ๔ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ก.ค.ศ. จึงกำหนดมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะของขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม ใหเหมาะสม เพื่อยกระดับคุณภาพของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในอันที่จะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหดีขึ้นนั้น จากนั้น ก.ค.ศ. ไดมีมติกำหนด
หลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง
ครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 9 และท่ี ศธ 0206.3/ว 10 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 
2564 เพื่อใหมีแนวทางในการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการดังกลาว สำนักงาน ก.ค.ศ. จึงไดจัดทำ
คูมือการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จึงไดจัดทำแนวทางการขับเคลื่อน
การจัดทำขอตกลงในการพัฒนางานตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
ตำแหนงครูผูสอนและตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา เพื่อใหครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษามีความรู 
ความเขาใจ ที่ชัดเจนและครอบคลุมเกี่ยวกับกำรประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ รวมทั้งใชเปนแนว
ทางการปฏิบัติ หรือปรับประยุกตการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) โดยเชื่อมโยงบูรณาการ  
กับการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการเลื่อนเงินเดือน และ 
การประเมินเพื่อคงวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด และ สอดคลองกับบริบทใน
การปฏิบัติหนาท่ี บริบทของสถานศึกษาตอไป 
 
                

             กลุมบริหารงานบุคคล 
        สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต 1 

         สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
          กระทรวงศึกษาธิการ 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

สวนท่ี 1 
บทนำ 

 
ความเปนมาและความสำคัญ 

 

 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ กำหนดให 
ก.ค.ศ.จัดทำมาตรฐานตำแหนง มาตรฐานวิทยฐานะ และมาตรฐานตำแหนงทางวิชาการของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาไวเปนบรรทัดฐานทุกตำแหนง ทุกวิทยฐานะ เพื่อใชในการปฏิบัติงานอาศัย
ตามความในมาตรา ๑๙ (๔) และมาตรา ๔ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ก.ค.ศ. จึงกำหนดมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะของขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมใหเหมาะสม เพื่อยกระดับคุณภาพของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในอันที่จะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหดีขึ้นนั้น จากนั้น ก.ค.ศ. ไดมีมติกำหนด
หลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง
ครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 เพื่อใหมีแนวทาง
ในการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการดังกลาว สำนักงาน ก.ค.ศ. จึงไดจัดทำคูมือการประเมินตำแหนง
และวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประกอบดวย 

 1. หลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ตำแหนงครู แนวปฏิบัติการดำเนินการขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการในชวงระยะเวลาเปลี่ยน
ผาน รูปแบบไฟลวดิีทัศนฯ และภาระงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 2. การจัดทำขอตกลงในการพัฒนางานคำชี ้แจงการจัดทำขอตกลง แบบขอตกลงใน 
การพัฒนางาน (PA1/ส) 

 3. การประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง คำชี้แจงการประเมินการพัฒนางานตาม
ขอตกลง แบบประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง (PA2/ส) แบบสรุปผลการประเมินการพัฒนางาน
ตามขอตกลง (PA3/ส) 
  4. คำชี้แจงการดำเนินการประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑและ
วิธีการ ว9/2564 ในชวงระยะเวลาเปลี่ยนผาน การประเมินเพื่อขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ  
คำชี้แจงการประเมินเพื่อขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ดานที่ 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและ
การจัดการชั้นเรียน ดานที่ 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน (PA4/ส) และดานที่ 3 ดานผลงานทาง
วิชาการ (PA5/ส) 
 จากหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาตำแหนงครู และผูบริหารสถานศึกษา ทำใหครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษาจำเปนตองมี
หนาที่ความรับผิดชอบ รวมทั้งการปฏิบัติงานตามลักษณะงานและตองมีผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
ตำแหนงตอไป 
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 จากความในมาตรา 19 (4) และ 72 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับขอ ๗ ของคำสั ่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี  
๑๖/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๐ ก.ค.ศ. ไดมีการกำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง ครู นี้ใหใชบังคับตั ้งแตวันท่ี  
1 ตุลาคม 2564 เปนตนไป กำหนดใหผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยยึดหลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสมและปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล ทั้งนี้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการนี้ มีวัตถุประสงค
เพ่ือใหผูบังคับบัญชาใชในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน โดยนำผลการประเมิน
ไปใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 
 1. การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 73 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และคาตอบแทนอ่ืน ๆ 
 2. การคงวิทยฐานะ และการลดระยะเวลาสำหรับผูขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ  
 3. การพัฒนา เสริมสรางประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
 4. การใหรางวัลจูงใจ 
 5. การใหออกจากราชการ 
 6. การบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ 
 จากเหตุผลดังกลาว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จึงจัดตั้ง 
คณะดำเนินงาน PA Support Team SKN1 เพ่ือดำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาครูในสังกัดใหมีความรู
ความเขาใจ เกี่ยวกับแนวทางในการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการตามมาตรฐานะตำแหนง เพื่อขอ
เลื่อนวิทยฐานะและคงวิทยฐานะ จึงไดจัดทำแนวทางการขับเคลื่อนการประเมิน PA ตามหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินตำแหนงวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง ครู และตำแหนง 
ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ขึ้นเพื่อใชเปน
แนวทางการดำเนินงานตอไป 

 

นิยามศัพท 
 

1.  ผูบังคับบัญชา หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูบังคับบัญชาของครูผูสอน หรือ
ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนผูบังคับบัญชาของผูบริหารสถานศึกษา 

2.  นักเรียน หมายถึง นักเรียน นักศึกษา หรือผูรับบริการ  
3.  รอบการประเมิน หมายถึง ชวงระยะเวลานการประเมินผลการพัฒนางานตาม

ขอตกลงซ่ึงกำหนดใหมีการประเมินปงบประมาณละ 1 ครั้ง เม่ือสิ้นปงบประมาณ 
4.  ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน หมายถึง ความรู ทักษะ เจตคติ ความคิด พฤติกรรม  

หรือคุณลักษระตามจุดประสงคของหลักสูตร ที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีหรือมีพัฒนาการมากขึ้น เม่ือ
ผูเรียนไดรับประสบการณการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติตามกระบวนการหรือกิจกรรมที่ครูผู สอน
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
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ออกแบบและดำเนินการ ซึ่งสามารถพิจารณาไดจาก ผลงาน หรือผลการปฏิบัติของผูเรียนที่ปรากฏ
ภายหลังการเรียนรู 

5.  ขอตกลงในการพัฒนางาน ( Performance Agreement : PA ) หมายถึง ขอตกลง
ที่ขาราชการครูไดเสนอตอผูอำนวยการสถานศึกษา เพื่อแสดงเจตจำนงวาภายในรอบการประเมินจะ
พัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอัน
พึงประสงค และสมรรถนะท่ีสำคัญตามหลักสูตรใหสูงข้ึน โดยสะทอนใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง
ของตำแหนงและวิทยฐานะท่ีดำรงอยู และสอดคลองกับเปาหมายและบริบทของสถานศึกษา นโยบายของ
สวนราชการและกระทรวงศึกษาธิการโดยผู อำนวยการสถานศึกษาไดเห็นชอบใหเปนขอตกลงใน 
การพัฒนางานหรือขอตกลงที่ผูอำนวยการสถานศึกษาไดเสนอตอผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี เพ่ือ
แสดงเจตจำนงวาภายในรอบการประเมินจะพัฒนาคุณภาพผูเรียน คุณภาพครู และยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา โดยสะทอนใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของตำแหนงและวิทยฐานะท่ี
ดำรงอยูและสอดคลองกับเป าหมายและบร ิบทของสถานศึกษานโยบายของส วนราชการและ
กระทรวงศึกษาธิการโดยผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีไดเห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน 

6. ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล ( Digital Performance Appraisal  :  DPA )    
หมายถึง ระบบการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแบบ
ออนไลนโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการสงผานจัดการและประมวลผลขอมูล การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามขอตกลงในการพัฒนางาน รวมทั้งหลักฐานประกอบการพิจารณาเพื่อใหขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ   
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
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สวนท่ี 2 
บทบาท 

 
มาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

เพื่อยกระดับคุณภาพของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในอันที่จะสงผลตอการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนใหดีขึ้นนั้น ก.ค.ศ.จึงไดจัดทำมาตรฐานตำแหนง มาตรฐานวิทยฐานะของขาราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษาไวเปนบรรทัดฐานทุกตำแหนง ทุกวิทยฐานะ ดังนี้  
 

ประเภท    ผูสอนในหนวยงานการศึกษา 
สายงาน    การสอน 
ช่ือตำแหนง   ครูผูชวย 
ช่ือวิทยฐานะ  ครูชำนาญการ 

ครูชำนาญการพิเศษ 
ครูเช่ียวชาญ 
ครูเช่ียวขาญพิเศษ 
 

 1. มาตรฐานตำแหนง 
  1.1 ข่ือตำแหนง ครูผูชวย 

   1.1.1 หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
        มีหนาที ่และความรับผิดชอบหลักในการจัดการเรียนรู  สงเสริมและสนับสนุน 

การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน เตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม พัฒนาตนเองและวิชาชีพ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

   1.1.2 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
          การปฏิบัติงานของครูผูชวย ตองมีการบูรณาการงานทั้ง ๓ ดาน ใหเชื่อมโยงและ

สอดคลองกัน ดังนี ้
  ๑. ดานการจัดการเรียนรู 
     ๑.๑ นำผลการวิเคราะหหลักสูตร มาจัดทำรายวิชาและหนวยการเรียนรูให

สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู  ตามหลักสูตรใหผู เรียนไดพัฒนา
สมรรถนะและการเรียนรูเต็มตามศักยภาพ 

   ๑.๒ ปฏิบัติการสอนโดยออกแบบการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
ใหผูเรียนมีความรู ทักษะคุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะที่สำคัญตาม
หลักสูตร 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

   ๑.๓ จัดกิจกรรมการเรียนรู อำนวยความสะดวกในการเรียนรู และสงเสริม
ผูเรียน ไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพเรียนรูและทำงานรวมกัน 

   ๑.๔ เลือกและใชสื ่อ เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู ที ่สอดคลองกับกิจกรรม 
การเรียนรูใหผูเรียนมีทักษะการคิด 

   ๑.๕ วัดและประเมินผลการเรียนรูดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสม และ
สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูใหผูเรียนพัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
     ๑.๖ จัดบรรยากาศที่สงเสริมและพัฒนาผูเรียน ใหเกิดกระบวนการคิด ทักษะ
ชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะดานสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี 

   ๑.๗ อบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค 
และคำนิยมความเปนไทยท่ีดีงาม 

  ๒. ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู 
   ๒.๑ จัดทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียนและรายวิชา เพื่อใชในการสงเสริม

สนับสนนุการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
     ๒.๒ ดำเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน โดยใชขอมูลสารสนเทศเกี่ยว 
กับผูเรียนรายบุคคลและประสานความรวมมือกับผูมีสวนเก่ียวของ เพ่ือพัฒนาและแกปญหาผูเรียน 

   ๒.๓ รวมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่นๆ ของสถานศึกษา เพื่อยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

   ๒.๔ ประสานความรวมมือกับผูปกครองหรือผูเกี่ยวของ เพื่อรวมกันพัฒนา
ผูเรียน 

  ๓. ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
   ๓.๑ พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่อง เพื่อใหมีความรู ความสามารถ 

ทักษะ โดยเฉพาะอยางยิ่งการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพครูความรอบรูในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน 

   ๓.๒ มีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนรู 

   ๓.๓ นำความรู ความสามารถ ทักษะที่ไดจากกรพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู และการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

   1.1.3 วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
       มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ดำรงชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีจิตวิญญาณความเปนครู มีจิตสำนึกความรับผิดชอบในวิชาชีพ
ครู และมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

   1.1.4 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
       ๑. มีวุฒิปริญญาทางการศึกษาหรือปริญญาอ่ืน ท่ี ก.ค.ศ. รับรองเปนคุณสมบัติ 

เฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

  ๒. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือ หลักฐานที่คุรุสภาออกใหสำหรับปฏิบัติ
หนาท่ีสอน 

   1.1.5 ความรูและสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนง 
       ๑. มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับรายวิชา กลุมสาระการเรียนรู หรือหลักสูตร ท่ี

รับผิดชอบ 
  ๒. มีสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง 
 

  1.2 ช่ือตำแหนง ครู 
   1.2.1 หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

       มีหนาที่และความรับผิดชอบหลักในการจัดการเรียนรู สงเสริมและสนับสนุน
การจัดการเรียนรูเพื ่อพัฒนาผูเรียน รวมทั้งพัฒนาตนเองและวิชาชีพ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

   1.2.2 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
       การปฏิบัติงานของครู ตองมีการบูรณาการงานทั้ง ๓ ดาน ใหเชื่อมโยงและ

สอดคลองกัน ดังนี้ 
  ๑. ดานการจัดการเรียนรู 

๑.๑ สรางและหรือพัฒนาหลักสูตร โดยจัดทำรายวิชาและหนวยการเรียนรูให
สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู ตามหลักสูตร ใหผู เรียนไดพัฒนา
สมรรถนะและการเรียนรูเต็มตามศักยภาพ 

๑.๒ ปฏิบัติการสอนโดยออกแบบกรจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ ให
ผูเรียนมีความรู ทักษะคุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะที่สำคัญ ตาม
หลักสูตร 

๑.๓ จัดกิจกรรมการเรียนรู อำนวยความสะดวกในการเรียนรู และสงเสริม
ผูเรียน ไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพเรียนรูและทำงานรวมกัน 

๑.๔ สรางและหรือพัฒนาสื ่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู  ท่ี
สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมีทักษะการคิดและสามารถสรางนวัตกรรมได 

๑.๕ วัดและประเมินผลการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม และ
สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูใหผูเรียนพัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

๑.๖ ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห และหรือวิจัย เพื่อแกปญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรูท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน 

๑.๗ จัดบรรยากาศที่สงเสริมและพัฒนาผูเรียน ใหเกิดกระบวนการคิด ทักษะ
ชีวิต ทักษะการทำงานทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 

๑.๘ อบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค 
และคำนิยมความเปนไทยท่ีดีงาม 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

 
  ๒. ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู 

๒.๑ จัดทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียนและรายวิชา เพื่อใชในการสงเสริม
สนับสนุนการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

๒.๒ คำเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผู เรียน โดยใชขอมูลสารสนเทศ
เก่ียวกับผูเรียนรายบุคคลและประสานความรวมมือกับผูมีสวนเก่ียวของ เพ่ือพัฒนาและแกปญหาผูเรียน 

๒.3 รวมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่นๆ ของสถานศึกษา เพื่อยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

๒.๔ ประสานความรวมมือกับผู ปกครอง ภาคีเครือขาย และหรือสถาน
ประกอบการ เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียน 

  ๓. ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
๓.๑ พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่อง เพื่อใหมีความรู ความสามารถ 

ทักษะ โดยเฉพาะอยางยิ่งการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพครูความรอบรูในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน 

๓.๒ มีสวนรวม และเปนผู นำในการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ทางวิชาชีพ เพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู 

๓.๓ นำความรู ความสามารถ ทักษะท่ีไดจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู การพัฒนาคุณภาพผูเรียน รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู 

  1.2.3 วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
       มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ดำรงชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีจิตวิญญาณความเปนครู มีจิตสำนึกความรับผิดชอบในวิชาชีพ
ครู และมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

  1.2.4 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
      ๑. ม ีว ุฒ ิปร ิญญาทางการศ ึกษาหร ือปร ิญญาอื ่น ท ี ่  ก.ค.ศ. ร ับรองเปน

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ 
      ๒. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
      ๓. ดำรงตำแหนงครูผูชวยเปนเวลา ๒ ป และผานการประเมินการเตรียมความ

พรอมและพัฒนาอยางเขมตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด หรือเปนผูท่ี ก.ค.ศ. อนุมัติสั่งบรรจุ
และแตงตั้งใหดำรงตำแหนงครู ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามมาตรา ๕1 หรือดำรง
ตำแหนงอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. เทียบเทา 

  1.2.5 ความรูและสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนง 
        ๑. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับรายวิชา กลุมสาระการเรียนรู หรือหลักสูตร ท่ี

รับผิดชอบ 
      ๒. มีสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

  1.3 ช่ือวิทยฐานะ ครูชำนาญการ 
   1.3.1 หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

          มีหนาที่และความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนง
ครู และมีภาระงานสอนตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

   1.3.2 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ตามตำแหนง ครู 15 ตัวชี้วัด 
   1.3.3 คุณภาพการปฏิบัติงาน 

       มีความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานดานการจัดการเรียนรู  ดาน 
การสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู โดยแสดงใหเห็นวาเนนผูเรียนเปนสำคัญ มีกระบวนการคิด 
คนพบองคความรูดวยตนเอง สรางแรงบันดาลใจ วัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง เพื่อแกไข
ปญหาการจัดการเรียนรูพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ นำความรู ความสามารถทักษะที่ไดจากการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนรูท่ีมีผลตอคุณภาพผูเรียน 

   1.3.4 วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
        มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ดำรงชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีจิตวิญญาณความเปนครู มีจิตสำนึกความรับผิดชอบในวิชาชีพ
ครู และมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

   1.3.5 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับวิทยฐานะ 
       ๑. ดำรงตำแหนงครู ไมนอยกวา ๔ ป หรือ ลดระยะเวลาจาก ๔ ป เหลือ ๓ ป 

ตามเง่ือนไขท่ี ก.ค.ศ. กำหนดและผานการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด หรือเปนผู
ที่ ก.ค.ศ. อนุมัติสั่งบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงครู ที่มีวิทยฐานะครูชำนาญการตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ตามมาตรา ๕๑ หรือ 

       ๒. ดำรงตำแหนงอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. เทียบเทา หรือ 
       ๓. ดำรงตำแหนงอ่ืนท่ีมีวิทยฐานะชำนาญการ 

 
 1.4 ช่ือวิทยฐานะ  ครูชำนาญการพิเศษ 
  1.4.1 หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

      มีหนาที่และความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนงครู 
และมีภาระงานสอนตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

  1.4.2 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ตามตำแหนง ครู 15 ตัวชี้วัด 
  1.4.3 คุณภาพการปฏิบัติงาน 

      มีความสามารถ และทักษะในการปฏิบัต ิงานดานการจัดการเร ียนรู   ด าน 
การสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู โดยแสดงใหเห็นวาเนนผูเรียนเปนสำคัญ มีกระบวนการคิด 
คนพบองคความรูดวยตนเองสรางแรงบันดาลใจ วัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง เพื่อแกไข
ปญหา ริเริ ่ม คิดคน และพัฒนานวัตกรรมใหคุณภาพการจัดการเรียนรูสูงขึ ้น พัฒนาตนเอง พัฒนา
วิชาชีพ นำความรู ความสามารถ ทักษะที่ไดจากการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการ
เรียนรูท่ีมีผลตอคุณภาพผูเรียน สามารถเปนแบบอยางท่ีดี 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

  1.4.4 วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
        มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ดำรงชีวิตตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีจิตวิญญาณความเปนครู มีจิตสำนึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู 
และมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

  1.4.5 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับวิทยฐานะ 
      ๑. ดำรงตำแหนงครู ที ่มีวิทยฐานะครูชำนาญการ ไมนอยกวา ๔ ป หรือลด

ระยะเวลาจาก ๔ ป เหลือ ๓ ปตามเงื่อนไขที่ ก.ค.ศ. กำหนด และผานการประเมินตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด หรือเปนผูที่ ก.ค.ศ. อนุมัติสั่งบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงครู ที่มีวิทยฐานะ
ครูชำนาญการพิเศษตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ตามมาตรา ๕๑ หรือ 

      ๒. ตำรงตำแหนงอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. เทียบเทา หรือ 
      ๓. ดำรงตำแหนงอ่ืนท่ีมีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

 

 1.5 ช่ือวิทยฐานะ ครูเซ่ียวชาญ 
  1.5.1 หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

       มีหนาที่และความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนงครู 
และมีภาระงานสอนตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

  1.5.2 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ตามตำแหนง ครู 15 ตัวชี้วัด 
  1.5.3 คุณภาพการปฏิบัติงาน 

      มีความสามารถ และทักษะในการปฏิบัต ิงานดานการจัดการเร ียนรู   ด าน 
การสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู โดยแสดงใหเห็นวาเนนผูเรียนเปนสำคัญ มีกระบวนการคิด 
คันพบองคความรูดวยตนเองสรางแรงบันดาลใจ วัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง เพื่อแกไข
ปญหา ริเริ่ม คิดคน พัฒนา และปรับเปลี่ยนนวัตกรรมใหคุณภาพการจัดการเรียนรูสูงข้ึน พัฒนาตนเอง 
พัฒนาวิชาชีพ นำความรู ความสามารถทักษะที่ไดจากกรพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใชในการ
จัดการเรียนรูท่ีมีผลตอคุณภาพผูเรียน สามารถเปนแบบอยางท่ีดี และใหคำปรึกษากับผูอ่ืน 

  1.5.4 วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
      มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ดำรงชีวิตตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีจิตวิญญาณความเปนครู มีจิตสำนึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู 
และมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

  1.5.5 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับวิทยฐานะ 
      ๑. ดำรงตำแหนงครู ที่มีวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ไมนอยกวา ๔ ป หรือ ลด

ระยะเวลาจาก ๔ ปเหลือ ๓ ป ตามเงื่อนไขที่ ก.ค.ศ. กำหนด และผานการประเมินตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด หรือเปนผูที่ ก.ค.ศ. อนุมัติสั่งบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงครู ที่มีวิทยฐานะ
ครูเชี่ยวชาญตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ตามมาตรา ๕๑ หรือ 

     ๒. ดำรงตำแหนงอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. เทียบเทา หรือ 
     ๓. ดำรงตำแหนงอ่ืนท่ีมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 



10 
 

แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

  1.6 ช่ือวิทยฐานะ ครูเช่ียวชาญพิเศษ 
   1.6.1 หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

       มีหนาที่และความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนง
ครู และมีภาระงานสอนตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
   1.6.2 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ตามตำแหนง ครู 15 ตัวชี้วัด 

   1.6.3 คุณภาพการปฏิบัติงาน 
       มีความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานตานการจัดการเรียนรู  ดาน 

การสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู โดยแสตงใหเห็นวาเนนผูเรียนเปนสำคัญ มีกระบวนการคิด 
คนพบองคความรูดวยตนเองสรางแรงบันดาลใจ วัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง เพื่อแกไข
ปญหา ริเริ ่ม คิดคน พัฒนา ปรับเปลี ่ยนเผยแพรและขยายผลนวัตกรรมและงานวิจัยจนนำไปสู 
การเปลี่ยนแปลงในวงวิชาชีพ พัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ นำความรู ความสามารถทักษะที่ไดจาก 
การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนรูที ่มีผลตอคุณภาพผูเรียน สามารถเปน
แบบอยางท่ีดี ใหคำปรึกษากับผูอ่ืน และเปนผูนำ 

   1.6.4 วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
       มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ดำรงชีวิตตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีจิตวิญญาณความเปนครู มีจิตสำนึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู 
และมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

   1.6.5 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับวิทยฐานะ 
          1. ดำรงตำแหนงครู ที่มีวิทยฐานะครูเชี ่ยวชาญ ไมนอยกวา ๔ ป หรือ ลด

ระยะเวลาจาก ๔ ป เหลือ ๓ ปตามเงื่อนไขที่ ก.ค.ศ. กำหนดและผานการประเมินตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด หรือเปนผูท่ี ก.ค.ศ. อนุมัติสั่งบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนง ครู ท่ีมีวิทยฐานะ
ครูเชี่ยวชาญพิเศษ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ตามมาตรา ๕๑ หรือ 

          ๒. ตำรงตำแหนงอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. เทียบเทา หรือ 
          ๓. ดำรงตำแหนงอ่ืนท่ีมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ 
          ๔. ผานการพัฒนากอนแตงตั้งตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
 

 2. มาตรฐานวิทยฐานะ 
  การจัดทำขอตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธ 
การเรียนรูของผู เรียน ครูจะตองพัฒนางานใหสอดคลองกับระดับความคาดหวังในคุณภาพงานของ
ตำแหนงและวิทยฐานะนั้น ๆ และสอดคลองกับเปาหมายและบริบทสถานศึกษา นโยบายของสวนราชการ
และกระทรวงศึกษาธิการ กลาวคือ ความคาดหวังท่ีเปนคุณภาพการปฏิบัติงานของขาราชการครู สายงาน
การสอนทุกตำแหนงและวิทยฐานะจะตองเปนผูที ่มีความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานดาน 
การจัดการเรียนรู ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู ในแตละตำแหนงและวิทยฐานะมีระดับ
ความคาดหวังหรือความลุมลึกท่ีแตกตางกัน ดังนี้ 



11 
 

แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

 1. ครูผูชวย ตองแสดงใหเห็นวา เนนผูเรียนเปนสำคัญ มีกระบวนการคิด คนพบองค
ความรูดวยตนเอง สรางแรงบันดาลใจ วัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงสามารถปฏิบัติและ
เรียนรู (Execute & Learn) จากการปฏิบัติไดตามมาตรฐานตำแหนงและปฏิบัติตนตามจรรณยาบรรณ
วิชาชีพ 
   2. ครู ตองแสดงใหเห็นวา เนนผูเรียนเปนสำคัญ มีกระบวนการคิด คนพบองคความรู
ดวยตนเอง สรางแรงบันดาลใจ วัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง ปรับประยุกต(Apply& 
Adapt) การจัดการเรียนรู รวมถึงพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ นำความรู ความสามารถ ทักษะ ที่ไดจาก
การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ มาใชในการจัดการเรียนรูท่ีมีผลตอคุณภาพผูเรียน 

3. ครูชำนาญการ ตองแสดงใหเห็นวา เนนผูเรียนเปนสำคัญ มีกระบวนการคิด คนพบ
องคความรูดวยตนเอง สรางแรงบันดาลใจ วัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง เพื่อแกไขปญหา
(Solve the problem)การจัดการเรียนรู รวมถึงพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ นำความรู ความสามารถ 
ทักษะ ท่ีไดจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ มาใชในการจัดการเรียนรูท่ีมีผลตอคุณภาพผูเรียน 

4. ครูชำนาญการพิเศษ ตองแสดงใหเห็นวา เนนผูเรียนเปนสำคัญ มีกระบวนการคิด 
คนพบองคความรูดวยตนเอง สรางแรงบันดาลใจ วัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง เพื่อแกไข
ปญหา ริเริ่ม พัฒนา (Originate & Improve)และพัฒนานวัตกรรมใหคุณภาพการจัดการเรียนรูสูงข้ึน 
รวมถึงพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ นำความรู ความสามารถ ทักษะ ท่ีไดจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
มาใชในการจัดการเรียนรูท่ีมีผลตอคุณภาพผูเรียน และสามารถเปนแบบอยางท่ีด ี

5. ครูเชี่ยวชาญ ตองแสดงใหเห็นวา เนนผูเรียนเปนสำคัญ มีกระบวนการคิด คนพบ
องคความรูดวยตนเอง สรางแรงบันดาลใจ วัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง เพื่อแกไขปญหา 
ริเริ่ม พัฒนา และคิดคน ปรับเปล่ียน (Invent & Transform) นวัตกรรมใหคุณภาพการจัดการเรียนรู
สูงข้ึน รวมถึงพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ นำความรู ความสามารถ ทักษะ ท่ีไดจากการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ มาใชในการจัดการเรียนรูท่ีมีผลตอคุณภาพผูเรียนสามารถเปนแบบอยางท่ีดี และใหคำปรึกษากับ
ผูอ่ืน 

6. ครูเชี่ยวชาญพิเศษ ตองแสดงใหเห็นวา เนนผูเรียนเปนสำคัญ มีกระบวนการคิด 
คนพบองคความรูดวยตนเอง สรางแรงบันดาลใจ วัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง เพื่อแกไข
ปญหา ริเริ ่ม พัฒนา คิดคน ปรับเปลี ่ยน เผยแพรและขยายผลนวัตกรรมและงานวิจัยนำไปสู การ
เปลี่ยนแปลงหรือสรางการเปล่ียนแปลง (Create an Impact)ในวงวิชาชีพ รวมถึงพัฒนาตนเอง พัฒนา
วิชาชีพ นำความรู ความสามารถ ทักษะ ที่ไดจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ มาใชในการจัดการเรยีนรู
ท่ีมีผลตอคุณภาพผูเรียนสามารถเปนแบบอยางท่ีดีใหคำปรึกษากับผูอ่ืนและเปนผูนำ 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

(ตัวอยาง) 
ตาราง เปรียบเทียบระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ระหวางวิทยฐานะครูชำนาญการและครูชำนาญการพิเศษ 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนง 
ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังปรับประยุกต(Apply & Adapt) 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังริเริ่ม พัฒนา (Originate & Improve) 
1. ดานการจัดการเรียนรู 1. ดานการจัดการเรียนรู 
  1.1 สรางและหรือพัฒนาหลักสูตร 
     มีการจัดทำรายวิชาและหนวยการเรียนรูใหสอดคลอง
กับมาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู ตาม
หลักสูตรเพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู เต็ม
ตามศักยภาพ โดยมีการพัฒนารายวิชาและหนวยการเรียนรู
ใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ผูเรียน และทองถิ่น 
และสามาร แกไขปญหาในการจดัการเรียนรูได 
  1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู      
  เนนผูเรียนเปนสำคัญ เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ทักษะ  
คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค และ
สมรรถนะที ่สำคัญ ตามหลักสูตร โดยมีการออกแบบการ
จัดการเรียนรู ที่สามารถแกไขปญหาในการจัดการเรียนรู ทำ
ใหผูเรียนมีกระบวนการคิดและคนพบองคความรูดวยตนเอง 
และสรางแรงบันดาลใจ   
1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู 
     มีการอำนวยความสะดวกในการเรียนรู  และสงเสริม
ผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรูและทำงานรวมกัน
โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู ที่สามารถแกไขปญหาในการ
จัดการเรียนรู ทำใหผูเรียนมีกระบวนการคิดและคนพบองค
ความรูดวยตนเอง และสรางแรงบันดาลใจ 
  1.4 สรางและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและ
แหลงเรียนรู  
     มีการสรางและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
และแหลงเรียนรูสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรูสามาร แกไข
ปญหาในการเรียนรูของผูเรียน และทำใหผูเรียนมีทักษะการ
คิดและสามารถสรางนวัตกรรมได 
  1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู 
      มีการวัดและประเมินผลการเร ียนรู ด วยวิธ ีการท่ี
หลากหลาย เหมาะสม และสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู 
ใหผู เรียนพัฒนาการเรียนรู อยางตอเนื ่อง ประเมินผลการ
เรียนรูตามสภาพจริง และนำผลการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูมาใชแกไขปญหาการจัดการเรียนรู 
   

1.1 สรางและหรือพัฒนาหลักสูตร 
     ริเริ ่ม พัฒนารายวิชาและหนวยการเรียนรู  ใหสอดคลองกับ
มาตรฐานการเรียนรู  และตัวชี ้วัด หรือผลการเรียนรู  ตามหลักสูตร 
บริบทของสถานศึกษา ผูเรียน และทองถิ่น สามารถแกไขปญหาในการ
จัดการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาสมรรถนะและการเรียนรูเต็มตาม
ศักยภาพสงผลใหคุณภาพการจัดการเรียนรูสูงขึ้น และเปนแบบอยาง
ท่ีดี ในการสรางและหรือพัฒนาหลักสูตร 
  1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู 
     ริเร่ิม คิดคน การออกแบบการจัดการเรียนรู โดยเนนผูเรียนเปน
สำคัญ สามารถแกไขปญหา และพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูให
สูงข้ึน เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะ
อันพึงประสงค และสมรรถนะที่สำคัญ ตามหลักสูตร มีกระบวนการคิด
และคนพบองคความรู ดวยตนเอง และสรางแรงบันดาลใจ และเปน
แบบอยาง 
1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู 
     มีการริเริ่ม คิดคน และพัฒนานวัตกรรม การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ที่สามารถแกไขปญหาในการจัดการเรียนรู ทำใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ เรียนรูและทำงานรวมกัน มีกระบวนการคดิและคนพบองคความรู
ดวยตนเอง และสรางแรงบันดาลใจและเปนแบบอยางที่ดีในการจัดกจิกรรม
การเรียนรู 
  1.4 สรางและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหลงเรียนรู  
     มีการริเริ่ม คิดคน และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหลง
เรียนรูสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรูสามารถแกไขปญหาในการเรียนรู
ของผูเรียน และทำใหผูเรียนมีทักษะการคิดและสามารถสรางนวัตกรรมได
และเปนแบบอยางที่ดีในการสรางและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
และแหลงเรียนรู 
  1.5 วัดและประเมนิผลการเรียนรู 
     มีการริเริ ่ม คิดคน และพัฒนารูปแบบการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูตามสภาพจริง ดวยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสม และสอดคลองกับ
มาตรฐานการเรียนรู และนำผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู มาใชแกไข
ปญหาการจัดการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนพัฒนาการเรียนรูอยางตอเน่ือง และ 
เปนแบบอยางท่ีดีในการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังปรับประยุกต(Apply & Adapt) 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังริเริ่ม พัฒนา (Originate & Improve) 
1. ดานการจัดการเรียนรู 1. ดานการจัดการเรียนรู 

1.6 ศึกษา วิเคราะห และสังเคราะห เพื ่อแกปญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู 
     มีการศึกษา วิเคราะห และสังเคราะห เพื่อแกไขปญหา
หรือพัฒนาการเรียนรู ที ่สงผลตอคุณภาพผูเรียนและนำผล
การศึกษา วิเคราะห และสังเคราะห มาใชแกไขปญหาหรือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู 
  1.7 จัดบรรยากาศท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียน 
     มีการจัดบรรยากาศที่เหมาะสม สอดคลองกับความ
แตกตางผูเรียนเปนรายบุคคล สามาร แกไขปญหาการเรียนรู 
สร างแรงบ ันดาลใจส งเสร ิมและพัฒนาผ ู  เร ียน ให  เ กิด
กระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะการ
เร ียนร ู และนวัตกรรม ทักษะดานสารสนเทศ ส ื ่อ และ
เทคโนโลยี 
1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผูเรียน 

     มีการอบรมบมนิสัยใหผู เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค และคานิยมความเปนไทยที่ดีงาม 

โดยคำนึงถึงความแตกตางของผูเรียนเปนรายบุคคล และสา

มาร แกไขปญหาผูเรียนได 

  1.6 ศึกษา วิเคราะห และสังเคราะห เพ่ือแกไขปญหาหรือพัฒนาการเรียนรู 
ท่ีดีในการออกแบบการจัดการเรียนรู 
       มีการริเริ่ม คิดคน วิเคราะห และสังเคราะห เพื่อแกไขปญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรูที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนและนำผลการศึกษาวิเคราะห 
และสังเคราะห มาใชแกไขปญหาหรือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูให
สูงขึ้น และเปนแบบอยางที่ดีในการศึกษา วิเคราะห และสังเคราะห เพ่ือ
แกไขปญหาหรือพัฒนาการเรียนรู 
  1.7 จัดบรรยากาศท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียน 
     มีการริเริ ่ม คิดคน และพัฒนาการจัดบรรยากาศ ที ่เหมาะสม 
สอดคลองกับความแตกตางผูเรียนเปนรายบุคคล สามารถแกไขปญหาการ
เรียนรู และสรางแรงบันดาลใจสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหเกิดกระบวนการ
คิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะดาน
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีและเปนแบบอยางที่ดีในการจัดบรรยากาศท่ี
สงเสริมและพัฒนาผูเรียนเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ 
และเทคโนโลย ี
1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผูเรียน 

     มีการอบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ

อันพึงประสงค และคานิยมความเปนไทยที่ดีงาม โดยริเริ่ม คิดคน และ

พัฒนารูปแบบการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ คำนึงถึงความแตกตาง

ของผูเรียนเปนรายบุคคล และสามารถแกไขปญหาและพัฒนาผูเรียนได 

และเปนแบบอยางท่ีดีในการอบรมและพัฒนาคุณลกัษณะท่ีดีของผูเรยีน 

2. ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู 2. ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู 

  2.1 จัดทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียนและรายวิชา 

     มีการจัดทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียนและรายวิชา

โดยมีขอมูลเปนปจจุบัน เพื่อใชในการสงเสริมสนับสนุนการ

เรียนรู แกไขปญหาและพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

  2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน  

     มีการใชขอมูลสารสนเทศเกี ่ยวกับผู เรียนรายบุคคล 

และประสานความรวมมือกับผูมีสวนเก่ียวของ เพ่ือพัฒนาและ

แกไขปญหาผูเรียน 

   

     

  2.1 จัดทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียนและรายวิชา 

     มีการริเร่ิม คิดคน และพัฒนารูปแบบการจัดทำขอมูลสารสนเทศ

ของผูเรียนและรายวิชา ใหมีขอมูลเปนปจจุบัน เพื่อใชในการสงเสริม

สนับสนุนการเรียนรู แกไขปญหาและพัฒนาคุณภาพผูเรียน และเปน

แบบอยางท่ีดี 

  2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน  

     มีการใชขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับผูเรียนรายบุคคล และประสาน

ความรวมมือกับผูมีสวนเกี่ยวของ เพื่อพัฒนาและแกไขปญหาผูเรียน 

และริเริ ่มโครงการหรือจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรคดวยวิธีการท่ี

หลากหลายในการดูแลชวยเหลือผูเรียน และเปนแบบอยางท่ีดี 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังปรับประยุกต(Apply & Adapt) 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังริเริ่ม พัฒนา (Originate & Improve) 
3. ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 3. ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

 2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา  

     ร วมปฏิบ ัต ิงานทางว ิชาการ และงานอื ่น ๆ ของ

สถานศึกษาเพื ่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา  

  2.4 ประสานความรวมมือกับผูปกครอง ภาคีเครือขาย และ

หรือสถานประกอบการ  

     ประสานความรวมมือกับผูปกครอง ภาคีเครือขาย และ

หรือสถานประกอบการ เพื่อรวมกันแกไขปญหาและพัฒนา

ผูเรียน 

  3.1 พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเน่ือง  

     มีการพัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเน่ือง เพ่ือให

มีความรู  ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอยางยิ ่งการใช

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื ่อการสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครูและความ

รอบรู ในเนื ้อหาวิชาและวิธีการสอน และนำผลการพัฒนา

ตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนรูที่มีผลตอ

คุณภาพผูเรียน 

  3.2 มีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ เพ่ือแกไข

ปญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู 

  3.3 นำความรู ความสามารถ ทักษะที ่ไดจากการพัฒนา

ตนเองและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการจัดการเรียนรู การ

พัฒนาคุณภาพผูเรียน และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ

เรียนรูท่ีมีผลตอคุณภาพผูเรียน 

    2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา  

     รวมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่นๆ ของสถานศึกษาเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีการพัฒนา

รูปแบบหรือแนวทางการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้นและเปน

แบบอยางท่ีดี 

  2.4 ประสานความรวมมือกับผูปกครอง ภาคีเครือขาย และหรือสถาน

ประกอบการ  

     การประสานความรวมมือกับผูปกครอง ภาคีเครือขาย และหรือ

สถานประกอบการ เพื่อรวมกันแกไขปญหาและพัฒนาผูเรียน และเปน

แบบอยางท่ีดี 

  3.1 พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื ่อง เพื ่อใหม ีความรู 

ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอยางย ิ ่ง การใชภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

สมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรูในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน และ

เปนแบบอยางท่ีดี 

  3.2 มีสวนรวม และเปนผูนำในการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ เพ่ือ

แกไขปญหาและสรางนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูและเปน

แบบอยางท่ีดี 

  3.3 นำความรู ความสามารถ ทักษะที่ไดจากการพัฒนาตนเองและ

วิชาชีพมาใชในการพัฒนาการจัดการเรียนรู การพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูที่มีผลตอคุณภาพผูเรียน 

และเปนแบบอยางท่ีดี 

 

 
 นอกจากนี้ ก.ค.ศ. ไดสรุปหลักสำคัญในการสอนที่มีประสิทธิภาพ 8 เพื่อใชในการประเมิน
คลิปการสอนของครูท่ีตองการยื่นขอมีและเลือนวิทยาฐานะ ดังนี้ 

1. การสอนของครูมีการเชื่อมโยงประสบการณเดิมกับประสบการณใหมที ่จะเรียนรู
หรือไม ? 

2. การสอนครั้งนั้น เด็กไดมีโอกาสในการสรางความรูข้ึนมาใหมหรือไม ? 
3. วิธีการสรางแรงจูงใจใหเด็กสนใจในการเรียนเปนอยางไร ? 
4. ครูมีวิธีการออกแบบใหเด็กไดสืบคนขอมูล หาความรูดวยตัวเองอยางไร ? 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

5. ครูใหเด็กฝกปฏิบัติ และสรางปฏิสัมพันธกับเด็กเพ่ือเพ่ิมการเรียนรูอยางไร ? 
6. ครูออกแบบสิ่งแวดลอมในการจัดการเรียนการสอน การใชสื ่อเพื่อใหเด็กพัฒนา 

การเรียนรูของตนเองอยางไร ? 
7. เด็กไดฝกการกำกับตัวเองในการเรียนรูหรือไม ? 
8. ความถูกตอง ความเชี่ยวชาญในเนื้อหาท่ีใชสอนเปนอยางไร ? 

 ทั้งนี้ครูผูสอนจะตองทำความรู ความเขาใจ และตองฝกฝนออกแบบการจัดการเรียนรูตาม
หลักการสำคัญทั้ง 8 ประการ และพยายามจัดการเรียนรูใหไดและครบทุกขอในเวลาที่กำหนดคือไมเกิน 
60 นาที ตองวิเคราะห วางแผน ดำเนินการ มี storyboard ที่ชัดเจนวาในเวลาที่กำหนดจะแบงชวงเวลา
อยางไรเพ่ือใหครบท้ัง 8 ประการ ดังนั้น การออกแบบการเรียนรูโดยการจัดทำ PA ก็จะเปนสวนประกอบ
สำคัญในการที่จะทำใหครูเกิดความชัดเจนในที่สุด โดยการออกแบบกิจกรรมนั้นจะตองออกแบบตาม
ระดับวิทยฐานะท่ีตนดำรงอยูนั่นเอง 
   

บทบาทครูในการพัฒนางานตามขอตกลง(PA)ใหตรงกับตำแหนงและวิทยฐานะ ครู 
 

 โดยมีรายละเอียดในแตละประเด็น ดังนี้ 
 1. บทบาทของครูตอการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน (PA1/ส) 

  ครูตองจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement :PA) และเสนอตอ

ผูอำนวยการสถานศึกษา เพื่อแสดงเจตจำนงวาภายในรอบการประเมินจะพัฒนาคุณภาพผูเรียน เพื่อให

ผูเรียนมีความรู ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะที่สำคัญตาม

หลักสูตรใหสูงขึ้น โดยสะทอนใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของตำแหนงและวิทยฐานะที่ดำรงอยู 

และสอดคลองกับเปาหมายและบริบทของสถานศึกษา นโยบายของสวนราชการและระทรวงศึกษาธิการ 

โดยผูอำนวยการสถานศึกษาไดเห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน 

  ขอตกลงในการพัฒนางาน(PA) ดังกลาว ในหลักเกณฑการประเมินฯ กำหนดใหมี ๒ สวน  

กลาวคือ 

สวนท่ี ๑ ขอตกลงในการพัฒนาตามมาตรฐานตำแหนง ประกอบดวย  

๑. การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนงครู และมีภาระงานตามที่ ก.ค.ศ.

กำหนด  

๒. ผลการปฏิบัติงาน ดานการจัดการเรียนรู ดานการสงเสริมและสนับสนุน 

การจัดการเรียนรู และดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

 สวนท่ี ๒ ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเสนอเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธ

การเรียนรูของผูเรียน โดยครูตองแสดงใหเห็นถึงการปรับประยุกต  แกไขปญหา ริเริ่ม พัฒนา คิดคน 

ปรับเปลี่ยน หรือสรางการเปลี่ยนแปลง ท้ังนี้ขอตกลงในการพัฒนางานตองมีความสอดคลองกับเปาหมาย

และบริบทสถานศึกษา นโยบายของสวนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ 

   ทั้งนี้ในการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน ใหดำเนินตามแบบขอตกลงในการพัฒนา

งาน (PA1/ส) ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะท่ีดำรงอยู 

   1.2 การประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง (PA2/ส) 

       ครูรับการประเมินการพัฒนางานตามขอตกลง PA ตามองคประกอบ ดังนี้ 

     1. องคประกอบการประเมิน มี 2 สวน ดังนี้ 
สวนที่ 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง (คะแนนเต็ม 60 

คะแนน) ประกอบดวย 
 1. การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนงครู และมีภาระงานตามที่ ก.ค.ศ. 

กำหนด 
 2. ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนงครู เปนการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามหนาที่และความรับผิดชอบของตำแหนงครู ตามที่กำหนดไวในมาตรฐานตำแหนง ท้ัง  
3 ดาน จำนวน 15 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ดานท่ี1 ดานการจัดการเรียนรู จำนวน 8 ตัวชี้วัด 
       ดานที่ 2 ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู จำนวน  
4 ตัวชี้วัด 

ดานท่ี 3 ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ จำนวน 3 ตัวชี้วัด 
สวนที่ 2 ขอตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเปนประเด็นทาทายในการพัฒนา

ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน (คะแนนเต็ม 40 คะแนน) 
 
 2. บทบาทของครูในการขอรับการประเมินเพ่ือขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 
  2.1 การดำเนินการประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ 

   กรณีที่ครูมีคุณสมบัติครบตามเงื่อนไขที่ กำหนด ก.ค.ศ. กำหนดรูปแบบไฟลวีดิทัศน 

เพื่อใชในการประเมินคำขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง

และวิทยฐานะ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูไว ดังนี้ 

      ดานท่ี 1 ดานการจัดการเรียนรู พิจารณาจาก 

  1. แผนการจัดการเรียนรู ที่ใชจัดการเรียนรู ตามที่ปรากฏในไฟลวีดิทัศนบันทึก
การสอนในวิชาสาขา/กลุมสาระการเรียนรู ซ่ึงผูขอไดจัดทำข้ึนและนำไปใชสอนจริงในชวงท่ีดำรงตำแหนง
ครู หรือดำรงวิทยฐานะครูชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ แลวแตกรณีในรูปแบบไฟล PDF 
    2. ไฟลวีดิทัศนบันทึกการสอน 
     กำหนดใหมีรูปแบบการจัดทำและคุณลักษณะท่ีสำคัญ ดังนี้ 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

      2.1 เปนไฟลวีดิทัศนที่ขาราชการครูไดจัดทำขึ้นหลังจากที่ไดจัดทำแผน 
การจัดการเรียนรูในหนวยการเรียนรูใดหนวยการเรียนรูหนึ่งแลว โดยขาราชการครูสามารถเลือกไดวาจะ
นำไฟลวีดิทัศนคาบการสอนในหองเรียนใด คาบใด มานำเสนอการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดการเรยีนรู
ในหนวยการเรียนรู ตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะที่ขอรับการประมินไดเปน
อยางดี ท้ังนี้ วีดิทัศนท่ีนำเสนอตองสามารถสะทอนสมรรถนะของขาราชการครู ในการใชศาสตรและศิลป
ในวิชาชีพครู ที่มุ งพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามประเด็นที่ทาทายในการจัดการเรียนรู ตามบริบทของ
สถานศึกษาที ่ได ทำขอตกลงในการพัฒนางานไว ก ับผู อำนวยการสถานศึกษาซึ ่งแสดงใหเห็นถึง 
การออกแบบการจัดการเรียนรู กิจกรรมระหวางการจัดการเรียนรู การจัดสภาพแวดลอมบรรยากาศใน
การเรียนรู การมีสวนรวมของผูเรียน การวัดและประเมินผลโดยมุงเนนผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนเปน
สำคัญ 

     2.2 การถายทำวีดิทัศนบันทึกการสอน 
         กำหนดใหมีรูปแบบและลักษณะสำคัญทางเทคนิค ดังนี้ 
         2.2.1 ร ูปแบบการจ ัดทำไฟล ว ีด ิท ัศน บ ันทึกการสอน ต องเปน 

การบันทึกระหวางปฏิบัติการจัดการเรียนรูตามสภาพจริง ในสถานท่ีจัดการเรียนรู ท้ังในรูปแบบหองเรียน
ทั่วไป หรือหองเรียนออนไลนหรือหองเรียนนอกสถานที่ หรือการจัดการเรียนรูในรูปแบบอื่น ๆ ใน
สถานการณที่ไมปกติ โดยใหใชกลองถายทำแบบตัวเดียว (Single video camera) ไมมีสวนนำใด ๆ ของ
วีดิทัศน (No Title) ไมมีดนตรีประกอบหรือสอดแทรก (ยกเวน เสียงอันเกิดจากกิจกรรมการจัด 
การเรียนรู) ไมมีการหยุดการถายทำ (One - Take recording) ไมมีการตัดตอ(Un - Editing ไมมีการเดิน
กลองตามครูหรือนักเรียน ไมมีการเคลื่อนยายมุมกลองและใหบันทึกวีดิทัศนจากมุมกลองนั้นตลอดคาบ
การสอน เนนภาพมองแบบตานก (Bird Eye - view - Long shot view) และไมมีการแตงเติมภาพดวย
เทคนิคหรือวิธีการใด ๆ ท้ังสิ้น มุมกลองเสนอแนะในการถายทำวีดิทัศนบันทึกการสอน/การจัดการเรยีนรู 
ควรเปนภาพที่ถายจากมุมขวาหรือมุมซายดานหนาของหอง หรือสถานที่ในการจัดการเรียนรู สาดมุม
กลองไปดานหลัง ซึ่งจะทำใหมีพื้นที่มุมกลองเห็นภาพรวมทั้งหองหรือสถานที่ในการจัดการเรียนรูได
ชัดเจนมากที่สุด โดยการถายทำภาพและเสียงของครูและนักเรียนระหวางทำกิจกรรมการเรียนรูตองมี
ความดังชัดเจนมากพอที่จะแสดงใหเห็นและเขาใจสภาพบรรยากาศการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูได
อยางแมนตรง ตามสภาพการจัดการเรียนรูจริงโดยขาราชการครูอาจใชไมโครโฟนในระหวางการสอน/ 
การจัดการเรียนรู ดวยก็ได นอกจากนี้ใหคำนึงถึงแสงสวางของพ้ืนท่ีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ซ่ึงจะทำ
ใหเห็นภาพท่ีชัดเจนและเขาใจสภาพการจัดการเรียนรูตามสภาพจริงไดอยางถูกตอง 
           กรณีที ่ขาราชการครูประสงคจะนำการจัดการเรียนรู แบบออนไลนมา
นำเสนอใหดำเนินการตามรูปแบบขางตน โดยใหมีการบันทึกภาพและเสียงผานโปรแกรมอิเล็กทรอนิกสท่ี
ใชสอน/การจัดการเรียนรู ตลอดคาบการสอน 

      2.2.2 เนื้อหาของไฟลวีดิทัศน อาจไดมาจากการเปดชั้นเรียนตามปกติ 
หรือตามกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพที่เปนธรรมชาติ เนนการถายภาพหรือบันทึกภาพท่ี
ใหเห็นภาพองครวมของผูเรียนครบทุกคน บรรยากาศสถานที่จัดการเรียนรู กิจกรรมเริ่มตนตั้งแตครูเริ่ม
จัดการเรียนรูจนสิ้นสุดกระบวนการจัดการเรียนรูโดยสมบูรณของครูผูสอน โดยใหยืดตามแผนการจัด 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

การเรียนรู เร ื ่องใดเรื ่องหนึ ่งเปนสำคัญสำหรับความยาวของไฟลว ีดิทัศน ใหเปนไปตามเงื ่อนไข 
การกำหนดเวลาของคาบการสอนของสถานศึกษา 
         2.2.3 ลักษณะสำคัญทางเทคนิคของไฟลวิดีทัศนบันทึกการสอน 

 2.2.3.1 ความละเอียดของไฟลวีดิทัศน ตองมีภาพและเสียงท่ี
ชดัเจนเพียงพอท่ีจะสามารถประเมินไดตามสภาพการจัดการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนจริง 

 2.2.3.2 ประเภทของไฟลวีดิทัศน ตองเปนไฟล mp4 
        2.2.3.3 ความยาวของไฟลว ีด ิท ัศน  ให เป นไปตามแผนจัด 
การเรียนรูที ่เกิดขึ้นจริง หรือเปนไปตามคาบการสอน ตามบริบทการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 
โดยรวมแลวไมเกิน 60 นาทีโดยใหขาราชการครู สงไฟลวิดีทัศนบันทึกการสอน จำนวน 1 ไฟล เทานั้น 

 2.3 ไฟลวีดิทัศนที่แสดงใหเห็นถึงสภาพปญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจใน
การจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูท่ีเสนอ กำหนดใหมีคุณลักษณะท่ีสำคัญ ดังนี้ 

       2.4 เปนไฟลวีดิทัศนท่ีใชประกอบไฟลวีดิทัศนบันทึกการสอน ท่ีเปดโอกาส
ใหขาราชการครูสามารถนำเสนอขอมูลที ่สะทอนถึงการไดมาซึ ่งวิธีการแกปญหาหรือการพัฒนาท่ี
สอดคลองกับไฟลวีดิทัศนบันทึกการสอนตามขอ 1 หรือการไดมาซึ่งประเด็นปญหาที่ทาทาย วิธีการ
ดำเนินการพัฒนาผูเรียนตามประเด็นที่ทาทายซึ่งสามารถเชื่อมโยงมาสูไฟลวีดิทัศนหลัก (Main Video - 
Teacher : MVT) เพื่อใหเขาใจเบื้องหลังการทำงานของขาราชการครูมากขึ้น ตามบริบทของนักเรียน 
หองเรียน สถานที่จัดการเรียนรู และวิชา/สาขาวิชา/กลุมสาระการเรียนรูที่ขาราชการครูรับผิดชอบ ซ่ึง
แสดงใหเห็นวาไดพบสภาพปญหาในการจัดการเรียนรู หรือมีแรงบันดาลใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ตามไฟลวิดิทัศนที ่เสนอการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู ด ังกลาว มีประเด็นการพัฒนาผู เร ียน 
กระบวนการ และผลลัพธการเรียนรูที่สะทอนใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง ตามมาตรฐานวิทย
ฐานะท่ีขอรับการประเมิน แสดงใหเห็นวาเกิดผลการปฏิบัติท่ีดี (Best practice) โดยอาจนำเสนอรองรอย
การดำเนินการตามกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพที่เกิดจากการทำงานรวมกับเพื่อนครู 
ผูบริหาร ศึกษานิเทศก กลยุทธการออกแบบการพัฒนาและหรือการแกปญหาผูเรียน การใชสื่อ กรวัดและ
ประเมินผล หรืออาจนำเสนอวิธีการแกปญหาหรือการพัฒนาที่ประสบความสำเร็จ (Intervention) ก็ได 
การถายทำวิดิทัศนที่แสดงใหเห็นถึงสภาพปญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจในการจัดการเรียนรูตามแผน 
การจัดการเรียนรูท่ีเสนอกำหนดใหมีรูปแบบ เนื้อหา และลักษณะสำคัญทางเทคนิค ดังนี้ 
       2.4.1 รูปแบบและเนื้อหาของไฟลวีดิทัศนที ่แสดงใหเห็นถึงสภาพ
ปญหา ที ่มา หรือแรงบันดาลใจในการจัดการเรียนรู ตามแผนการจัดการเรียนรู ที ่เสนอ ตองเปน 
การบันทึกภาพขาราชการครูซึ่งเปนผูจัดกิจกรรมการเรียนรูในไฟลวีดิทัศนบันทึกการสอน เปนผูนำเสนอ
จริงแบบปรากฏตัวและบรรยายดวยตนเองเทานั ้นโดยการนำเสนอใหเป นลักษณะการอธ ิบาย 
การปฏิบัติการสอนและการปฏิบัติงานของตนเอง ซึ่งขาราชการครูจะตองรับผิดชอบและตระหนักถึง
จรรยาบรรณในการนำเสนอทุกกรณี และตองไมละเมิดทรัพยสินทางปญญาระหวางการนำเสนอ หรือ 
การบรรยาย ใหมีการสอดแทรก (Insert) ภาพนิ่ง หรือภาพเคลื่อนไหวได ตองไมมีสวนนำ (Title) ไมมี
ดนตรีประกอบ ไมมีเสียงพิเศษท่ีสรางข้ึน (No sound effect) ไมมีการซอนตัวอักษรระหวางการนำเสนอ
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

ทั้งนี้ อาจใชการนำเสนอผานโปรแกรมการนำเสนอตาง ๆ ไดแก โปรแกรม Power point, Keynote, 
Google Slideหรือโปรแกรมการนำเสนออ่ืน ๆ ก็ได 
       2.4.2 ลักษณะทางเทคนิคของไฟลวิดิทัศนที่แสดงใหเห็นถึงสภาพ
ปญหา ท่ีมา หรือแรงบันดาลใจในการจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูท่ีเสนอ 
        2.4.2.1 ความละเอียดของไฟลวีดิทัศน ตองมีภาพและเสียงท่ี
ชัดเจนเพียงพอท่ีจะสามารถประเมินไดตามสภาพการจัดการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนจริง 

 2.4.2.2 ประเภทของไฟลวีดิทัศน ตองเปนไฟล mp4 
 2.4.2.3 ความยาวของไฟลวีดิทัศน ไมเกิน 10 นาที 

   ดานท่ี 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน พิจารณาจาก 

     1. ไฟลดิจิทัลผลลัพธการเรียนรู ของผู เรียนตามแผนการจัดการเรียนรู ที ่เสนอ
กำหนดใหมีรูปแบบ เนื้อหา และลักษณะทางเทคนิค ดังนี้ 

         1.1 ไฟลดิจิทัลผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนตามแผนการจัดการเรียนรู เปนไฟล
วิดิทัศนที ่ขาราชการครูไดนำเสนอผลงานหรือผลการปฏิบัติของผูเรียนที่ปรากฏภายหลังจากการจัด 
การเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน ตามที่ไดเสนอแผนการจัดการเรียนรูในรูปแบบไฟล PDF และไฟลวีดิ
ทัศนตามขอ 1 และขอ 2 ไวแลว ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับประเด็นที่ทาทายที่ไดทำขอตกลงในการพัฒนา
งานไวกับผูอำนวยการสถานศึกษาอันแสดงถึงที่มาของปญหาซึ่งไดมีกระบวนการกำหนดหรือวิเคราะห
อยางเปนระบบ มีเหตุผล มีรองรอยหลักฐานที่เชื่อถือได นำไปสูการกำหนดเปาหมายการพัฒนา ผลลัพธ
การเรียนรูของผูเรียนที่มีรายละเอียดขององคประกอบยอยที่ใชเปนตัวชี ้วัดความสำเร็จ จากนั้นให
ขาราชการครูนำเสนอผลงาน/ รองรอย/ชิ้นงานของผูเรียนในกลุมเปาหมายวาไดรับการพัฒนาจนเกิด
รองรอยที่สะทอนออกมาซึ่งอาจจะสำเร็จมากหรือสำเร็จนอยก็ได แตใหมีการนำเสนออยางนอยรอยละ 
75 ของกลุมเปาหมาย อยางสมเหตุสมผล นาเชื่อถือ โดยใหนำเสนอรองรอย/ชิ้นงาน/ผลงานของผูเรียนท่ี
มีพัฒนาการที่สอดคลองกับประเด็นทาทายฯ และเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนในปงบประมาณนั้น ๆ 
โดยผลงานของผูเรียนอาจมีไดหลากหลายรูปแบบ และควรนำเสนอผลงานของผูเรียนเปนรายบุคคลทั้งท่ี
ประสบความสำเร็จมากและประสบความสำเร็จนอย ซึ่งจะทำใหเห็นถึงผลลัพธที่เกิดขึ้นกับผูเรียนแตละ
คนไดอยางเปนรูปธรรม มากกวาท่ีจะเปนผลงานกลุมหรือผลงานในภาพรวม 

        1.2 การสงไฟลดิจิทัลผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนตามแผนการจัดการเรียนรู 
ใหขาราชการครูสามารถสงผลงานหรือผลการปฏิบัติของผูเรียน ไดหลายรูปแบบ เชน ไฟลวีดิทัศน ไฟล
ภาพ หรือไฟล PDFรวมแลวไมเกิน 3 ไฟล ดังนี้ 

 1.2.1 กรณีเสนอไฟลวีดิทัศน กำหนดใหมีรูปแบบและลักษณะทางเทคนิค 
ดังนี้ 
       1.2.1.1 ความละเอียดของไฟลวีดิทัศน ตองมีภาพและเสียงที่ชัดเจน
เพียงพอที่จะสามารถประเมินไดตามสภาพการจัดการเรียนรูที ่เกิดขึ้นจริง โดยสามารถใสคำบรรยาย
ดานลางของวีดิทัศนได 

1.2.1.2 ประเภทของไฟลวีดิทัศน ตองเปนไฟล mp4 
1.2.1.3 ความยาวของไฟลวีดิทัศน ไมเกิน 10 นาที 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

 1.2.2 กรณีเสนอไฟล PDF ตองมีจำนวนไมเกิน 10 หนา 
 1.2.3 กรณีเสนอไฟลรูปภาพ ใหมีคำอธิบายใตรูปภาพ และมีจำนวนไม

เกิน 10 ภาพทั้งนี้ ในการสงไฟลดิจิทัลดังกลาว หากจะสงเปนไฟลวีดิทัศนใหสงไดเพียง 1 ไฟล และ
สามารถสงไฟล PDF หรือไฟลรูปภาพ ไดอีกไมเกิน 2ไฟล หากจะเสนอเปนไฟสดิจิทัลที่ไมใชไฟลวีดิทัศน
สามารถสงไดไมเกิน 3 ไฟล 
   ดานท่ี 3 ผลงานทางวิชาการ (กรณีผูขอมีหรือเลื่อนเปนครูเชี่ยวชาญหรือครูเชี่ยวชาญ
พิเศษ) ในรูปแบบไฟล PDF ดังนี้ 

  วิทยฐานะครูเชี ่ยวชาญ  ผลงานทางวิชาการ ซึ ่งเปนงานวิจัยเกี ่ยวกับการจัด 
การเรียนรูหรือนวัตกรรมการจัดการเรียนรู 

  วิทยฐานะครูเชี ่ยวชาญพิเศษ  ผลงานทางวิชาการ ซึ ่งเปนงานวิจัยเกี ่ยวกับ 
การจัดการเรียนรูและนวัตกรรมการจัดการเรียนรูและตองไดรับการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยใน
วารสารวิชาการ 
 

เกณฑการประเมินตามวิทยฐานะ 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

 

 สรุปการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน PA 
 

รายการ การเขียนขอตกลงในการพัฒนางาน การย่ืนขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 
การยื่น (สง) ผูอำนวยการสถานศึกษา 

 
ผูขอยื่นมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
 

กำหนดสง ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนสงรายป ปงบประมาณละ 
1 ครั้ง 

ยื่นคำขอเมื่อครบตามเกณฑ (เชน ยอนหลัง 3 
รอบปการประเมิน PA หรือ ว17+PA หรือ  
ว21+PA) ยื่นพรอมหลักฐาน 

กา รส  ง ค ำ
ข อ แ ล ะ
เ อ ก ส า ร
หลักฐาน 

ลงระบบ DPA เม่ือสิ้นปงบประมาณ เ ม ื ่ อ ค ร บ เ ก ณ ฑ ส าม า ร ถ ย ื ่ น ค ำ ข อต อ
สถานศึกษาไดตลอดป ภาคเรียนละ 1 ครั้ง
เพ่ือใหสถานศึกษานำหลักฐาน เขาระบบDPA 

เกณฑผาน รอยละ 70 ตามเกณฑวิทยฐานะที ่ขอยื ่น (รอยละ 65, 
70, 75 และ 80) 

 

 3. บทบาทของครูในการขอรับการประเมินเพ่ือเล่ือนเงินเดือน (ว23/2564) 
         จากหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหนง ครู ตามขอตกลงพัฒนางานซึ่งครูทุกคนจะตองจัดทำขอตกลงในการพัฒนามีผล
บังคับตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2564 เปนตนไป ทั้งนี้หนวยงานที่ปฏิบัติสามารถนำผลการประเมินไปใชใน
การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 73 แหงระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และคาตอบแทนอ่ืน ๆ ได การประเมินผล
การปฏิบัติงานใหดำเนินการปละ 2 ครั้ง ตามปงบประมาณ ดังนี้ 

     ครั้งที่ 1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคมของป
ถัดไป 

     ครั้งที่ 2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหวางวันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายนของป
เดียวกันทั้งนี้องคประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน มี 3 องคประกอบ คะแนนรวม 100 คะแนน 
ดังนี้ 

 องคประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ตาม
มาตรฐานตำแหนง 80 คะแนน  

    องคประกอบท่ี 2 การประเมินการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา 10 คะแนน 
    องคประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 10 คะแนน 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

มีระดับผลการประเมิน มี 5 ระดับ ดังนี้ 
     ดีเดน   (รอยละ 90.00 ข้ึนไป) 
    ดีมาก   (รอยละ 80.00 - 89.99) 
     ดี    (รอยละ 70.00 - 79.99) 
     พอใช   (รอยละ 60.00 - 69.99) 
     ปรับปรุง  (รอยละ 59.99 - ลงมา) 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานใหใชตามแบบที่ ก.ค.ศ.กำหนดไวใน ว 23 ลงวันท่ี  
3 กันยายน 2564 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในแต
ละรอบการประเมินใหดำเนินการ ดังตอไปนี้ 

  1. ผูบังคับบัญชาชี้แจงทำความเขาใจกับผูรับการประเมินเกี่ยวกับหลักเกณฑและ
วิธีการฯ นี้กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 

  2. ผูบังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการดำเนินการประเมินตามขอตกลงและกำหนด
ปฏิทิน การประเมินใหทราบโดยท่ัวกัน 

  3. ในระหวางรอบการประเมินใหผู บังคับบัญชาใหคำปรึกษา แนะนำผูรับการ
ประเมินเพ่ือปรับปรุง พัฒนา เสริมสรางประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ใหผลการปฏิบัติงาน
ประสบผลสำเร็จตามขอตกลงท่ีไดกำหนดไวกอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 

  4. ผูรับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยประเมินจาก
เอกสารหลักฐานท่ีมีอยูจริง แลวเสนอตอผูบังคับบัญชาพิจารณา 

  5. ผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว ดังนี้ 
     องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานตำแหนง  
      - การประเมินผลการปฏิบัติงานครั ้งที่ 1 ใหผู บังคับบัญชาประเมินผล 
การปฏิบัติงาน ตามรายการประเมินตามสภาพการปฏิบัติงานจริงของผูรับการประเมินตามขอบเขตของ
ผลการปฏิบัติงานท่ีคาดหวังท่ีกำหนดไว 
      - การประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงานคร ั ้งท ี ่  2 ให ผ ู บ ังค ับบัญชานำผล 
การประเมินขอตกลง ในการพัฒนางานตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามาใชประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานใน
องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานได 

   องคประกอบที่ 2 การประเมินการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา และ
องคประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
      - ในแตละรอบการประเมิน ใหผูบังคับบัญชาประเมินตามรายการประเมิน
และพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามสภาพจริงของผูรับการประเมิน 
     6. ผูบังคับบัญชาแจงผลการประเมินพรอมความเห็นใหผูรับการประเมินทราบ 

  7. ผูบังคับบัญชาประกาศรายชื่อขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูมีผล 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

การปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดนและดีมากในที่เปดเผยใหทราบโดยทั่วกัน เพื่อเปนการยกยองชมเชยและ
สรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน 

   สำหรับแบบประเมินผลการปฏบิัติงานของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาให
มีการจัดเก็บรักษาไวอยางนอยส่ีรอบการประเมิน 

 

บทบาทของผูอำนวยการสถานศึกษากรณีกับขอตกลงในการพัฒนางาน PA 
 
 เมื ่อครูผู ขอรับการประเมินไดจัดทำขอตกลงในการพัฒนา บทบาทของผู อำนวยการ

สถานศึกษาตอการเขียนขอตกลงในการพัฒนางาน PA ท่ีตองดำเนินการคือ 
  1) จัดทำขอตกลงการพัฒนางาน PA ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด (PA1/ส) 
  2) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินขอตกลง โดยมีผูอำนวยการสถานศึกษาเปนประธาน 
  3) ดำเนินการตามวิธีการประเมิน ตามแบบประเมินท่ี ก.ค.ศ. กำหนด (PA2/ส) 
  4) นำผลการประเมินเขาระบบ DPA (PA3/ส) 
 โดยมีรายละเอียดในแตละประเด็น ดังนี้ 

 
 1) จัดทำขอตกลงการพัฒนางาน PA ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

ในการการจัดทำขอตกลงการพัฒนางาน เม่ือครูผูขอรับการประเมินไดจัดทำขอตกลงใน 
การพัฒนา PA ตามแบบที่ ก.ค.ศ. ไดกำหนดทุกปงบประมาณ จะตองเสนอตอผูอำนวยการสถานศึกษา
เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 
  สวนประกอบของขอตกลงในการพัฒนางาน 
  ขอตกลงในการพัฒนางานประกอบดวย 2 สวน 
  สวนท่ี 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง 

 1) การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนงครู และมีภาระงานตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
   2) ผลการปฏิบัติงาน ดานการจัดการเรียนรู ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัด 
การเรียนรูและดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
  สวนที่ 2 ขอตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธ 
การเรียนรูของผูเรียน โดยครูตองแสดงใหเห็นถึงการปรับประยุกต แกไขปญหา ริเริ ่ม พัฒนา คิดกัน 
ปรับเปลี่ยนหรือสรางการเปลี่ยนแปลง ท้ังนี้ ขอตกลงในการพัฒนางานตองมีความสอดคลองกับเปาหมาย
และบริบทสถานศึกษา น โยบายของสวนราชการและกระทรวงศึกษาธิการตามการจัดทำขอตกลงใน 
การพัฒนางานใหขาราชการครูจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

ตัวอยางแบบฟอรม 
แบบขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ........................ 

ระหวางวันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ............... ถึงวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. ................ 
 
ผูจัดทำขอตกลง  
ชือ่ .......................................นามสกุล ......................................ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
สถานศึกษา .............................................สังกัด ..........................................................................................  
รับเงินเดือนในอันดับ ................................................อัตราเงินเดือน ....................................................บาท 
 
ประเภทหองเรียนท่ีจัดการเรียนรู  

 หองเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน  
� หองเรียนปฐมวยั  
� หองเรียนการศึกษาพิเศษ  
� หองเรียนสายวิชาชีพ  
� หองเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย  

ขาพเจาขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางานกับผูอำนวยการสถานศึกษา ไวดังตอไปนี้  
 
 

สวนท่ี 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง  
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  

         1.1 ชัว่โมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน ................................ชั่วโมง/สัปดาห ดังนี้  
กลุมสาระการเรยีนรู/รายวิชา ....................จำนวน .................  ชั่วโมง/สัปดาห  
กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา ....................จำนวน .................  ชั่วโมง/สัปดาห  
กลุมสาระการเรยีนรู/รายวิชา ....................จำนวน .................  ชั่วโมง/สัปดาห  
           ฯลฯ  

    1.2 งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู จำนวน ...................ชั่วโมง/สัปดาห 
    1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน......ชั่วโมง/สัปดาห  
    1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน จำนวน .................................ชั่วโมง/สัปดาห 

 
 
 
 

สวนท่ี 1 



25 
 

แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนงครู (ใหระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแตละ
ดานวาจะดำเนินการอยางไร โดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใชในการดำเนินการดวยก็ได) 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks)ท่ีจะ
ดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลง ใน 1 
รอบ การประเมิน 

ภาคเรียนท่ี 2/.......... 
และ 1/............ 

ผลลัพธ 
(Outcomes) 
ของงานตาม

ขอตกลง 
ท่ีคาดหวังให

เกิดข้ึน 
กับผูเรียน 

ตัวช้ีวัด (Indicators)ท่ีจะ
เกิดข้ึนกับผูเรียน ท่ีแสดงให
เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไป
ในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการ

พัฒนามากข้ึนหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

1. ดานการจัดการเรียนรู  
ล ั ก ษ ณ ะ ง า น ท ี ่ เ ส น อ ใ ห
ครอบคลุมถึง การสรางและ
หร ือพ ัฒนาหล ักส ูตรการ
ออกแบบการจัดการเร ียนรู  
การจ ัดก ิจกรรมการเร ียนรู  
การสรางและหรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และ
แหล งเร ียนร ู   การว ัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู 
ก า ร ศ ึ ก ษ า  ว ิ เ ค ร า ะ ห  
สังเคราะห เพื่อแกปญหาหรือ
พ ัฒนาการเร ียนร ู   การจัด
บรรยากาศท ี ่ส ง เสร ิมและ
พัฒนาผูเรียน และการอบรม
และพัฒนาคุณลักษณะที ่ดี
ของผูเรียน 

   

2.  ด  านการส ง เสร ิมและ
สนับสนุน การจัดการเรียนรู  
ล ั ก ษ ณ ะ ง า น ท ี ่ เ ส น อ ใ ห
ครอบคลุมถึง การจัดทำขอมูล
สารสนเทศของผ ู  เร ียนและ
รายวิชา การดำเนินการตาม
ระบบดูแลชวยเหลือผู เรียน 
การปฏิบัติงานวิชาการ และ
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks)ท่ีจะ
ดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลง ใน 1 
รอบ การประเมิน 

ภาคเรียนท่ี 2/.......... 
และ 1/............ 

ผลลัพธ 
(Outcomes) 
ของงานตาม

ขอตกลง 
ท่ีคาดหวังให

เกิดข้ึน 
กับผูเรียน 

ตัวช้ีวัด (Indicators)ท่ีจะ
เกิดข้ึนกับผูเรียน ท่ีแสดงให
เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไป
ในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการ

พัฒนามากข้ึนหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

งานอื ่น ๆ ของสถานศึกษา 
และการประสานความรวมมือ
กับผูปกครอง ภาคีเครือขาย 
และหรือสถานประกอบการ 
3.  ด านการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ  
ล ั ก ษ ณ ะ ง า น ท ี ่ เ ส น อ ใ ห
ครอบคล ุมถ ึ ง  การพ ัฒนา
ตนเองอยางเปนระบบ และ
ตอเนื ่อง การมีสวนรวม ใน
การแลกเปลี ่ยนเร ียนรู ทาง
วิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัดการ
เร ียนร ู   และการนำความรู
ความสามารถ ทักษะที่ไดจาก
การพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ
มาใชในการพัฒนา การจัดการ
เร ียนรู   การพัฒนาคุณภาพ
ผ ู  เ ร ี ย น  แล ะกา รพ ัฒน า
นวัตกรรม การจัดการเรียนรู 

   

หมายเหตุ  
1. รูปแบบการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน. ตามแบบใหเปนไปตามบริบท และสภาพ 

การจัดการเรียนรูของแตละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบรวมกันระหวางผูอำนวยการสถานศึกษาและ
ขาราชการครูผูจัดทำขอตกลง  

2. งาน (Tasks) ท่ีเสนอเปนขอตกลงในการพัฒนางาน ตองเปนงานในหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ที่สงผลโดยตรงตอผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน และใหนำเสนอรายวิชาหลักที่ทำการสอน โดยเสนอใน
ภาพรวมของรายวิชาหลักที่ทำการสอนทุกระดับชั้นในกรณีที่สอนหลายรายวิชาสามารถเลือกรายวิชาใด
วิชาหนึ ่งได โดยจะตองแสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนง และคณะกรรมการ
ประเมินผลการพัฒนางาน ตามขอตกลงสามารถประเมินไดตามแบบการประเมิน PA 2 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

3. การพัฒนางานตามขอตกลง ตามแบบ PA 1 ใหความสำคัญกับผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
(Outcomes) และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เปนรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผล
การพัฒนางานตามขอตกลง ใหคณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง 
สภาพการจัดการเรียนรูในบริบทของแตละสถานศึกษา และผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนที่เกิดจาก 
การพัฒนางานตามขอตกลงเปนสำคัญ โดยไมเนนการประเมินจากเอกสาร  
 
 
สวนท่ี 2 ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน  

ประเด็นท่ีทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน ตองแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติ
ที่คาดหวัง คือ การริเริ่ม พัฒนา การจัดการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน ใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึน  
(ท้ังนี้ ประเด็นทาทายอาจจะแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังท่ีสูงกวาได)  

ประเด็นทาทาย เรื่อง 
.................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 
1. สภาพปญหาของผูเรียนและการจัดการเรียนรู  
........................................................................................................................................................ 

...................................................................................................................................................................... 
2. วิธีการดำเนินการใหบรรลุผล  
........................................................................................................................................................ 

...................................................................................................................................................................... 
3. ผลลัพธการพัฒนาท่ีคาดหวัง  
   3.1 เชิงปริมาณ  
........................................................................................................................................................ 
     3.2 เชิงคุณภาพ  
........................................................................................................................................................ 
 

ลงชื่อ........................................................... 
          (                                        )  
      ตำแหนง ............................................. 
          ผูจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน  

         ...../...................../....... 

 
 

ลงนามขอตกลงในการพัฒนา

กับผูบังคับบัญชา 

สวนท่ี 2 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

ความเห็นของผูอำนวยการสถานศึกษา  
( ) เห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน  
( ) ไมเห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน โดยมีขอเสนอแนะเพื่อนำไปแกไข และ

เสนอเพ่ือพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้  
........................................................................................................................................................ 

...................................................................................................................................................................... 
 

ลงช่ือ........................................................................  
          (                                      )  
 ตำแหนง ...................................................... 
         ................/.............../................... 

 
2) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินขอตกลง 

     ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ จำนวน 3 คน ไดแก 
1) ผูอำนวยการโรงเรียน  เปนประธานกรรมการ 
2) ผูท่ีดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนง จำนวน 2 คน เปนกรรมการ ดังนี ้

2.1) ผูท่ีดำรงตำแหนงศึกษานิเทศกหรือเคยดำรงตำแหนงศึกษานิเทศก 
มีวิทยฐานะไมต่ำกวาชำนาญการพิเศษ 

2.2) ครูผูสอนจากสถานศึกษาอ่ืน มีวิทยฐานะไมต่ำกวากวาชำนาญการพิเศษ 
2.3) อาจารยในระดับอุดมศึกษา มีตำแหนงทางวิชาการ ไมต่ำกวาผูชวย 

ศาสตราจารย 
2.4 ผูทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษาท่ีมีความรูความสามารถเหมาะสม 

การประเมินขอตกลงในการพัฒนางานใหดำเนินการ ดังนี้ 
   1) ใหดำเนินการตามรายละเอียดคำชี ้แจงการประเมินการพัฒนางานตาม

ขอตกลง โดยการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลงใหมีคณะกรรมการประเมิน 3 คน ตอผูรับ 
การประเมิน 1 รายและทำการประเมินปงบประมาณละ 1 ครั้ง เม่ือสิ้นปงบประมาณ 

2) ประเมินตามตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3) แบบประเมินผลใหใชแบบประเมินท่ีออกโดย ก.ค.ศ. (PA2/ส) 
4) แบบสรุปผลการประเมินการพัฒนางานตามขอตกลง (PA3/ส) 
  

 ผลการประเมินสามารถนำไปใชในการบริหารงานบุคคลได ดังนี้ 
1) ใชเปนคุณสมบัติในการขอรับการประเมินเพ่ือใหมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

ของขาราชการครู ตามหลักเกณฑและวิธีการฯ ในคูมือ ว9/2564 ที่กำหนดไวในหมวด 3 - หมวด 4 
และแนวปฏิบัติการดำเนินการขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะในชวงระยะเวลาเปลี่ยนผาน ท่ีกำหนดไว
ในหมวด 5 แลวแตกรณี (มาตรา 54) 

ทำขอตกลงในการพัฒนากับ

ผูบังคับบัญชา 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

2) ใชผลการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครู เพ่ือดำรงไวซ่ึงความรู 
ความสามารถ ความชำนาญการ หรือความเชี่ยวชาญในตำแหนงและวิทยฐานะที่ไดรับการบรรจุและ
แตงตั้งตามมาตรา 55 ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนดไวในหมวด 6 

3) ใชเปนองคประกอบในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
 

3) ดำเนินการตามวิธีการประเมิน 
 ใหคณะกรรมการประเมิน ประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลงของขาราชการครูในแตละ 

รอบการประเมิน โดยพิจารณาประเมินตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของตำแหนงและวิทยฐานะตาม
แบบท่ี ก.ค.ศ. กำหนดท้ังนี้การประเมินอาจพิจารณาจาก 
  1) การปฏิบัติการสอนจริงจากหองเรียน 
  2) การสังเกตการสอนทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน 
  3) การใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู 
  4) บรรยากาศชั้นเรียน พฤติกรรมผูเรียน  
  5) ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน และ 
  6) ผลงานหรือชิ้นงานของผูเรียนท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนรู 
โดยขาราชการครูไมจำเปนตองจัดทำเอกสารข้ึนใหมเพ่ือใชในการประเมิน 
 

4) นำผลการประเมินเขาระบบ DPA 
 ผูอำนวยการสถานศึกษาเปนผูรับผิดชอบระบบ DPA และนำขอมูลผลการประเมินการพัฒนา 

งานตามขอตกลง (PA3/ส) ในแตละรอบการประเมินของขาราชการครูแตละราย เขาสูระบบดังกลาว เปน
ประจำทุกรอบการประเมิน โดยใหดำเนินการตามคูมือการใชงานระบบ DPA ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ทั้งนี้
ขาราชการครูตองมีภาระงานเปนไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด และมีผลการประเมินการพัฒนางานตาม
ขอตกลง ผานเกณฑ โดยตองไดคะแนนจากกรรมการแตละคนไมต่ำกวารอยละ 70 
 

บทบาทของผูอำนวยการสถานศึกษากรณีการประเมินเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
 
 กรณีท่ีผูรับการประเมินในตำแหนง ครู มีคุณสมบัติครบตามท่ี ก.ค.ศ. และประสงคขอยื่นขอมี
หรือเลื่อนวิทยฐานะ ผูอำนวยการสถานศึกษาจะตองดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการประเมิน ดังนี้ 

  1) การประเมินเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
  2) การนำเขาขอมูลสูระบบ DPA 
  3) การจัดใหมีอุปกรณอำนวยความสะดวก 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

 1. การประเมินเพ่ือขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 
  เมื่อผูขอมีคุณสมบัติเปนไปตามเงื่อนไขที่กำหนดการยื่นขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะควร

จัดทำดังนี้  
 ดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน 
  1.1 แผนการจัดการเรียนรู ท่ีใชจัดการเรียนรู ตามท่ีปรากฏในไฟลวีดิทัศนบันทึกการสอน

ในวิชาสาขา/กลุมสาระการเรียนรู ซึ่งผูขอไดจัดทำขึ้นและนำไปใชสอนจริงในชวงที่ดำรงตำแหนงครู หรือ
ดำรงวิทยฐานะครูชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ แลวแตกรณีในรูปแบบไฟล PDF 
  1.2 ไฟลวีดิทัศน จำนวน 2 ไฟล ประกอบดวย 
   1.2.1 ไฟลวีดิทัศนบันทึกการสอนที่แสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตาม 
มาตรฐานวิทยฐานะท่ีขอรับการประเมิน ซ่ึงสอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรูท่ีเสนอตามขอ 1.1 โดยมี
รูปแบบตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
   1.2.2 ไฟลวีดิทัศนที่แสดงใหเห็นถึงสภาพปญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจในการจัด 
การเรียนรูตามขอ 1.1 

 ดานท่ี 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน พิจารณาจาก  
  ผลงานหรือผลการปฏิบัติของผู เร ียนที ่ปรากฏภายหลังจากการจัดการเร ียนรู และ 
การจัดการชั้นเรียนตามไฟสวีดิทัศนบันทึกการสอนที่เสนอไวในดานที่ 1 โดยใหนำเสนอในรูปแบบไฟล
ด ิจ ิท ัล เช น ไฟลว ีด ิท ัศนไฟลภาพ หรือไฟล PDF โดยการประเมินดานที ่ 1 และดานที ่ 2 ใหมี
คณะกรรมการประเมินจำนวน 3 คน ประเมินผานระบบ DPA ตามแบบที ่ ก.ค.ศ. กำหนด เกณฑ 
การประเมินตามวิทยฐานะท่ียื่นขอ 
 ดานท่ี 3 ผลงานทางวิชาการ (กรณีผูขอมีหรือเลื่อนเปนครูเชี่ยวชาญหรือครูเชี่ยวชาญพิเศษ) 
ในรูปแบบไฟล PDF ดังนี้ 

 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ  ผลงานทางวิชาการ ซึ่งเปนงานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูหรือ
นวัตกรรมการจดัการเรียนรู 

 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ  ผลงานทางวิชาการ ซึ่งเปนงานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู
และนวัตกรรมการจัดการเรียนรูและตองไดรับการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยในวารสารวิชาการ 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

เกณฑการประเมินตามวิทยฐานะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การนำเขาขอมูลสูระบบ DPA 
 ผูอำนวยการสถานศึกษาเปนผูตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมท้ังหลักฐานของผูขอตามท่ี

กำหนดไว กอนนำขอมูลคำขอ พรอมทั้งหลักฐานเขาสูระบบ DPA เพื่อสงผานขอมูลไปยังสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา สำนักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร สำนักงาน กศน. สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ หรอืสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แลวแตกรณี 
 

3. การจัดใหมีอุปกรณอำนวยความสะดวก 
 สำหรับสถานศึกษาที่ไมมีปจจัยพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับระบบการประเมิน

ดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ หรือมีเหตุผลความจำเปนอื่นใดเปนพิเศษ ใหผูอำนายการสถานศึกษามี
หนังสือสงคำขอและหลักฐานเก่ียวกับการประเมินวิทยฐานะ ในรูปแบบไฟลดจิิทัล ใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา สำนักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร หรือสำนักงาน กศน.แลวแตกรณี ตรวจสอบและ
รับรองคุณสมบัติกอนนำขอมูลเขาสูระบบ DPA แทนสถานศึกษา 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

ข้ันตอนการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ ตำแหนง ครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 สรุปการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน PA 
 

รายการ การเขียนขอตกลงในการพัฒนางาน การย่ืนขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 
การยื่น (สง) ผูอำนวยการสถานศึกษา 

 
ผูขอยื่นมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
 

กำหนดสง ขาราชการคร ูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนสงรายป ปงบประมาณละ 
1 ครั้ง 

ยื่นคำขอเมื่อครบตามเกณฑ (เชน ยอนหลัง 
3 รอบปการประเม ิน PA หรือ ว17+PA 
หรือ ว21+PA) ยื่นพรอมหลักฐาน 

การสงคำขอ
และเอกสาร
หลักฐาน 

ลงระบบ DPA เม่ือสิ้นปงบประมาณ เม ื ่ อครบ เกณฑ สามารถย ื ่ นคำขอต อ
สถานศึกษาไดตลอดป ภาคเรียนละ 1 ครั้ง
เพื ่อใหสถานศึกษานำหลักฐาน เขาระบบ
DPA 

เกณฑผาน รอยละ 70 ตามเกณฑวิทยฐานะที่ขอยื่น (รอยละ 65, 
70, 75 และ 80) 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

บทบาทของผูอำนวยการสถานศึกษากรณีการประเมินเพ่ือเลื่อนเงินเดือน 
 
 จากหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตำแหนง ครู ตามขอตกลงพัฒนางานซึ่งครูทุกคนจะตองจัดทำขอตกลงในการพัฒนามีผลบังคับ
ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 เปนตนไป ท้ังนี้หนวยงานท่ีปฏิบัติสามารถนำผลการประเมินไปใชในการ
เลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 73 แหงระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และคาตอบแทนอื่น ๆ ได การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานใหดำเนินการปละ 2 ครั้ง ตามปงบประมาณ ดังนี้ 

 ครั้งท่ี 1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 มีนาคมของปถัดไป 
 ครั้งที่ 2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหวางวันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายนของป

เดียวกันทั้งนี้องคประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน มี 3 องคประกอบ คะแนนรวม 100 คะแนน 
ดังนี้ 
  องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐาน
ตำแหนง 80 คะแนน  

  องคประกอบท่ี 2 การประเมินการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา 10 คะแนน 
  องคประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 10 คะแนน 
 

 มีระดับผลการประเมิน มี 5 ระดับ ดังนี้ 
   ดีเดน   (รอยละ 90.00 ข้ึนไป) 
  ดีมาก   (รอยละ 80.00 - 89.99) 
   ดี    (รอยละ 70.00 - 79.99) 
   พอใช   (รอยละ 60.00 - 69.99) 
   ปรับปรุง  (รอยละ 59.99 - ลงมา) 

 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานใหใชตามแบบท่ี ก.ค.ศ.กำหนดไวใน ว23 ลงวันท่ี 3 กันยายน 
2564 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในแตละรอบ 
การประเมินใหดำเนินการ ดังตอไปนี้ 

  1. ผูบังคับบัญชาชี้แจงทำความเขาใจกับผูรับการประเมินเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการฯ 
นี้กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 
  2. ผูบังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการดำเนินการประเมินตามขอตกลงและกำหนดปฏิทิน  
การประเมินใหทราบโดยท่ัวกัน 

  3. ในระหวางรอบการประเมินใหผูบังคับบัญชาใหคำปรึกษา แนะนำผูรับการประเมินเพ่ือ 
ปรับปรุง พัฒนา เสริมสรางประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ใหผลการปฏิบัติงานประสบ
ผลสำเร็จตามขอตกลงท่ีไดกำหนดไวกอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 
  4. ผูรับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด โดยประเมินจากเอกสาร 
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หลักฐานท่ีมีอยูจริง แลวเสนอตอผูบังคับบัญชาพิจารณา 
  5. ผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว ดังนี้ 
   องคประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานตำแหนง  
    - การประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานคร ั ้ งท ี ่  1 ให ผ ู บ ังค ับบ ัญชาประเม ินผล 
การปฏิบัติงาน ตามรายการประเมินตามสภาพการปฏิบัติงานจริงของผูรับการประเมินตามขอบเขตของ
ผลการปฏิบัติงานท่ีคาดหวังท่ีกำหนดไว 
    - การประเมินผลการปฏิบัติงานครั ้งที ่ 2 ใหผู บังคับบัญชานำผลการประเมิน
ขอตกลงในการพัฒนางานตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามาใชประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานในองคประกอบที่ 1  
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานได 

   องคประกอบที ่  2 การประเม ินการมีส วนร วมในการพัฒนาการศ ึกษา และ
องคประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
    - ในแตละรอบการประเมิน ใหผูบังคับบัญชาประเมินตามรายการประเมินและ 
พฤติกรรมการปฏิบัติตนตามสภาพจริงของผูรับการประเมิน 
   6. ผูบังคับบัญชาแจงผลการประเมินพรอมความเห็นใหผูรับการประเมินทราบ 
  7. ผู บังคับบัญชาประกาศรายชื ่อขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู ม ีผล 
การปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดนและดีมากในที่เปดเผยใหทราบโดยทั่วกัน เพื่อเปนการยกยองชมเชยและ
สรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน 

  สำหรับแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี
การจัดเก็บรักษาไวอยางนอยส่ีรอบการประเมิน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



35 
 

แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
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สวนท่ี 3 
แนวทางการปฏิบัติ 

 
 

แนวทางการเขียนขอตกลงในการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหนง ครู 
  
 สำนักงาน ก.ค.ศ.ไดนำผลการสังเคราะหความคิดเห็นจากนักวิชาการและผลการวิจัยท่ี
เกี่ยวของมากำหนดเปนกรอบแนวคิดสำคัญในการดำเนินการปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการประเมิน 
วิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพบวา หัวใจสำคัญในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาใหประสบความสำเรจ็ ไดแก 

  1. Back to school คุณภาพการศึกษาตองเริ่มท่ีหองเรียน การปฏิบัติงานของขาราชการ
ครูและบุคลากรทางกรศึกษา ทุกสายงาน ตองมีความสอดคลองเชื่อมโยงกัน มีการทำงานเปนทีมมี
เปาหมายรวมกัน คือ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาผูเรียน 

  2. Focus on classroom การประเมินใหดูที่ผลการปฏิบัติงานของครูในหองเรียน ดูท่ี
สมรรถนะในการปฏิบัติงานจริงของครู (Teacher performance) แผนการจัดการเรียนรู (Powerful 
Pedagogies) และผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน (Students Outcomes) 

  3. Teacher as a key of success ครูเปนกลไกสำคัญที ่จะทำใหการศึกษาประสบ
ความสำเร็จครูตองมีการพัฒนาใหมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานสูงข้ึน ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตาม
ตำแหนงและวิทยฐานะ ไดแก 

   3.1 ปฏิบัติและเรียนรู (Execute and Learn) โดยผูที ่เริ ่มบรรจุเปนครูผู ชวยตอง
สามารถจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ และเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเองใหมีความรอบรูในเนื้อหาและ
สมรรถนะวิชาชีพครู ในระหวางท่ีมีการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 

   3.2 ปรับประยุกต (Apply and Adapt) สามารถปรับประยุกตความรูและศาสตร 
การสอนมาใชในการจัดการเรียนรูไดอยางเหมาะสมกับบริบทและความแตกตางของผูเรียน 

   3.3 แกไขปญหา (Solve the Problem) รับร ู ป ญหาและสามารถแกป ญหาใน 
การจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน และสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

   3.4 ริเริ่ม พัฒนา (Originate and Improve) สามารถปรับปรุงพัฒนางานใหดีกวา
เดิมไดสอนใหผูเรียนมีกระบวนการคิด 

   3.5 คิดคน ปรับเปลี่ยน (Invent and Transform) สามารถสรางสรรคสื่อ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยี เพื่อยกระดับการทำงานในหองเรียนใหดีขึ้นได สอนใหผูเรียนคันพบองคความรูไดดวย
ตนเอง 

   3.6 สรางการเปลี่ยนแปลง (Create an Impact) สามารถสรางผลกระทบใหเกิดข้ึน 
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นอกเหนือจากหองเรียน สามารถสอนใหผูเรียนเกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู 
4. School as an Organization การจัดระบบการบริหารการจัดการในสถานศึกษา

ตองมุงเนนงานหลักของครูและผูอำนวยการสถานศึกษา 
   4.1 ลดความซ้ำซอน การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนเงินเดือนกับการใหมี

หรือเลื่อนวิทยฐานะ (มาตรา 54) และการคงวิทยฐานะ (มาตรา 55) เปนเรื ่องเดียวกัน (ใชตัวชี้วัด
เดียวกัน) 

   4.2 school Professional Community การจัดทำ PLC เปนหนาที ่ของผู บริหาร
สถานศึกษาท่ีจะตองทำใหเกิดข้ึนในโรงเรียน ควรกำหนดเปนตัวชี้วัดของผูอำนวยการสถานศึกษาดวย 
       4.3 Support System ควรเปนระบบ Online System ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตองไดรับการพัฒนาตรงตามความตองการจำเปนอยางตอเนื ่องและเปนระบบผาน
แพลตฟอรมออนไลนตางๆ 

   จากกรอบแนวคิดขางตน สำนักงาน ก.ค.ศ. พิจารณาแลวเห็นวาครูที ่มีศักยภาพ
นอกจากจะตองมีสมรรถนะการปฏิบัติงานที่สูงขึ้น ตามระดับวิทยฐานะที่คาดหวังแลว ยังตองสามารถ
พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะเต็มตามศักยภาพเพ่ือรวมขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวย จึงไดนำ
ความคิดเห็นของนักวิชาการและผลการวิจัยท่ีเก่ียวของ มาจัดทำหลักเกณฑและวิธีการประเมินวิทยฐานะ
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหนงครู โดยครูตองมีการพัฒนาใหมีสมรรถะใน 
การปฏิบัติงานสูงข้ึน ตามระดับการปฏิบัติงานท่ีคาดหวังตามตำแหนงและวิทยฐานะ ดังนี้ 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

 จากแนวคิดดังกลาว ก.ค.ศ. จึงไดจัดทำคูมือการดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการประเมิน
ตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหนง ตำแหนง และตองจัดทำ
ขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กำหนดใหตรงกับระดับ
วิทยฐานะที่ดำรงอยู โดยใน PA1 ถึง PA5 จะมีความสัมพันธกันตามระดับวิทยฐานะ ทั้งนี้ในการจัดทำ
ขอตกลงนั้นครูผูสอนจะตองเลือกใช PA1 ซ่ึงมีสวนประกอบสำคัญ ดังนี้ 
 

สวนท่ี 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง 
 1. กรอกขอมูลสวนบุคคลของผูจัดทำขอตกลงตามความเปนจริงลงในแบบ PA1/ส. และ

ภาระงานตามท่ี ก.ค.ศ.กำหนดตองเปนภาระงานท่ีปฏิบัติเต็มเวลา มีขอสังเกต คือ ครูปฐมวัยตองมีชั่วโมง
สอนไมนอยกวา 5 ชั่วโมงตอสัปดาหและระดับขั้นพื้นฐาน ตองมีชั่วโมงสอนไมนอยกวา 12 ชั่วโมงตอ
สัปดาห มีขอสังเกตที่ควรระวังเกี่ยวกับการนับจำนวนเวลาที่ใชในการสอน นอกจากนั้นยังตองมีจำนวน
ชั่วโมงสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถนศึกษา และ
งานตอบสนองและนโยบายและจุดเนนอีก 8 ชั่วโมงตอสัปดาห 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 ก.ค.ศ. ไดกำหนดภาระงานสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไว ดังนี้ 

 ภาระงาน หมายถึง จำนวนชั่วโมงสอนตามตารางสอน งานสงเสริมและสนับสนุนการจัด 
การเรียนรูการมีสวนรวมในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
และงานตอบสนองนโยบายและจุดเนน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1.๑ ชั่วโมงสอนตามตารางสอน หมายถึง จำนวนชั่วโมงสอนในรายวิชา/วิชา/สาขา/
กลุมสาระการเรียนรู ที่กำหนดไวตามหลักสูตร การจัดประสบการณการเรียนรู กิจกรรมฟนฟูสมรรถภาพ
ผูเรียน 

 1.๒ งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู  หมายถึง การปฏิบัติงานที ่เปน
ประโยชนตอการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา เชน การจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู แผนการจัดประสบการณแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการจัดการเรียนรู
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

เฉพาะบุคคล (IแP) การวัดและประเมินผลการเรียนรู การประเมินพัฒนาการเด็ก การสรางและพัฒนาสื่อ
การเรียนการสอน เปนตน และการมีสวนรวมในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

 1.๓ งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา หมายถึง งานสงเสริม สนับสนุน 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาในตานตาง ๆ ที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนและคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา เชน ปฏิบัติหนาที่หัวหนากลุมสาระการเรียนรู หัวหนาสายชั้น การประกันคุณภาพ
การศึกษาชวยปฏิบัติงานการบริหารและจัดการศึกษา ไดแก งานวิชากร งานบุคคล งานงบประมาณ และ
งานบริหารท่ัวไป เปนตน 

 1.๔ งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน หมายถึง การปฏิบัติงานที่ตอบสนองนโยบาย
และจุดเนนของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสวนราชการตนสังกัด 
  2. การเขียนรายงานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนงครูในขอตกลงในการพัฒนางาน
ตองเขียนใหครอบคลุมทุกดานและครอบคลุมทุกตัวชี้วัด ซึ่งลักษณะงานที่ปฏิบัติตามที่กำหนดไวใน  
ว 3/2564 หรือสามารถดูไดที ่แบบ PA2/ส ถาสังเกตใหดีจะพบวาลักษณะงานในแตละดานของ  
ว 9/2564 ก็เหมือนกับด านและตัวช ี ้ว ัดตาม ว 21/2560 ดังน ั ้นเราสามารถนำตัวช ี ้ว ัดจาก  
ว 21/2560 มาปรับประยุกตใชกับ วPA ไดตามความเหมาะสมแลวเพิ ่มระดับความคาดหวังหรือ 
ความลุมลึกของตำแหนงและวิทยฐานะพรอมดวยความเปนตัวตนของเราเขาไปดวยก็จะสมบูรณข้ึน 

  3. จากตัวชี้วัดแตละตัวใหนำมากำหนดเปนงาน (Task) เพ่ือท่ีจะบอกวาแตละตัวชี้วัดท่ีเรา
จะทำหรือมีงาน (Task) อะไรบาง ซึ่งการเขียน Task ในแตละตัวชี้วัดควรตั้งคำถามวาจะทำอะไร และทำ
อยางไรหรือมีแนวทางในการดำเนินการอยางไร เมื่อไดเขียน Task ขึ้นมาแลวตองดูวาสิ่งเราเขียน Task 
ในแตละตัวชี้วัดไดตอบโจทยเกณฑการประเมินของคณะกรรมการประเมินหรือไม โดยใหดูแบบ PA 2/ส 
วาสิ่งที่กรรมการประเมินจะดูและประเมินมีอะไรบาง ใหนำไปเขียนเปนงาน (task) ถางานที่เราเขียนใน 
Task ยังไมครอบคลุมหรือตอบโจทยของคณะกรรมการประเมิน ใน PA2/ส ก็ใหนำไปเขียนเพิ่มเติมให

ครอบคลุมและตอบโจทย เปนตน 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  4. สำหร ับเกณฑใน ว 9/2564 ไมได ให ความสำคัญกับผลผลิต (output) แตให
ความสำคัญกับการนำผลผลิตไปใชและดูวาผลการที ่เกิดจากการนำผลผลิตไปใชทำใหไดผลลัพธ 
(outcome) อยางไร ผลลัพธนี ้ใหไปดูที ่คำนิยามศัพทของ PA บอกวาทำ PA แลวจะกอใหเกิดอะไร 
(ความรู ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงคคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร และสมรรถนะสำคัญ
ตามหลักสูตร) หรือดูที่ผลลัพธการเรียนที่เกิดกับผูเรียน (ความรู ทักษะ เจตคติ ความคิด พฤติกรรม หรือ 
คุณลักษณะตามจุดประสงคของหลักสูตร) ซ่ึงสองสวนนี้ก็ไมสอดคลองกันหรือไมเหมือนกันท้ังหมด ดังนั้น
ในการเขียนควรเลือกเอาอยางใดอยางหนึ่งตามท่ีเห็นวาเหมาะสมกับกลุมสาระการเรียนรูของครูผูสอนเอง 

 
 หมายเหตุ 

"ความรู ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร และสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร" 
สามารถศึกษาขอมูลและรายละเอียดไดในเลมหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2561 สวน "คุณลักษณะอันพึงประสงค" สามารถดูจากในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาวา
ไดมีกำหนดไวหรือไม ถายังไมไดกำหนดก็ตองไปกำหนดเพิ่มเติม หากกำหนดไวแลวก็ไปดูวากำหนดไวก่ี
ประการอะไรบาง 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

  5. ผลลัพธ (Outcome) เราอาจนำตัวชี้วัดตามมาตรฐานท่ีกำหนดไวในหลักสูตรกลุมสาระ
การเรียนรูมาประยุกตใชในผลลัพธนี้ดวยก็ได และหรืออาจเขียนเปนราย Task กอนก็ไดโดยเขียนให
ครอบคลุม ความรู ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงค คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร และ
สมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแตไมจำเปนตองเขียนใหครบทุก Task แตเมื ่อรวมทุก Task แลวก็ได 
Outcome ครบทุกประเด็น ดังนั้นเพื่อใหoutcome มีความกระชับ ชัดเจนยิ่งขึ้น ใหนำ Outcome ท่ี
เขียนไวมาจำแนกตามลักษณะของ Outcomeแตละขอ ดวยการนำมาสรุปจัดเขียนจำแนกตามประเภท 
อะไรท่ีเขียนมามีความหมายใกลเคียงกันก็นำมาเขียนใหม อะไรซ้ำกันก็ตัดท้ิงออก จำแนกเปนผลลัพธท่ีจะ
เกิดขึ้นตามคำนิยามศัพทของ PA (ความรู ทักษะคุณลักษณะ ฯ หรือผลลัพธการเรียนรู (ความรู ความคิด 
ทักษะ เจตคติ ฯ) โดยเปนภาพรวมและมีลักษณะเปนการบูรณาการ 

  6. ผลลัพธ (outcome) ที่ไดมานั้น จะรูไดอยางไรวาการทำงานของเราประสบผลสำเร็จ
เปนไปตามเปาหมายหรือไม ก็ตองมีการกำหนดเปนตัวชี้วัด indicators ซึ่งตัวชี้วัดนี้จะตองสอดคลองกับ
เปาหมายที่โรงเรียนกำหนดตามบริบทของสถานศึกษา การเขียนตัวชี้วัดมี 2 ลักษณะ คือ เขียนเปน
ตัวชี้วัด หรือเขียนเปนตัวชี้วัดความสำเร็จก็ได การจะบอกวาเราปฏิบัติการสอนแลวบรรลุผลสำเร็จหรือไม
ก็ตองไปดูผลลัพธที่ไดวาเปนไปตามเปาหมายและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่กำหนดหรือไม
อยางไร การกำหนดคาเปาหมายหรือคุณภาพผู เร ียนใหกำหนดสูงกวาหรือเทากับคำเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด   
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

ตัวอยางแนวทางการเขียนขอตกลง (การเขียนควรมีความลุมลึกตามวิทยฐานะที่ดำรงอยู) 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 
งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลงท่ี ท่ีจะ
เกิดข้ึนกับผูเรียนท่ีคาดหวังให

เกิดข้ึนกับผูเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)แสดงให
เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไป

ในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 
1. ดานการจัดการ 
เรียนรู 
1.1 การสรางและหรือ 
พัฒนาหลักสูตร 
 

What : ออกแบบและจัดทำหนวยการเรียนรูรายวิชา.......................  
How : วิเคราะหหลักสูตรมาตรฐานการเรียนรู และตัวชี ้ว ัด จาก
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง 2561) และหลักสูตรสถานศึกษารายวิชา........ออกแบบ
และจัดทำหนวยการเรียนรูใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู และ
ตัวชี ้ว ัตหรือผลการเรียนรู ตามหลักสูตรสถานศึกษา บริบทของ
สถานศึกษา ผูเรียน และทองถ่ิน  

1. ทำให ผ ู  เ ร ี ยนได  ร ั บการ
พัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
ไดเรียนรูจากการไดลงมือปฏิบัติ 
ทำงานเปนทีม สรางองคความรู
ไดดวยตนเองมีความสามารถใน
การพัฒนาตนเองได สงผลให
ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ท่ีสูงข้ึน 
2. ทำใหผูเรียนไดรับการแกไข
พัฒนาการเรียนรูทำใหมีผลการ
เรียนรูตามมาตรฐานและ 
ตัวชี้วัดผานเกณฑท่ีกำหนด 
3. ทำใหผูเรียนมีทักษะระบวน
การคิดสามารถคิดแกป ญหา
และสรางสรรคผลงาน 
  
 

 

1. ผูเรียนรอยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรูสูงข้ึน 
 
2. ผู เรียนรอยละ 70 มีผลการ
ประเมินมาตรฐานและตัวช ี ้วัด
ผานเกณฑในระดับดีข้ึนไป 
 
3. ผู  เร ียนรอยละ 70 มีทักษะ
กระบวนการคิดสามารถทำงาน
ตามท่ีกำหนดไดถูกตอง 

1.2 การออกแบบ  
การจัดการเรียนรู 

What : จัดทำแผนการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับ......ที่เนนผูเรียนเปน
สำคัญตามแนว Active learning 
How : ศึกษาวิเคราะหมาตรฐาน ตัวชี้วัด จากหนวยการเรียนรูและ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูใน มาตรฐาน/ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรูท่ี
คาดหวัง/เรื่อง............. จัดทำแผนการจัดการเรียนรูโดยมีการปรับ
ประยุกตใชแนวคิดวิธีการจัดการเรียนรู ที ่เนนผู เรียนเปนสำคัญ 
คำนึงถึงความแตกตางระหวางผูเรียน จัดกิจกรรมการเรียนรูที ่มี
ความหลากหลาย เปดโอกาสใหผู เรียนไดลงมือปฏิบัติตามแนว 
Active learning กิจกรรมที ่ เช ื ่อมโยงก ับว ิถ ีช ีว ิตจร ิง โดยใช
กระบวนการกลุม ที่มีความสอดคลองกับบริบทสถานศึกษา ผูเรียน
และทองถ่ิน 



42 
 

แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

แนวทางการเขียนขอตกลง (ตอ) 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลงท่ี ท่ีจะ
เกิดข้ึนกับผูเรียนท่ีคาดหวัง

ใหเกิดข้ึนกับผูเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)แสดงให
เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไป

ในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 
1.3 จัดกิจกรรม  
การเรียนรู 

What : จัดกิจกรรมการเรียนรูดวยเทคนิค/วิธีสอน/รูปแบบการสอน
.......ผูเรียนไดเรียนรูและทำงานรวมกัน มีกระบวนการคิดและคนพบ
องคความรูดวยตนเอง  
How : จัดกิจกรรมการเรียนรูโดย.........มีการอำนวยความสะดวกในการ
เรียนรู จัดเตรียมสื่ออุปกรณการเรียนรูตามที่ออกแบบไวกอนการสอน
ทุกครั้ง มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายสอดคลองกับความแตกตางของ
ผูเรียน มีการสอดแทรกดานคุณลักษณะอันพึงประสงคและ ใหปรึกษา
ชวยเหลือในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนมีความสามารถ
ในการเรียนรูและสามารถทำงานรวมกันไดบรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนด 

1. ทำให ผ ู  เร ียนได ร ับการ
พ ัฒนาการ เ ร ี ยนร ู  อ ย  า ง
ตอเนื ่อง มีความสามารถใน 
การพัฒนาตนเองได สงผลให
ผู เร ียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการ
เรียนท่ีสูงข้ึน (ซ้ำ) 

 

1. ผูเรียนรอยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์
ทาง การเรียนรูสูงข้ึน 
2. ผู เรียนรอยละ 70 มีผลการ
ประเมินมาตรฐานและตัวช ี ้วัด
ผานเกณฑในระดับดีข้ึนไป (ซ้ำ) 
 

1.4 สราง/หรือพัฒนา
ส ื ่ อ  น ว ั ต ก ร ร ม 
เทคโนโลยีและแหลง
เรียนรู 

What : ออกแบบ/พัฒนาสื่อการเรียนรู/นวัตกรรม/เทคโนโลยี/แหลง
เรียนรู ที่มีความสอดคลองกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรูเรื่อง........
กลุมสาระ... 
How : ออกแบบ/คัดสรร/พัฒนาสื่อการเรียนรู/นวัตกรรม ตามแนวคิด 
หลักการ วิธีการ เนนเชน สื่อในรูปแบบเกม เอกสารประกอบการเรียน 
ใบกิจกรรม และPowerPoint และ นำเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูมาใช 
สรางแหลงเรียนรูใหแกผูเรียนในรูปแบบของ Line และ Google site 
เปนตนเปน เนนสื่อที่ชวยสงเสริมทักษะกระบวนการคิดแกปญหาได
อยางเหมาะสมกับผูเรียน และมีการประเมินผลการใชสื่อการเรียนรูเพ่ือ
นำผลไปปรับปรุงพัฒนาใหมีคุณภาพสูงข้ึน 

4. ทำ ให  ผ ู  เ ร ี ยน มีท ั ก ษะ
กระบวนการคิดแกปญหาและ
มีผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียน
สูงข้ึน 

4. ผ ู  เร ียนร อยละ 70 มีความ
ทักษะกระบวนการคิดแกปญหา
เพ่ิมมากข้ึน 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

แนวทางการเขียนขอตกลง (ตอ)  
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลงท่ี ท่ีจะ
เกิดข้ึนกับผูเรียนท่ีคาดหวัง

ใหเกิดข้ึนกับผูเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)แสดงให
เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไป

ในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 
1.5 การวัดและระเมิน
ผลการ จัดการเรียนร ู 

What : ออกแบบการวัดและประเมินผลเรื่อง..........กลุมสาระ...  
ท่ีหลากหลายวิธี เหมาะสมกับผูเรียน 
How : ศึกษา วิเคราะหแผนการจัดการเรียนรูการออกแบบวิธีการวัด
และประเมินผลใหมีความหลากหลาย วิธีที ่เหมาะสมกับผูเรียน และ
สอดคลองกับมาตรฐาน ตัวชี้วัด และกิจกรรมการเรียนรู ดำเนินการวัด
และประเมินผลการเรียนรู กอนเรียน ระหวางเรียน หลังเรียนและ
สะทอนผลใหผูเรียนเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

5. ทำให ผ ู  เร ียนได ร ับการ
พ ัฒนาการ เ ร ี ยนร ู  อ ย  า ง
ตอเนื่อง มีความสามารถใน  
การพัฒนาตนเองได 
 
 

 

1. ผูเรียนรอยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์
ทาง การเรียนรูสูงข้ึน 
2. ผู เรียนรอยละ 70 มีผลการ
ประเมินมาตรฐานและตัวช ี ้วัด
ผานเกณฑในระดับดีข้ึนไป 
3. ผู  เร ียนรอยละ 70 มีทักษะ
กระบวนการคิดสามารถทำงาน
ตามท่ีกำหนดไดถูกตอง 
4. ผ ู  เร ียนร อยละ 70 มีความ
สนใจในการเรียนรูเพ่ิมมากข้ึน 

1.6 ก า ร ศ ึ ก ษ า 
ว ิ เ ค ร า ะ ห  แ ล ะ
ส ั ง เ ค ร า ะ ห  เ พ่ื อ
แ ก  ป  ญ ห า ห รื อ
พัฒนาการเรียนรู 

What : ดำเนินการวิจัยในชั้นเรียนเรื่อง.......... 
How : นำผลการจัดการเรียนรู มาศึกษา วิเคราะห เพื ่อแกปญหาท่ี
เกิดข้ึนจากการจัดการเรียนรูในเรื่อง........ ในรูปแบบวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือ
แกปญหาดำเนินการแกปญหาตามรูปแบบที่กำหนด เพื่อพัฒนาการ
เรียนรูใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนด  

6. ผ ู  เร ียนได ร ับการแก  ไข
พัฒนาการเรียนรู ทำใหมีผล
การเรียนรูตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดผานเกณฑท่ีกำหนด 
 

1.7 จัดบรรยากาศท่ี 
สงเสริมและพัฒนา 
ผูเรียน 

What : จัดบรรยากาศในชั้นเรียนท้ังดานกายภาพและดานจิตวิทยา 
How : - จัดบรรยากาศในชั้นเรียนใหเอื ้อตอการเรียนรู เปนระเบียบ 
สะอาด ปลอดภัย  
         - จัดบรรยากาศในการเรียนรูโดยการกระตุน ใหโอกาสผูเรียนได
ใชกระบวนการคิด การตัดสินใจ และ ใหกำลังใจในการเรียนรูของผูเรียน 
และสรางปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูเรียนทางบวก 

7. ทำใหผูเรียนมีความสุข เกิด
แ ร ง จ ู ง ใ จ แ ล ะ ม ี ค ว า ม
กระตือร ือร นในการเร ียนรู
สงผลใหผู เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเร ียนส ูงข ึ ้นและมี
ทักษะกระบวนการคิด 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

แนวทางการเขียนขอตกลง (ตอ) 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลงท่ี ท่ีจะ
เกิดข้ึนกับผูเรียนท่ีคาดหวัง

ใหเกิดข้ึนกับผูเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)แสดงให
เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไป

ในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 
1.8 อบรมและพัฒนา 
คุณลักษณะท่ีดีของ 
ผูเรียน 

What : -อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมลักษณะอันพึงประสงค 
และคานิยมความเปนไทยใหกับผูเรียน 
How : จัดทำกิจกรรม/โครงงานคุณธรรมเพื ่อปลูกฝงและสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมดานความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย ความมีวินัย และ
จิตอาสา เปนตน 
-มีการสอดแทรกปลูกฝงคุณลักษณะอันพึงประสงคเขากับการจัดการ
เรียนรูอยางตอเนื่อง 

8. ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค มีคุณธรรม จรยิธรรม 
สามารถอยู ร วมกับผู อ ื ่นได
อยางมีความสุข 

5. ร อยละ 70 ของผ ู  เ ร ี ยน มี
ค ุณลักษณะอันพึงประสงค มี
คุณธรรม จริยธรรม สามารถอยู
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

2.ดานการสงเสริม 
และสนับสนุนการ 
จัดการเรียนรู 
2.1 การจัดทำขอมูล 
สารสนเทศของผูเรียน 
และรายวิชา 

What : จัดทำขอมูลสารสนเทศของผู เรียนเปนรายบุคคลอยางเปน
ระบบ ถูกตองเปนปจจุบัน 
How : ดำเนินจัดทำขอมูลนักเร ียนเป นรายบุคคลในหองเร ียนท่ี
รับผิดชอบเปนครูที ่ปรึกษา (ปพ.5 ฉบับครูที ่ปรึกษา)โดยการเก็บ
รวบรวมขอมูลของผูเรียนเปนรายบุคคลทั้งดานการเรียนรู ดานสุขภาพ
และดานพฤติกรรม อารมณ และจิตใจ โดยใช Google form  
โปรแกรม Microsoft Excel, Microsoft Word ในการจัดเก็บ 
ขอมูล และรายงานผลสะทอนกลับใหผูเรียนรวมในการตรวจสอบ 
ขอมูลอยางสม่ำเสมอ เพ่ือใหนักเรียนทราบวา ตองปรับปรุงแกไขผลการ
เรียนในเรื่องใดบาง สัมภาษณ และเยี่ยมบาน ประมวลผลขอมูลเปน
ขอมูลสารสนเทศ และจัดเก็บขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบนำไปใช
ในการสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

1. ม ีข อม ูลสารสนเทศของ
ผูเรียนสามารถนำไปใชไดรับ
ความชวยเหลือสนับสนุนใหมี
คุณลักษณะที่พึงประสงคตาม
สภาพปญหา ทำใหนักเรียนมี 
สุขภาพจิตใจและพฤติกรรม
การเรียนรู ที่ดีขึ้นสงผลทำให
ผูเรียนมีผลการเรียนรูสูงข้ึน 

1. ผูเรียนรอยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์
ทาง การเรียนรูสูงข้ึน 
2. ผู เรียนรอยละ 70 มีผลการ
ประเมินมาตรฐานและตัวช ี ้วัด
ผานเกณฑในระดับดีข้ึนไป 
3. ผู  เร ียนรอยละ 70 มีทักษะ
กระบวนการคิดสามารถทำงาน
ตามท่ีกำหนดไดถูกตอง 
4. ผ ู  เร ียนร อยละ 70 มีความ
สนใจในการเรียนรูเพ่ิมมากข้ึน 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

 แนวทางการเขียนขอตกลง (ตอ) 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลงท่ี ท่ีจะ
เกิดข้ึนกับผูเรียนท่ีคาดหวัง

ใหเกิดข้ึนกับผูเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)แสดงให
เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไป

ในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 
2.2 การดำเนินการ 
ตามระบบดูแล 
ชวยเหลือผูเรียน 

What : ดำเนินการคัดกรองนักเรียนที่มีปญหาเรื่อง..............เพื่อแกไข
ปญหาใหนักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค และมีคุณภาพ ตามท่ีสังคม
ตองการ 
How : เยี่ยมบานนักเรยีนและนำผลการเยี่ยมบานมาบันทึกในระบบ 
ออนไลน และนำมาวิเคราะหและจัดทำเปนรายงาน 
- จัดกิจกรรม Home Roomเพื่อเปนการเตรียมความพรอมใหนักเรียน 
และแจงขอมูลขาวสารท่ีสำคัญใหกับนักเรียนทราบ  
- จัดทำขอมูลดานการใหความดูแลชวยเหลือนักเรียนในดานการเรียน  
ดานความประพฤติ และดานอ่ืนๆตามท่ีไดรับมอบหมาย 
-การจัดกิจกรรมการประชุมผูปกครองในรูปแบบออนไลน และมีกลุม
ไลนสำหรับแจงขอมูลขาวสารของทางโรงเรียนใหกับผูปกครอง 

2. ผ ู  เ ร ี ยนได  ร ั บการด ูแล
ชวยเหลืออยางทั่วถึงตอเนื่อง 
ทำใหเรียนรูมีสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตดีขึ้น เรียนรูได
อยางอยางมีความสุข สงผลให
ผูเร ียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการ
เรียนสูงข้ึน 

1. ผูเรียนรอยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์
ทาง การเรียนรูสูงข้ึน 
2. ผู เรียนรอยละ 70 มีผลการ
ประเมินมาตรฐานและตัวช ี ้วัด
ผานเกณฑในระดับดีข้ึนไป 
3. ผู  เร ียนรอยละ 70 มีทักษะ
กระบวนการคิดสามารถทำงาน
ตามท่ีกำหนดไดถูกตอง 
4. ผ ู  เร ียนร อยละ 70 มีความ
สนใจในการเรียนรูเพ่ิมมากข้ึน 

2.3 ปฏิบัติงานทาง 
วิชาการและงานอ่ืนๆ 
ของสถานศึกษา 

What : รวมปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษาเพ่ือสงเสริม 
ใหการจัดการเรียนรูมีคุณภาพตามเปาหมายของ 
สถานศึกษา 
How : ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมสาระการเรียนรู......รวมจัดทำโครงการ
นิสัยรักการอาน และอ่ืนๆ ตามท่ีตนเองไดรับมอบหมาย 

3. ผู เรียนมีนิสัยใฝเรียนรู มี
สวนรวมในกิจกรรมที่ตนถนัด 
เหมาะสม สอดคลองกับระดับ
ความสามารถ สงผลใหผูเรียน
ม ีผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียน
สูงข้ึน 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

 
แนวทางการเขียนขอตกลง (ตอ) 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐาน

ตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลงท่ี ท่ีจะเกิด

ข้ึนกับผูเรียนท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึนกับ
ผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)แสดงให
เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไป

ในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 
2.4 ประสานรวมมือ 
กับผูปกครอง ภาคี 
เครือขายและหรือ 
สถานประกอบการ 

What : ประสานความรวมมือกับผูปกครอง ภาคีเครือขาย และ 
หรือสถานประกอบการ เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียน 
How : จัดทำกลุมไลนผูปกครองเพื่อติดตอสื่อสารและรวมมือ
กัน 
สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  
- ประสานหนวยงาน...................เพื่อใหความรูและเปนแหลง
เรียนรูใหกับผูเรียน 

4. ม ีข อม ูลสารสนเทศของผ ู  เร ียน
สามารถนำไปใชไดรับความชวยเหลือ
สน ับสน ุน ให ม ี ค ุณล ักษณะท ี ่ พึ ง
ประสงค ตามสภาพป ญหา ทำให
นักเรียนมีสุขภาพจิตใจและพฤติกรรม
การเรียนรู ที่ดีขึ้นสงผลทำใหผูเรียนมี
ผลการเรียนรูสูงข้ึน 

 

3.ดานการพัฒนา 
ตนเองและวิชาชีพ 
3.1 พัฒนาตนอยาง 
เปนระบบและ 
ตอเนื่อง 

What : วางแผน และพัฒนาทักษะการใช.........อยางเปนระบบ
และตอเนื่อง 
How : จัดทำแผนการพัฒนาตนเอง (ID Plan) และเขาอบรม
เพ่ือ 
พัฒนาตนเองตามแผนที่กำหนดทั้งในดานเทคโนโลยีดิจิทัลหรือ
อ่ืนๆตามท่ีตนเองจะพัฒนาตนเอง 

1. ทำให ผ ู  เ ร ี ยนได  ร ับการแก  ไข
พัฒนาการเรียนรูทำใหมีผลการเรียนรู
ตามมาตรฐานและ 
ตัวชี้วัดผานเกณฑท่ีกำหนด 
2. ทำใหผูเรียนมีทักษะระบวนการคิด
สามารถคิดแกปญหาและสรางสรรค
ผลงาน 

1. ผูเรียนรอยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์
ทาง การเรียนรูสูงข้ึน 
2. ผู เรียนรอยละ 70 มีผลการ
ประเมินมาตรฐานและตัวช ี ้วัด
ผานเกณฑในระดับดีข้ึนไป 
3. ผู  เร ียนรอยละ 70 มีทักษะ
กระบวนการคิดสามารถทำงาน
ตามท่ีกำหนดไดถูกตอง 
4. ผ ู  เร ียนร อยละ 70 มีความ
สนใจในการเรียนรูเพ่ิมมากข้ึน 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

 
แนวทางการเขียนขอตกลง (ตอ) 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลงท่ี ท่ีจะ
เกิดข้ึนกับผูเรียนท่ีคาดหวัง

ใหเกิดข้ึนกับผูเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)แสดงให
เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไป

ในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 
3.2 มีสวนรวมในการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู 
ทางวิชาชีพเพ่ือ 
พัฒนาการจัดการ 
เรียนรู 

What : เขารวมการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ(PLC) เพ่ือ 
พัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู............. 
How : เขารวมปฏิบัติการตามกระบวนการ PLC สัปดาหละ....ครั้ง 
โดยเปนท้ังผูนำและผูเขารวมการปฏิบัติการ PLC  
-นำความร ู และประสบการณจากการท า PLC มาวางแผน
ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

1. ทำให ผ ู  เร ียนได ร ับการ
พ ัฒนาการ เ ร ี ยนร ู  อ ย  า ง
ตอเนื่อง ไดเรียนรูจากการได
ลงมือปฏิบัติ ทำงานเปนทีม 
สรางองคความรูไดดวยตนเอง
มีความสามารถในการพัฒนา
ตนเองได สงผลใหผู เร ียนมี
ผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียนท่ี
สูงข้ึน 

1. ผูเรียนรอยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์
ทาง การเรียนรูสูงข้ึน 
2. ผู เรียนรอยละ 70 มีผลการ
ประเมินมาตรฐานและตัวช ี ้วัด
ผานเกณฑในระดับดีข้ึนไป 
3. ผู  เรียนรอยละ 70 มีทักษะ
กระบวนการคิดสามารถทำงาน
ตามท่ีกำหนดไดถูกตอง 
4. ผ ู  เร ียนร อยละ 70 มีความ
สนใจในการเรียนรูเพ่ิมมากข้ึน 3 . 3   น ำ ค ว า ม รู  

ความสามารถ ทักษะที ่ ได
จากการพัฒนาตนเองและ
ว ิ ช า ช ี พ ม า ใ ช  ใ น ก า ร
พัฒนาการจัดการเรียนรู การ
พัฒนาผูเรียนและการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู 

What : นำความรู  เร ื ่องการออกแบบการเร ียนรู มาใช ในการ
ออกแบบการเรียนรู.......................เพ่ือแกปญหา.......... 
How : นำความรู และประสบการณในการพัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพ มาพัฒนาการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณภาพเต็มตามศักยภาพ 

1. ทำใหผูเรียนไดรับการแกไข
พัฒนาการเรียนรู ทำใหมีผล
การเรียนรูตามมาตรฐานและ 
ตัวชี้วัดผานเกณฑท่ีกำหนด 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

 สวนท่ี 2 ทางการเขียนขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเสนอเปนประเด็นทาทายในการพัฒนา
ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

  1. แนวทางการเขียนขอตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเปนประเด็นทาทายในการพัฒนา
ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

 การเขียนขอตกลงในการพัฒนางานที ่เสนอเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธ 
การเรียนรูของผูเรียนโดยปรกติใหทำในวิทยฐานะที่ดำรงอยูตามแบบ PA ที่กำหนด แตสามารถจัดทำ
ประเด็นทายทายที่แสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังในวิทยฐานที่สูงกวาไดสำหรับการเขียน
ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเสนอเปนประเด็นทาทายมีแนวทางการเขียนดังนี้ 
 1. ลักษณะของประเด็นทาทาย 

  1.1 ควรเปนปญหาท่ีชัดเจนไมคลุมเครือ ไมกำกวม (อะไรเปนปญหา) มีลักษณะท่ีเก่ียวกับ
การแกปญหา พัฒนาในดานการจัดการเรียนรูหรือดานคุณภาพผูเรียน (ความรู ทักษะ เจตคติ การคิด 
พฤติกรรมหรือคุณลักษณะ) 
  1.2 ควรเปนปญหาท่ีตองไมกวางหรือแคบจนเกินไป การเขียนประเด็นหัวขอตางท่ี ก.ค.ศ.
กำหนดมีความสัมพันธเชื่อมโยงกัน สามารถปฏิบัติไดเปนรูปธรรม 
  1.3 ควรเปนปญหาที่มีความหมาย งายตอการศึกษาซึ่งขอตกลงไมจำเปนตองทำใน
ลักษณะของการวิจัย 
  1.4 ควรมีความเหมาะสมกับเวลา และสอดคลองกับระดับที่คาดหวังในวิทยฐานะที่ดำรง
อยูหรืออาจแสดงในระดับปฏบิัติท่ีคาดหวังสูงกวาได 
 2. แนวทางการเขียนประเด็นทาทาย 

  2.1 ประเด็นทาทาย ชื่อควรแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธของตัวแปรของปญหานั้นๆ เชน 
การพัฒนาทักษะการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร เรื่องการบวกและการลบ ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 โดยใช
กิจกรรมการเรยีนรูแบบ Active Learning หรือ การจัดการเรียนรูเรื่องคำควบกล้ำโดยใชสื่อใบงานคำควบ
กล้ำแทและคำควบกล้ำไมแทเพื ่อพัฒนาการอานและการเขียนคำควบกล้ำของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 2/3 

  2.2 สภาพปญหาของผูเรียนและการจัดการเรียนรู: ควรเขียนใหมีความชัดเจนสะทอนวา
ปญหาในตัวแปรท่ีจะทำพัฒนา มีความสำคัญอยางไร มีปญหาอะไรอยางไร มีแนวคิดจะพัฒนาเปนอยางไร 

  2.3 วิธีดำเนินการใหบรรลุผล: ควรเขียนทั้งในดานกลุมเปาหมาย วิธีดำเนินการพัฒนาให
บรรลุตามตัวแปรท่ีจะพัฒนามีข้ันตอนทำอยางไร และจะประเมินผลอยางไร 

  2.4 ผลลัพธการพัฒนาท่ีคาดหวัง :  
   เชิงปริมาณ (Out put) : เปนการเขียนที่แสดงใหเห็นวา ผูเรียนที่ไดรับการพัฒนาจะมี

คุณลักษณะอยางไร มากนอยเพียงใดเชน ผูเรียนรอยละ 80 มีความรู ทักษะกระบวนการคิดสรางสรรค  
   เชิงคุณภาพ (Outcomes) เปนผลลัพธของผูเรียนท่ีจะเกิดหลังจากท่ีไดรับ  
   การพัฒนาตามเปาหมายแลว เชน ผลลัพธที ่เกิดกับผู เรียนเม่ือผู เรียนเกิดทักษะ

กระบวนการคิดสรางสรรคแลวผูเรียนจะมีความสามารถสรางสรรคผลงานไดอยางมีคุณภาพ หรือ เม่ือ
ผูเรียนมีนิสัยรักการอานแลว ผูเรียนก็จะเปนบุคคลท่ีมีความใฝเรียนรู เปนตน 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

(ตัวอยาง) 
 

 1. ประเด็นทาทาย เรื่อง การพัฒนาทักษะการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร เรื่องการบวก
และการลบ ช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 โดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning  

 2. สภาพปญหาของผูเรียนและการจัดการเรียนรู 
  ในการจัดการเรียนการสอนเรื่องการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 

เรื่องการบวกและการลบท่ีผานมา พบวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 บางสวนมีปญหาในการแกโจทย
ปญหาการบวกและการลบ เพราะเมื่อเวลาผานไปนักเรียนไมสามารถจดจำหลักการแกโจทยปญหาทาง
คณิตศาสตรไดเลย ปญหาดังกลาวเกิดจากนักเรียนไมไดคนพบองคความรูดวยตนเอง เพ่ือพบสถานการณ
ตาง ๆ ในโจทยปญหาการบวกและการลบ จึงไมสามารถนำไปประยุกตใชไดอยางถูกตอง สงผลให
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 ในตัวชี้วัด ค 1.1 .......................... ไม
เปนตามเปาหมายท่ีกำหนด 
   3. วิธีการดำเนินการใหบรรลุผล 
   3.1 กลุ มเปาหมาย นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปท่ี 2 ภาคเรียนที ่ 2 ปการศึกษา 
2564 จำนวน 20 คน 

   3.2 วิธีดำเนินการ 
  3.2.1 วิเคราะหเนื้อหา สาระมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด คำอธิบายรายวิชา 

โครงสรางรายวิชา ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขึ ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียน 

      3.2.2 ออกแบบหนวยการเรียนรูเรื่องโจทยปญหาการบวกและการลบ โดยการ
วิเคราะหเนื ้อหาและกำหนดเนื ้อหาเพื ่อความเหมาะสมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู แบบ Active 
Learning ดังนี้ 

  3.2.3 เขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเรื่องโจทยปญหาการบวกและการลบ
ตามเนื้อหาท่ีกำหนดในหนวยการเรียนรู โดยเนนกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning ท่ีใหผูเรียนได
คนพบองคความรูดวยตนเอง ท้ังในสถานการณปกติ และสถานการณท่ีมีขอจำกัดเรียนรู  

  3.2.4 สรางสื่อการเรียนรูใหสอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active 
Learning ประเมินผลสัมฤทธิ์กอนเรียนเรื่องโจทยปญหาการบวกและการลบ ดวยแบบทดสอบกอนเรียน  

    3.2.5 จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูขางตน โดยมี
ผูบริหาร หัวหนากลุมสาระ หรือครูในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรรวมสังเกตการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูในหองเรียน และสะทอนผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เกิดขึ้น เพื่อนำผลไปใชในการปรับปรุง
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู และสื่อการเรียนรู 

  3.2.6 ประเมินผลสัมฤทธิ์หลังเรียนเรื ่องโจทยปญหาการบวกและการลบ ดวย
แบบทดสอบหลังเรียน 

  3.2.7 สรุปและรายงานผลการพัฒนา 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

4. ผลลัพธการพัฒนาท่ีคาดหวัง  
4.1 เชิงปริมาณ 
นักเรียนรอยละ 70 มีความสามารถในการแกโจทยปญหาการบวกและการลบ 
4.2 เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรสูงข้ึน 

 
………………………………………………. 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

ใบกิจกรรม 

คำช้ีแจง ฝกเขียนขอตกลงในการพัฒนาตนเองโดยนำงานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนงครู (ใหระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแตละดานวา

จะดำเนินการอยางไร  เกิดผลลัพธอยางไรกับผูเรียน พรอมกำหนดตัวชี้วัดท่ีแสดงถึงผลลัพธผูเรียนท่ีเปนรูปธรรม 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลงท่ี ท่ีจะ
เกิดข้ึนกับผูเรียนท่ีคาดหวังให

เกิดข้ึนกับผูเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)แสดงให
เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไป

ในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา
มากข้ึน 

หรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 
(โปรดระบุ) 

1.ดานการจัดการ 
เรียนรู 
1.1 การสรางและหรือ 
พัฒนาหลักสูตร 
 

What :  
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
How :  
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 

 
……………………………………….. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 

 
……………………………………….. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลงท่ี ท่ีจะ
เกิดข้ึนกับผูเรียนท่ีคาดหวังให

เกิดข้ึนกับผูเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)แสดงให
เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไป

ในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา
มากข้ึน 

หรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 
(โปรดระบุ) 

1.2 การออกแบบ  
การจัดการเรียนรู 

What :  
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
How :  
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 

 
……………………………………….. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 

 
……………………………………….. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 

1.3 จัดกิจกรรม  
การเรียนรู 

What :  
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
How :  
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 

 
……………………………………….. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 

 
……………………………………….. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลงท่ี ท่ีจะ
เกิดข้ึนกับผูเรียนท่ีคาดหวังให

เกิดข้ึนกับผูเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)แสดงให
เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไป

ในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา
มากข้ึน 

หรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 
(โปรดระบุ) 

1.4 สราง/หรือพัฒนา
ส ื ่ อ  น ว ั ต ก ร ร ม 
เทคโนโลย ีและแหลง
เรียนรู 

What :  
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
How :  
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 

 
……………………………………….. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 

 
……………………………………….. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 

1.5 การวัดและระเมิน
ผลการ จัดการเรียนร ู 

What :  
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
How :  
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 

 
……………………………………….. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 

 
……………………………………….. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลงท่ี ท่ีจะ
เกิดข้ึนกับผูเรียนท่ีคาดหวังให

เกิดข้ึนกับผูเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)แสดงให
เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไป

ในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา
มากข้ึน 

หรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 
(โปรดระบุ) 

1.6 ก า ร ศ ึ ก ษ า 
ว ิ เ ค ร า ะ ห   แ ล ะ
สังเคราะหเพ่ือ 
แ ก  ป  ญ ห า ห รื อ
พัฒนาการเรียนรู 

What :  
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
How :  
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 

 
……………………………………….. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 

 
……………………………………….. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 

1.7 จัดบรรยากาศท่ี 
สงเสริมและพัฒนา 
ผูเรียน 

What :  
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
How :  
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 

 
……………………………………….. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 

 
……………………………………….. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลงท่ี ท่ีจะ
เกิดข้ึนกับผูเรียนท่ีคาดหวังให

เกิดข้ึนกับผูเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)แสดงให
เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไป

ในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา
มากข้ึน 

หรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 
(โปรดระบุ) 

1.8 อบรมและพัฒนา 
คุณลักษณะท่ีดีของ 
ผูเรียน 

What :  
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
How :  
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 

 
……………………………………….. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 

 
……………………………………….. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 

2. ดานการสงเสริม 
และสนับสนุนการ 
จัดการเรียนรู 
2.1 การจัดทำขอมูล 
สารสนเทศของผูเรียน 
และรายวิชา 

What :  
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
How :  
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 

 
……………………………………….. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 

 
……………………………………….. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลงท่ี ท่ีจะ
เกิดข้ึนกับผูเรียนท่ีคาดหวังให

เกิดข้ึนกับผูเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)แสดงให
เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไป

ในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา
มากข้ึน 

หรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 
(โปรดระบุ) 

2.2 การดำเนินการ 
ตามระบบดูแล 
ชวยเหลือผูเรียน 

What :  
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
How :  
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 

 
……………………………………….. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 

 
……………………………………….. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 

2.3 ปฏิบัติงานทาง 
วิชาการและงานอ่ืนๆ 
ของสถานศึกษา 

What :  
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
How :  
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 

 
……………………………………….. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 

 
……………………………………….. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลงท่ี ท่ีจะ
เกิดข้ึนกับผูเรียนท่ีคาดหวังให

เกิดข้ึนกับผูเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)แสดงให
เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไป

ในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา
มากข้ึน 

หรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 
(โปรดระบุ) 

2.4 ประสานรวมมือ 
กับผูปกครอง ภาคี 
เครือขายและหรือ 
สถานประกอบการ 

What :  
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
How :  
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 

 
……………………………………….. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 

 
……………………………………….. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 

3.ดานการพัฒนา 
ตนเองและวิชาชีพ 
3.1 พัฒนาตนอยาง 
เปนระบบและ 
ตอเนื่อง 

What :  
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
How :  
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 

 
……………………………………….. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 

 
……………………………………….. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลงท่ี ท่ีจะ
เกิดข้ึนกับผูเรียนท่ีคาดหวังให

เกิดข้ึนกับผูเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)แสดงให
เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไป

ในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา
มากข้ึน 

หรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 
(โปรดระบุ) 

3.2 มีสวนรวมในการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู 
ทางวิชาชีพเพ่ือ 
พัฒนาการจัดการ 
เรียนรู 

What :  
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
How :  
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 

 
……………………………………….. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 

 
……………………………………….. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 

3 . 3   น ำ ค ว า ม รู  
ความสามารถ ทักษะ 
ท่ีไดจากการพัฒนา 
ตนเองและวิชาชีพมา 
ใชในการพัฒนาการ 
จ ั ดการ เ ร ี ยนร ู   ก าร
พัฒนาผู เร ียนและการ
พัฒนานว ัตกรรมการ
จัดการเรียนรู 

What :  
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
How :  
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 

 
……………………………………….. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 

 
……………………………………….. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

 จากนั้นนำงาน ผลลัพธ ตัวชี้วัดท่ีไดจากใบกิจกรรมมาเขียนในแบบ PA1/ส ตามแบบท่ี ก.ค.ศ.  
กำหนด 

  2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนง  ครู  (ใหระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติใน
แตละดาน  วาจะดำเนินการอยางไร โดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใชในการดำเนินการดวยก็ได) 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ 
(Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 
ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทาง ท่ีดี
ข้ึนหรือมีการพัฒนา มาก
ข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ สูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 
1. ดานการจัดการเรียนรู 
ลักษณะงานที่เสนอใหครอบคลุมถึงการ
สร างและหร ือพ ัฒนาหล ักส ูตรการ
ออกแบบการจ ัดการเร ียนร ู การจัด
กิจกรรมการเรียนรู การสรางและหรือ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม  เทคโนโลยี และ
แหลงเรียนรู  การวัดและประเมินผลการ
จัดการเร ียนรู  การศึกษา ว ิเคราะห 
ส ั ง เ ค ร า ะห   เ พ ื ่ อ แ ก  ป  ญหาหรื อ
พัฒนาการเรียนรู  การจัดบรรยากาศท่ี
สงเสริมและพัฒนาผู เร ียน และ  การ
อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที ่ด ีของ
ผูเรียน 

1.1 การสรางและหรือ 
พัฒนาหลักสูตร 
……………………………… 
1.2 ออกแบบการจ ัดการ
เรียนรู 
    . 
    . 
    . 
    . 
    . 
1.8 อบรมและพัฒนา 
คุณลักษณะท่ีดีของ 
ผูเรียน 
 
 

……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 

……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 

2. ดานการสงเสริมและสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู 
ลักษณะงานท่ีเสนอใหครอบคลุมถึง 
การจัดทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียน
และรายวิชาการดำเนินการตามระบบ
ดูแลชวยเหลือผู เรียน การปฏิบัติงาน
วิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา
และการประสานความร  วมม ือ กับ
ผูปกครองภาคีเครือขาย และหรือสถาน
ประกอบการ 

2.1 การจัดทำขอมูล 
สารสนเทศของผูเรียน 
และรายวิชา    . 
    . 
    . 
    . 
2.4 ประสานรวมมือ 
กับผูปกครอง ภาคี 
เครือขายและหรือ 
สถานประกอบการ 
 
 

……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 

……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ 
(Outcomes) ของ
งานตามขอตกลง ท่ี

คาดหวังใหเกิดข้ึน กับ
ผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทาง ท่ีดี
ข้ึนหรือมีการพัฒนา มาก
ข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ สูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 
3. ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  
ลักษณะงานท่ีเสนอใหครอบคลุมถึง การ
พ ัฒนาตนเองอย างเป นระบบ  และ
ต  อ เน ื ่ อ ง  การม ี ส  วนร  วม  ในการ
แลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ทางว ิชาชีพ เ พ่ือ
พัฒนาการจัดการเร ียนรู และการนำ
ความรูความสามารถ ทักษะท่ีไดจากการ
พัฒนาตนเอง และวิชาชีพมาใชในการ
พัฒนา การจัดการเรียนรู  การพัฒนา
ค ุณภาพ  ผ ู  เ ร ี ยน  และการพ ัฒนา
นวัตกรรม การจัดการเรียนรู 

3.1 พัฒนาตนอยาง 
เปนระบบและ 
ตอเน่ือง 
    . 
    . 
    . 
2.4 นำความรูความสามารถ 
ทักษะท่ีไดจากการพัฒนา 
ตนเองและวิชาชีพมาใชใน
การพัฒนาการจัดการเรียนรู 
การพัฒนาผู เร ียนและการ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู 

  

 
 ทั้งนี้อาจจัดพิมพเอกสารในแนวนอน การเขียนควรแยกเขียน Tasks ทีละตัวชี้วัด ทั้งนี้หาก
รวมตัวชี้วัดขึ้นอยูกับครูและผูอำนวยการสถานศึกษา เชน รวมเขียนทีละ 2 ตัวชี้วัด รวมเขียนทีละ 3 
ตัวชี้วัด เปนตน 
 สำหรับประเด็นทาทายควรเปนใหสอดคลองกับวิทยฐานะท่ีดำรงอยู หากสูงกวาควรพิจารณา
องคประกอบเรื่อง ประเด็นไมยากเกินไป นักเรียนกลุมเปาหมายความเหมาะสม ระยะเวลาสามารถ
ดำเนินการไดทันในรอบประเมิน หรืออาจออกแบบในแตละรอบประเมินใหมีความสัมพันธตอยอดในเรื่อง
เดิมใหลึกหรือละเอียดมากยิ่งข้ึน 
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เอกสารอางอิง 
 คูมือการดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ถือเปนเอกสารสำคัญในการจัดทำเอกสารเพ่ือขอรับการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สืบคนเพ่ิมเติม  :  https://otepc.go.th/th/  หรือ 

https://otepc.go.th/th/
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คูมือการดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหนง ผูบริหารสถานศึกษา ถือเปนเอกสารสำคัญในการจัดทำเอกสารเพื่อขอรับการ
ประเมิน 
 

 
 
สืบคนเพ่ิมเติม  :  https://otepc.go.th/th/ 
 

https://otepc.go.th/th/
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สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

Flowchart 

การประเมิน (Performance  Agreement : PA)  ตามหลกัเกณฑและวิธกีารประเมิน 

ตำแหนงวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหนง  ครู  และตำแหนง ผูบริหารสถานศึกษา 
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ตำแหนง  ครู 
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สรุประบบการประเมินตาม ว9/2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  หัวใจสำคญัในการยกระดับคุณภาพการศึกษาใหประสบความสำเร็จ  
  1. Back to school     2. Focus on classroom  
  3. Teacher as a key of success      4. School as an Organization  

จัดทำ PA1/ส 

 

 

รับประเมิน PA2/ส 

 

 

 

สรุปผล PA3/ส 

ผานรอยละ 70  

จัดทำแผนการจัดการเรยีนรู 

จัดทำไฟลบันทึกการสอน 

จัดทำไฟลแรงบันดาลใจ 

จัดทำไฟลผลลัพธผูเรียน  

รับประเมินในระบบ DPA ตาม

แบบ PA4/ส  

(ชน.และชนพ.) 

 

 
รับประเมินในระบบ DPA ตาม

แบบ PA4/ส+PA5/ส 

(ชช.และชชพ.) 
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ตำแหนงผูบรหิารสถานศึกษา 
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