
 

 

 

   
 
 
 
 

 
                                
                                   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตำแหนงวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                      ตำแหนง  ครู  

                        ตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา 

กลุมบริหารงานบคุคล 
        สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต 1 

         สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
          กระทรวงศึกษาธกิาร 

 

แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน 
(Performance  Agreement : PA) 

ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมิน 



ก 
 

แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

คำนำ 
 
 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ กำหนดให 
ก.ค.ศ.จัดทำมาตรฐานตำแหนง มาตรฐานวิทยฐาน และมาตรฐานตำแหนงทางวิชาการของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาไวเปนบรรทัดฐานทุกตำแหนง ทุกวิทยฐานะ เพื่อใชในการปฏิบัติงานอาศัย
ตามความในมาตรา ๑๙ (๔) และมาตรา ๔ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ก.ค.ศ. จึงกำหนดมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะของขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม ใหเหมาะสม เพื่อยกระดับคุณภาพของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในอันที่จะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหดีขึ้นนั้น จากนั้น ก.ค.ศ. ไดมีมติกำหนด
หลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง
ครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 9 และท่ี ศธ 0206.3/ว 10 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 
2564 เพื่อใหมีแนวทางในการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการดังกลาว สำนักงาน ก.ค.ศ. จึงไดจัดทำ
คูมือการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จึงไดจัดทำแนวทางการขับเคลื่อน
การจัดทำขอตกลงในการพัฒนางานตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
ตำแหนงครูผูสอนและตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา เพื่อใหครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษามีความรู 
ความเขาใจ ที่ชัดเจนและครอบคลุมเกี่ยวกับกำรประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ รวมทั้งใชเปนแนว
ทางการปฏิบัติ หรือปรับประยุกตการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) โดยเชื่อมโยงบูรณาการ  
กับการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการเลื่อนเงินเดือน และ 
การประเมินเพื่อคงวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด และ สอดคลองกับบริบทใน
การปฏิบัติหนาท่ี บริบทของสถานศึกษาตอไป 
 
                

             กลุมบริหารงานบุคคล 
        สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต 1 

         สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
          กระทรวงศึกษาธิการ 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

สวนท่ี 1 
บทนำ 

 
ความเปนมาและความสำคัญ 

 

 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ กำหนดให 
ก.ค.ศ.จัดทำมาตรฐานตำแหนง มาตรฐานวิทยฐานะ และมาตรฐานตำแหนงทางวิชาการของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาไวเปนบรรทัดฐานทุกตำแหนง ทุกวิทยฐานะ เพื่อใชในการปฏิบัติงานอาศัย
ตามความในมาตรา ๑๙ (๔) และมาตรา ๔ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ก.ค.ศ. จึงกำหนดมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะของขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมใหเหมาะสม เพื่อยกระดับคุณภาพของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในอันที่จะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหดีขึ้นนั้น จากนั้น ก.ค.ศ. ไดมีมติกำหนด
หลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง
ครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 เพื่อใหมีแนวทาง
ในการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการดังกลาว สำนักงาน ก.ค.ศ. จึงไดจัดทำคูมือการประเมินตำแหนง
และวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประกอบดวย 

 1. หลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ตำแหนงครู แนวปฏิบัติการดำเนินการขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการในชวงระยะเวลาเปลี่ยน
ผาน รูปแบบไฟลวดิีทัศนฯ และภาระงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 2. การจัดทำขอตกลงในการพัฒนางานคำชี ้แจงการจัดทำขอตกลง แบบขอตกลงใน 
การพัฒนางาน (PA1/ส) 

 3. การประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง คำชี้แจงการประเมินการพัฒนางานตาม
ขอตกลง แบบประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง (PA2/ส) แบบสรุปผลการประเมินการพัฒนางาน
ตามขอตกลง (PA3/ส) 
  4. คำชี้แจงการดำเนินการประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑและ
วิธีการ ว9/2564 ในชวงระยะเวลาเปลี่ยนผาน การประเมินเพื่อขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ  
คำชี้แจงการประเมินเพื่อขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ดานที่ 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและ
การจัดการชั้นเรียน ดานที่ 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน (PA4/ส) และดานที่ 3 ดานผลงานทาง
วิชาการ (PA5/ส) 
 จากหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาตำแหนงครู และผูบริหารสถานศึกษา ทำใหครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษาจำเปนตองมี
หนาที่ความรับผิดชอบ รวมทั้งการปฏิบัติงานตามลักษณะงานและตองมีผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
ตำแหนงตอไป 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
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 จากความในมาตรา 19 (4) และ 72 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับขอ ๗ ของคำสั ่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี  
๑๖/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๐ ก.ค.ศ. ไดมีการกำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง ครู นี้ใหใชบังคับตั ้งแตวันท่ี  
1 ตุลาคม 2564 เปนตนไป กำหนดใหผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยยึดหลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสมและปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล ทั้งนี้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการนี้ มีวัตถุประสงค
เพ่ือใหผูบังคับบัญชาใชในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน โดยนำผลการประเมิน
ไปใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 
 1. การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 73 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และคาตอบแทนอ่ืน ๆ 
 2. การคงวิทยฐานะ และการลดระยะเวลาสำหรับผูขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ  
 3. การพัฒนา เสริมสรางประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
 4. การใหรางวัลจูงใจ 
 5. การใหออกจากราชการ 
 6. การบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ 
 จากเหตุผลดังกลาว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จึงจัดตั้ง 
คณะดำเนินงาน PA Support Team SKN1 เพ่ือดำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาครูในสังกัดใหมีความรู
ความเขาใจ เกี่ยวกับแนวทางในการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการตามมาตรฐานะตำแหนง เพื่อขอ
เลื่อนวิทยฐานะและคงวิทยฐานะ จึงไดจัดทำแนวทางการขับเคลื่อนการประเมิน PA ตามหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินตำแหนงวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง ครู และตำแหนง 
ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ขึ้นเพื่อใชเปน
แนวทางการดำเนินงานตอไป 

 

นิยามศัพท 
 

1.  ผูบังคับบัญชา หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูบังคับบัญชาของครูผูสอน หรือ
ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนผูบังคับบัญชาของผูบริหารสถานศึกษา 

2.  นักเรียน หมายถึง นักเรียน นักศึกษา หรือผูรับบริการ  
3.  รอบการประเมิน หมายถึง ชวงระยะเวลานการประเมินผลการพัฒนางานตาม

ขอตกลงซ่ึงกำหนดใหมีการประเมินปงบประมาณละ 1 ครั้ง เม่ือสิ้นปงบประมาณ 
4.  ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน หมายถึง ความรู ทักษะ เจตคติ ความคิด พฤติกรรม  

หรือคุณลักษระตามจุดประสงคของหลักสูตร ที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีหรือมีพัฒนาการมากขึ้น เม่ือ
ผูเรียนไดรับประสบการณการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติตามกระบวนการหรือกิจกรรมที่ครูผู สอน
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ออกแบบและดำเนินการ ซึ่งสามารถพิจารณาไดจาก ผลงาน หรือผลการปฏิบัติของผูเรียนที่ปรากฏ
ภายหลังการเรียนรู 

5.  ขอตกลงในการพัฒนางาน ( Performance Agreement : PA ) หมายถึง ขอตกลง
ที่ขาราชการครูไดเสนอตอผูอำนวยการสถานศึกษา เพื่อแสดงเจตจำนงวาภายในรอบการประเมินจะ
พัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอัน
พึงประสงค และสมรรถนะท่ีสำคัญตามหลักสูตรใหสูงข้ึน โดยสะทอนใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง
ของตำแหนงและวิทยฐานะท่ีดำรงอยู และสอดคลองกับเปาหมายและบริบทของสถานศึกษา นโยบายของ
สวนราชการและกระทรวงศึกษาธิการโดยผู อำนวยการสถานศึกษาไดเห็นชอบใหเปนขอตกลงใน 
การพัฒนางานหรือขอตกลงที่ผูอำนวยการสถานศึกษาไดเสนอตอผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี เพ่ือ
แสดงเจตจำนงวาภายในรอบการประเมินจะพัฒนาคุณภาพผูเรียน คุณภาพครู และยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา โดยสะทอนใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของตำแหนงและวิทยฐานะท่ี
ดำรงอยูและสอดคลองกับเป าหมายและบร ิบทของสถานศึกษานโยบายของส วนราชการและ
กระทรวงศึกษาธิการโดยผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีไดเห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน 

6. ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล ( Digital Performance Appraisal  :  DPA )    
หมายถึง ระบบการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแบบ
ออนไลนโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการสงผานจัดการและประมวลผลขอมูล การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามขอตกลงในการพัฒนางาน รวมทั้งหลักฐานประกอบการพิจารณาเพื่อใหขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ   
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
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สวนท่ี 2 
บทบาท 

 
มาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

เพื่อยกระดับคุณภาพของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในอันที่จะสงผลตอการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนใหดีขึ้นนั้น ก.ค.ศ.จึงไดจัดทำมาตรฐานตำแหนง มาตรฐานวิทยฐานะของขาราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษาไวเปนบรรทัดฐานทุกตำแหนง ทุกวิทยฐานะ ดังนี้  
 

ประเภท    ผูสอนในหนวยงานการศึกษา 
สายงาน    การสอน 
ช่ือตำแหนง   ครูผูชวย 
ช่ือวิทยฐานะ  ครูชำนาญการ 

ครูชำนาญการพิเศษ 
ครูเช่ียวชาญ 
ครูเช่ียวขาญพิเศษ 
 

 1. มาตรฐานตำแหนง 
  1.1 ข่ือตำแหนง ครูผูชวย 

   1.1.1 หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
        มีหนาที ่และความรับผิดชอบหลักในการจัดการเรียนรู  สงเสริมและสนับสนุน 

การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน เตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม พัฒนาตนเองและวิชาชีพ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

   1.1.2 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
          การปฏิบัติงานของครูผูชวย ตองมีการบูรณาการงานทั้ง ๓ ดาน ใหเชื่อมโยงและ

สอดคลองกัน ดังนี ้
  ๑. ดานการจัดการเรียนรู 
     ๑.๑ นำผลการวิเคราะหหลักสูตร มาจัดทำรายวิชาและหนวยการเรียนรูให

สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู  ตามหลักสูตรใหผู เรียนไดพัฒนา
สมรรถนะและการเรียนรูเต็มตามศักยภาพ 

   ๑.๒ ปฏิบัติการสอนโดยออกแบบการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
ใหผูเรียนมีความรู ทักษะคุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะที่สำคัญตาม
หลักสูตร 
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   ๑.๓ จัดกิจกรรมการเรียนรู อำนวยความสะดวกในการเรียนรู และสงเสริม
ผูเรียน ไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพเรียนรูและทำงานรวมกัน 

   ๑.๔ เลือกและใชสื ่อ เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู ที ่สอดคลองกับกิจกรรม 
การเรียนรูใหผูเรียนมีทักษะการคิด 

   ๑.๕ วัดและประเมินผลการเรียนรูดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสม และ
สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูใหผูเรียนพัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
     ๑.๖ จัดบรรยากาศที่สงเสริมและพัฒนาผูเรียน ใหเกิดกระบวนการคิด ทักษะ
ชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะดานสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี 

   ๑.๗ อบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค 
และคำนิยมความเปนไทยท่ีดีงาม 

  ๒. ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู 
   ๒.๑ จัดทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียนและรายวิชา เพื่อใชในการสงเสริม

สนับสนนุการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
     ๒.๒ ดำเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน โดยใชขอมูลสารสนเทศเกี่ยว 
กับผูเรียนรายบุคคลและประสานความรวมมือกับผูมีสวนเก่ียวของ เพ่ือพัฒนาและแกปญหาผูเรียน 

   ๒.๓ รวมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่นๆ ของสถานศึกษา เพื่อยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

   ๒.๔ ประสานความรวมมือกับผูปกครองหรือผูเกี่ยวของ เพื่อรวมกันพัฒนา
ผูเรียน 

  ๓. ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
   ๓.๑ พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่อง เพื่อใหมีความรู ความสามารถ 

ทักษะ โดยเฉพาะอยางยิ่งการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพครูความรอบรูในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน 

   ๓.๒ มีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนรู 

   ๓.๓ นำความรู ความสามารถ ทักษะที่ไดจากกรพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู และการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

   1.1.3 วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
       มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ดำรงชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีจิตวิญญาณความเปนครู มีจิตสำนึกความรับผิดชอบในวิชาชีพ
ครู และมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

   1.1.4 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
       ๑. มีวุฒิปริญญาทางการศึกษาหรือปริญญาอ่ืน ท่ี ก.ค.ศ. รับรองเปนคุณสมบัติ 

เฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ 
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  ๒. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือ หลักฐานที่คุรุสภาออกใหสำหรับปฏิบัติ
หนาท่ีสอน 

   1.1.5 ความรูและสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนง 
       ๑. มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับรายวิชา กลุมสาระการเรียนรู หรือหลักสูตร ท่ี

รับผิดชอบ 
  ๒. มีสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง 
 

  1.2 ช่ือตำแหนง ครู 
   1.2.1 หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

       มีหนาที่และความรับผิดชอบหลักในการจัดการเรียนรู สงเสริมและสนับสนุน
การจัดการเรียนรูเพื ่อพัฒนาผูเรียน รวมทั้งพัฒนาตนเองและวิชาชีพ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

   1.2.2 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
       การปฏิบัติงานของครู ตองมีการบูรณาการงานทั้ง ๓ ดาน ใหเชื่อมโยงและ

สอดคลองกัน ดังนี้ 
  ๑. ดานการจัดการเรียนรู 

๑.๑ สรางและหรือพัฒนาหลักสูตร โดยจัดทำรายวิชาและหนวยการเรียนรูให
สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู ตามหลักสูตร ใหผู เรียนไดพัฒนา
สมรรถนะและการเรียนรูเต็มตามศักยภาพ 

๑.๒ ปฏิบัติการสอนโดยออกแบบกรจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ ให
ผูเรียนมีความรู ทักษะคุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะที่สำคัญ ตาม
หลักสูตร 

๑.๓ จัดกิจกรรมการเรียนรู อำนวยความสะดวกในการเรียนรู และสงเสริม
ผูเรียน ไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพเรียนรูและทำงานรวมกัน 

๑.๔ สรางและหรือพัฒนาสื ่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู  ท่ี
สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมีทักษะการคิดและสามารถสรางนวัตกรรมได 

๑.๕ วัดและประเมินผลการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม และ
สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูใหผูเรียนพัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

๑.๖ ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห และหรือวิจัย เพื่อแกปญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรูท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน 

๑.๗ จัดบรรยากาศที่สงเสริมและพัฒนาผูเรียน ใหเกิดกระบวนการคิด ทักษะ
ชีวิต ทักษะการทำงานทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 

๑.๘ อบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค 
และคำนิยมความเปนไทยท่ีดีงาม 

 



7 
 

แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

 
  ๒. ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู 

๒.๑ จัดทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียนและรายวิชา เพื่อใชในการสงเสริม
สนับสนุนการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

๒.๒ คำเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผู เรียน โดยใชขอมูลสารสนเทศ
เก่ียวกับผูเรียนรายบุคคลและประสานความรวมมือกับผูมีสวนเก่ียวของ เพ่ือพัฒนาและแกปญหาผูเรียน 

๒.3 รวมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่นๆ ของสถานศึกษา เพื่อยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

๒.๔ ประสานความรวมมือกับผู ปกครอง ภาคีเครือขาย และหรือสถาน
ประกอบการ เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียน 

  ๓. ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
๓.๑ พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่อง เพื่อใหมีความรู ความสามารถ 

ทักษะ โดยเฉพาะอยางยิ่งการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพครูความรอบรูในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน 

๓.๒ มีสวนรวม และเปนผู นำในการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ทางวิชาชีพ เพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู 

๓.๓ นำความรู ความสามารถ ทักษะท่ีไดจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู การพัฒนาคุณภาพผูเรียน รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู 

  1.2.3 วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
       มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ดำรงชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีจิตวิญญาณความเปนครู มีจิตสำนึกความรับผิดชอบในวิชาชีพ
ครู และมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

  1.2.4 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
      ๑. ม ีว ุฒ ิปร ิญญาทางการศ ึกษาหร ือปร ิญญาอื ่น ท ี ่  ก.ค.ศ. ร ับรองเปน

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ 
      ๒. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
      ๓. ดำรงตำแหนงครูผูชวยเปนเวลา ๒ ป และผานการประเมินการเตรียมความ

พรอมและพัฒนาอยางเขมตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด หรือเปนผูท่ี ก.ค.ศ. อนุมัติสั่งบรรจุ
และแตงตั้งใหดำรงตำแหนงครู ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามมาตรา ๕1 หรือดำรง
ตำแหนงอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. เทียบเทา 

  1.2.5 ความรูและสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนง 
        ๑. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับรายวิชา กลุมสาระการเรียนรู หรือหลักสูตร ท่ี

รับผิดชอบ 
      ๒. มีสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

  1.3 ช่ือวิทยฐานะ ครูชำนาญการ 
   1.3.1 หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

          มีหนาที่และความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนง
ครู และมีภาระงานสอนตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

   1.3.2 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ตามตำแหนง ครู 15 ตัวชี้วัด 
   1.3.3 คุณภาพการปฏิบัติงาน 

       มีความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานดานการจัดการเรียนรู  ดาน 
การสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู โดยแสดงใหเห็นวาเนนผูเรียนเปนสำคัญ มีกระบวนการคิด 
คนพบองคความรูดวยตนเอง สรางแรงบันดาลใจ วัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง เพื่อแกไข
ปญหาการจัดการเรียนรูพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ นำความรู ความสามารถทักษะที่ไดจากการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนรูท่ีมีผลตอคุณภาพผูเรียน 

   1.3.4 วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
        มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ดำรงชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีจิตวิญญาณความเปนครู มีจิตสำนึกความรับผิดชอบในวิชาชีพ
ครู และมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

   1.3.5 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับวิทยฐานะ 
       ๑. ดำรงตำแหนงครู ไมนอยกวา ๔ ป หรือ ลดระยะเวลาจาก ๔ ป เหลือ ๓ ป 

ตามเง่ือนไขท่ี ก.ค.ศ. กำหนดและผานการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด หรือเปนผู
ที่ ก.ค.ศ. อนุมัติสั่งบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงครู ที่มีวิทยฐานะครูชำนาญการตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ตามมาตรา ๕๑ หรือ 

       ๒. ดำรงตำแหนงอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. เทียบเทา หรือ 
       ๓. ดำรงตำแหนงอ่ืนท่ีมีวิทยฐานะชำนาญการ 

 
 1.4 ช่ือวิทยฐานะ  ครูชำนาญการพิเศษ 
  1.4.1 หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

      มีหนาที่และความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนงครู 
และมีภาระงานสอนตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

  1.4.2 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ตามตำแหนง ครู 15 ตัวชี้วัด 
  1.4.3 คุณภาพการปฏิบัติงาน 

      มีความสามารถ และทักษะในการปฏิบัต ิงานดานการจัดการเร ียนรู   ด าน 
การสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู โดยแสดงใหเห็นวาเนนผูเรียนเปนสำคัญ มีกระบวนการคิด 
คนพบองคความรูดวยตนเองสรางแรงบันดาลใจ วัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง เพื่อแกไข
ปญหา ริเริ ่ม คิดคน และพัฒนานวัตกรรมใหคุณภาพการจัดการเรียนรูสูงขึ ้น พัฒนาตนเอง พัฒนา
วิชาชีพ นำความรู ความสามารถ ทักษะที่ไดจากการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการ
เรียนรูท่ีมีผลตอคุณภาพผูเรียน สามารถเปนแบบอยางท่ีดี 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

  1.4.4 วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
        มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ดำรงชีวิตตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีจิตวิญญาณความเปนครู มีจิตสำนึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู 
และมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

  1.4.5 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับวิทยฐานะ 
      ๑. ดำรงตำแหนงครู ที ่มีวิทยฐานะครูชำนาญการ ไมนอยกวา ๔ ป หรือลด

ระยะเวลาจาก ๔ ป เหลือ ๓ ปตามเงื่อนไขที่ ก.ค.ศ. กำหนด และผานการประเมินตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด หรือเปนผูที่ ก.ค.ศ. อนุมัติสั่งบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงครู ที่มีวิทยฐานะ
ครูชำนาญการพิเศษตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ตามมาตรา ๕๑ หรือ 

      ๒. ตำรงตำแหนงอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. เทียบเทา หรือ 
      ๓. ดำรงตำแหนงอ่ืนท่ีมีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

 

 1.5 ช่ือวิทยฐานะ ครูเซ่ียวชาญ 
  1.5.1 หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

       มีหนาที่และความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนงครู 
และมีภาระงานสอนตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

  1.5.2 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ตามตำแหนง ครู 15 ตัวชี้วัด 
  1.5.3 คุณภาพการปฏิบัติงาน 

      มีความสามารถ และทักษะในการปฏิบัต ิงานดานการจัดการเร ียนรู   ด าน 
การสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู โดยแสดงใหเห็นวาเนนผูเรียนเปนสำคัญ มีกระบวนการคิด 
คันพบองคความรูดวยตนเองสรางแรงบันดาลใจ วัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง เพื่อแกไข
ปญหา ริเริ่ม คิดคน พัฒนา และปรับเปลี่ยนนวัตกรรมใหคุณภาพการจัดการเรียนรูสูงข้ึน พัฒนาตนเอง 
พัฒนาวิชาชีพ นำความรู ความสามารถทักษะที่ไดจากกรพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใชในการ
จัดการเรียนรูท่ีมีผลตอคุณภาพผูเรียน สามารถเปนแบบอยางท่ีดี และใหคำปรึกษากับผูอ่ืน 

  1.5.4 วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
      มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ดำรงชีวิตตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีจิตวิญญาณความเปนครู มีจิตสำนึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู 
และมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

  1.5.5 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับวิทยฐานะ 
      ๑. ดำรงตำแหนงครู ที่มีวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ไมนอยกวา ๔ ป หรือ ลด

ระยะเวลาจาก ๔ ปเหลือ ๓ ป ตามเงื่อนไขที่ ก.ค.ศ. กำหนด และผานการประเมินตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด หรือเปนผูที่ ก.ค.ศ. อนุมัติสั่งบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงครู ที่มีวิทยฐานะ
ครูเชี่ยวชาญตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ตามมาตรา ๕๑ หรือ 

     ๒. ดำรงตำแหนงอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. เทียบเทา หรือ 
     ๓. ดำรงตำแหนงอ่ืนท่ีมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

  1.6 ช่ือวิทยฐานะ ครูเช่ียวชาญพิเศษ 
   1.6.1 หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

       มีหนาที่และความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนง
ครู และมีภาระงานสอนตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
   1.6.2 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ตามตำแหนง ครู 15 ตัวชี้วัด 

   1.6.3 คุณภาพการปฏิบัติงาน 
       มีความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานตานการจัดการเรียนรู  ดาน 

การสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู โดยแสตงใหเห็นวาเนนผูเรียนเปนสำคัญ มีกระบวนการคิด 
คนพบองคความรูดวยตนเองสรางแรงบันดาลใจ วัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง เพื่อแกไข
ปญหา ริเริ ่ม คิดคน พัฒนา ปรับเปลี ่ยนเผยแพรและขยายผลนวัตกรรมและงานวิจัยจนนำไปสู 
การเปลี่ยนแปลงในวงวิชาชีพ พัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ นำความรู ความสามารถทักษะที่ไดจาก 
การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนรูที ่มีผลตอคุณภาพผูเรียน สามารถเปน
แบบอยางท่ีดี ใหคำปรึกษากับผูอ่ืน และเปนผูนำ 

   1.6.4 วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
       มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ดำรงชีวิตตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีจิตวิญญาณความเปนครู มีจิตสำนึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู 
และมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

   1.6.5 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับวิทยฐานะ 
          1. ดำรงตำแหนงครู ที่มีวิทยฐานะครูเชี ่ยวชาญ ไมนอยกวา ๔ ป หรือ ลด

ระยะเวลาจาก ๔ ป เหลือ ๓ ปตามเงื่อนไขที่ ก.ค.ศ. กำหนดและผานการประเมินตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด หรือเปนผูท่ี ก.ค.ศ. อนุมัติสั่งบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนง ครู ท่ีมีวิทยฐานะ
ครูเชี่ยวชาญพิเศษ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ตามมาตรา ๕๑ หรือ 

          ๒. ตำรงตำแหนงอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. เทียบเทา หรือ 
          ๓. ดำรงตำแหนงอ่ืนท่ีมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ 
          ๔. ผานการพัฒนากอนแตงตั้งตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
 

 2. มาตรฐานวิทยฐานะ 
  การจัดทำขอตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธ 
การเรียนรูของผู เรียน ครูจะตองพัฒนางานใหสอดคลองกับระดับความคาดหวังในคุณภาพงานของ
ตำแหนงและวิทยฐานะนั้น ๆ และสอดคลองกับเปาหมายและบริบทสถานศึกษา นโยบายของสวนราชการ
และกระทรวงศึกษาธิการ กลาวคือ ความคาดหวังท่ีเปนคุณภาพการปฏิบัติงานของขาราชการครู สายงาน
การสอนทุกตำแหนงและวิทยฐานะจะตองเปนผูที ่มีความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานดาน 
การจัดการเรียนรู ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู ในแตละตำแหนงและวิทยฐานะมีระดับ
ความคาดหวังหรือความลุมลึกท่ีแตกตางกัน ดังนี้ 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

 1. ครูผูชวย ตองแสดงใหเห็นวา เนนผูเรียนเปนสำคัญ มีกระบวนการคิด คนพบองค
ความรูดวยตนเอง สรางแรงบันดาลใจ วัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงสามารถปฏิบัติและ
เรียนรู (Execute & Learn) จากการปฏิบัติไดตามมาตรฐานตำแหนงและปฏิบัติตนตามจรรณยาบรรณ
วิชาชีพ 
   2. ครู ตองแสดงใหเห็นวา เนนผูเรียนเปนสำคัญ มีกระบวนการคิด คนพบองคความรู
ดวยตนเอง สรางแรงบันดาลใจ วัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง ปรับประยุกต(Apply& 
Adapt) การจัดการเรียนรู รวมถึงพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ นำความรู ความสามารถ ทักษะ ที่ไดจาก
การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ มาใชในการจัดการเรียนรูท่ีมีผลตอคุณภาพผูเรียน 

3. ครูชำนาญการ ตองแสดงใหเห็นวา เนนผูเรียนเปนสำคัญ มีกระบวนการคิด คนพบ
องคความรูดวยตนเอง สรางแรงบันดาลใจ วัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง เพื่อแกไขปญหา
(Solve the problem)การจัดการเรียนรู รวมถึงพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ นำความรู ความสามารถ 
ทักษะ ท่ีไดจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ มาใชในการจัดการเรียนรูท่ีมีผลตอคุณภาพผูเรียน 

4. ครูชำนาญการพิเศษ ตองแสดงใหเห็นวา เนนผูเรียนเปนสำคัญ มีกระบวนการคิด 
คนพบองคความรูดวยตนเอง สรางแรงบันดาลใจ วัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง เพื่อแกไข
ปญหา ริเริ่ม พัฒนา (Originate & Improve)และพัฒนานวัตกรรมใหคุณภาพการจัดการเรียนรูสูงข้ึน 
รวมถึงพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ นำความรู ความสามารถ ทักษะ ท่ีไดจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
มาใชในการจัดการเรียนรูท่ีมีผลตอคุณภาพผูเรียน และสามารถเปนแบบอยางท่ีด ี

5. ครูเชี่ยวชาญ ตองแสดงใหเห็นวา เนนผูเรียนเปนสำคัญ มีกระบวนการคิด คนพบ
องคความรูดวยตนเอง สรางแรงบันดาลใจ วัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง เพื่อแกไขปญหา 
ริเริ่ม พัฒนา และคิดคน ปรับเปล่ียน (Invent & Transform) นวัตกรรมใหคุณภาพการจัดการเรียนรู
สูงข้ึน รวมถึงพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ นำความรู ความสามารถ ทักษะ ท่ีไดจากการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ มาใชในการจัดการเรียนรูท่ีมีผลตอคุณภาพผูเรียนสามารถเปนแบบอยางท่ีดี และใหคำปรึกษากับ
ผูอ่ืน 

6. ครูเชี่ยวชาญพิเศษ ตองแสดงใหเห็นวา เนนผูเรียนเปนสำคัญ มีกระบวนการคิด 
คนพบองคความรูดวยตนเอง สรางแรงบันดาลใจ วัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง เพื่อแกไข
ปญหา ริเริ ่ม พัฒนา คิดคน ปรับเปลี ่ยน เผยแพรและขยายผลนวัตกรรมและงานวิจัยนำไปสู การ
เปลี่ยนแปลงหรือสรางการเปล่ียนแปลง (Create an Impact)ในวงวิชาชีพ รวมถึงพัฒนาตนเอง พัฒนา
วิชาชีพ นำความรู ความสามารถ ทักษะ ที่ไดจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ มาใชในการจัดการเรยีนรู
ท่ีมีผลตอคุณภาพผูเรียนสามารถเปนแบบอยางท่ีดีใหคำปรึกษากับผูอ่ืนและเปนผูนำ 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

(ตัวอยาง) 
ตาราง เปรียบเทียบระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ระหวางวิทยฐานะครูชำนาญการและครูชำนาญการพิเศษ 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนง 
ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังปรับประยุกต(Apply & Adapt) 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังริเริ่ม พัฒนา (Originate & Improve) 
1. ดานการจัดการเรียนรู 1. ดานการจัดการเรียนรู 
  1.1 สรางและหรือพัฒนาหลักสูตร 
     มีการจัดทำรายวิชาและหนวยการเรียนรูใหสอดคลอง
กับมาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู ตาม
หลักสูตรเพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู เต็ม
ตามศักยภาพ โดยมีการพัฒนารายวิชาและหนวยการเรียนรู
ใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ผูเรียน และทองถิ่น 
และสามาร แกไขปญหาในการจดัการเรียนรูได 
  1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู      
  เนนผูเรียนเปนสำคัญ เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ทักษะ  
คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค และ
สมรรถนะที ่สำคัญ ตามหลักสูตร โดยมีการออกแบบการ
จัดการเรียนรู ที่สามารถแกไขปญหาในการจัดการเรียนรู ทำ
ใหผูเรียนมีกระบวนการคิดและคนพบองคความรูดวยตนเอง 
และสรางแรงบันดาลใจ   
1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู 
     มีการอำนวยความสะดวกในการเรียนรู  และสงเสริม
ผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรูและทำงานรวมกัน
โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู ที่สามารถแกไขปญหาในการ
จัดการเรียนรู ทำใหผูเรียนมีกระบวนการคิดและคนพบองค
ความรูดวยตนเอง และสรางแรงบันดาลใจ 
  1.4 สรางและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและ
แหลงเรียนรู  
     มีการสรางและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
และแหลงเรียนรูสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรูสามาร แกไข
ปญหาในการเรียนรูของผูเรียน และทำใหผูเรียนมีทักษะการ
คิดและสามารถสรางนวัตกรรมได 
  1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู 
      มีการวัดและประเมินผลการเร ียนรู ด วยวิธ ีการท่ี
หลากหลาย เหมาะสม และสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู 
ใหผู เรียนพัฒนาการเรียนรู อยางตอเนื ่อง ประเมินผลการ
เรียนรูตามสภาพจริง และนำผลการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูมาใชแกไขปญหาการจัดการเรียนรู 
   

1.1 สรางและหรือพัฒนาหลักสูตร 
     ริเริ ่ม พัฒนารายวิชาและหนวยการเรียนรู  ใหสอดคลองกับ
มาตรฐานการเรียนรู  และตัวชี ้วัด หรือผลการเรียนรู  ตามหลักสูตร 
บริบทของสถานศึกษา ผูเรียน และทองถิ่น สามารถแกไขปญหาในการ
จัดการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาสมรรถนะและการเรียนรูเต็มตาม
ศักยภาพสงผลใหคุณภาพการจัดการเรียนรูสูงขึ้น และเปนแบบอยาง
ท่ีดี ในการสรางและหรือพัฒนาหลักสูตร 
  1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู 
     ริเร่ิม คิดคน การออกแบบการจัดการเรียนรู โดยเนนผูเรียนเปน
สำคัญ สามารถแกไขปญหา และพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูให
สูงข้ึน เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะ
อันพึงประสงค และสมรรถนะที่สำคัญ ตามหลักสูตร มีกระบวนการคิด
และคนพบองคความรู ดวยตนเอง และสรางแรงบันดาลใจ และเปน
แบบอยาง 
1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู 
     มีการริเริ่ม คิดคน และพัฒนานวัตกรรม การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ที่สามารถแกไขปญหาในการจัดการเรียนรู ทำใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ เรียนรูและทำงานรวมกัน มีกระบวนการคดิและคนพบองคความรู
ดวยตนเอง และสรางแรงบันดาลใจและเปนแบบอยางที่ดีในการจัดกจิกรรม
การเรียนรู 
  1.4 สรางและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหลงเรียนรู  
     มีการริเริ่ม คิดคน และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหลง
เรียนรูสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรูสามารถแกไขปญหาในการเรียนรู
ของผูเรียน และทำใหผูเรียนมีทักษะการคิดและสามารถสรางนวัตกรรมได
และเปนแบบอยางที่ดีในการสรางและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
และแหลงเรียนรู 
  1.5 วัดและประเมนิผลการเรียนรู 
     มีการริเริ ่ม คิดคน และพัฒนารูปแบบการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูตามสภาพจริง ดวยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสม และสอดคลองกับ
มาตรฐานการเรียนรู และนำผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู มาใชแกไข
ปญหาการจัดการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนพัฒนาการเรียนรูอยางตอเน่ือง และ 
เปนแบบอยางท่ีดีในการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังปรับประยุกต(Apply & Adapt) 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังริเริ่ม พัฒนา (Originate & Improve) 
1. ดานการจัดการเรียนรู 1. ดานการจัดการเรียนรู 

1.6 ศึกษา วิเคราะห และสังเคราะห เพื ่อแกปญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู 
     มีการศึกษา วิเคราะห และสังเคราะห เพื่อแกไขปญหา
หรือพัฒนาการเรียนรู ที ่สงผลตอคุณภาพผูเรียนและนำผล
การศึกษา วิเคราะห และสังเคราะห มาใชแกไขปญหาหรือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู 
  1.7 จัดบรรยากาศท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียน 
     มีการจัดบรรยากาศที่เหมาะสม สอดคลองกับความ
แตกตางผูเรียนเปนรายบุคคล สามาร แกไขปญหาการเรียนรู 
สร างแรงบ ันดาลใจส งเสร ิมและพัฒนาผ ู  เร ียน ให  เ กิด
กระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะการ
เร ียนร ู และนวัตกรรม ทักษะดานสารสนเทศ ส ื ่อ และ
เทคโนโลยี 
1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผูเรียน 

     มีการอบรมบมนิสัยใหผู เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค และคานิยมความเปนไทยที่ดีงาม 

โดยคำนึงถึงความแตกตางของผูเรียนเปนรายบุคคล และสา

มาร แกไขปญหาผูเรียนได 

  1.6 ศึกษา วิเคราะห และสังเคราะห เพ่ือแกไขปญหาหรือพัฒนาการเรียนรู 
ท่ีดีในการออกแบบการจัดการเรียนรู 
       มีการริเริ่ม คิดคน วิเคราะห และสังเคราะห เพื่อแกไขปญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรูที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนและนำผลการศึกษาวิเคราะห 
และสังเคราะห มาใชแกไขปญหาหรือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูให
สูงขึ้น และเปนแบบอยางที่ดีในการศึกษา วิเคราะห และสังเคราะห เพ่ือ
แกไขปญหาหรือพัฒนาการเรียนรู 
  1.7 จัดบรรยากาศท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียน 
     มีการริเริ ่ม คิดคน และพัฒนาการจัดบรรยากาศ ที ่เหมาะสม 
สอดคลองกับความแตกตางผูเรียนเปนรายบุคคล สามารถแกไขปญหาการ
เรียนรู และสรางแรงบันดาลใจสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหเกิดกระบวนการ
คิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะดาน
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีและเปนแบบอยางที่ดีในการจัดบรรยากาศท่ี
สงเสริมและพัฒนาผูเรียนเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ 
และเทคโนโลย ี
1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผูเรียน 

     มีการอบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ

อันพึงประสงค และคานิยมความเปนไทยที่ดีงาม โดยริเริ่ม คิดคน และ

พัฒนารูปแบบการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ คำนึงถึงความแตกตาง

ของผูเรียนเปนรายบุคคล และสามารถแกไขปญหาและพัฒนาผูเรียนได 

และเปนแบบอยางท่ีดีในการอบรมและพัฒนาคุณลกัษณะท่ีดีของผูเรยีน 

2. ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู 2. ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู 

  2.1 จัดทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียนและรายวิชา 

     มีการจัดทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียนและรายวิชา

โดยมีขอมูลเปนปจจุบัน เพื่อใชในการสงเสริมสนับสนุนการ

เรียนรู แกไขปญหาและพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

  2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน  

     มีการใชขอมูลสารสนเทศเกี ่ยวกับผู เรียนรายบุคคล 

และประสานความรวมมือกับผูมีสวนเก่ียวของ เพ่ือพัฒนาและ

แกไขปญหาผูเรียน 

   

     

  2.1 จัดทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียนและรายวิชา 

     มีการริเร่ิม คิดคน และพัฒนารูปแบบการจัดทำขอมูลสารสนเทศ

ของผูเรียนและรายวิชา ใหมีขอมูลเปนปจจุบัน เพื่อใชในการสงเสริม

สนับสนุนการเรียนรู แกไขปญหาและพัฒนาคุณภาพผูเรียน และเปน

แบบอยางท่ีดี 

  2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน  

     มีการใชขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับผูเรียนรายบุคคล และประสาน

ความรวมมือกับผูมีสวนเกี่ยวของ เพื่อพัฒนาและแกไขปญหาผูเรียน 

และริเริ ่มโครงการหรือจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรคดวยวิธีการท่ี

หลากหลายในการดูแลชวยเหลือผูเรียน และเปนแบบอยางท่ีดี 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังปรับประยุกต(Apply & Adapt) 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังริเริ่ม พัฒนา (Originate & Improve) 
3. ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 3. ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

 2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา  

     ร วมปฏิบ ัต ิงานทางว ิชาการ และงานอื ่น ๆ ของ

สถานศึกษาเพื ่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา  

  2.4 ประสานความรวมมือกับผูปกครอง ภาคีเครือขาย และ

หรือสถานประกอบการ  

     ประสานความรวมมือกับผูปกครอง ภาคีเครือขาย และ

หรือสถานประกอบการ เพื่อรวมกันแกไขปญหาและพัฒนา

ผูเรียน 

  3.1 พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเน่ือง  

     มีการพัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเน่ือง เพ่ือให

มีความรู  ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอยางยิ ่งการใช

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื ่อการสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครูและความ

รอบรู ในเนื ้อหาวิชาและวิธีการสอน และนำผลการพัฒนา

ตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนรูที่มีผลตอ

คุณภาพผูเรียน 

  3.2 มีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ เพ่ือแกไข

ปญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู 

  3.3 นำความรู ความสามารถ ทักษะที ่ไดจากการพัฒนา

ตนเองและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการจัดการเรียนรู การ

พัฒนาคุณภาพผูเรียน และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ

เรียนรูท่ีมีผลตอคุณภาพผูเรียน 

    2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา  

     รวมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่นๆ ของสถานศึกษาเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีการพัฒนา

รูปแบบหรือแนวทางการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้นและเปน

แบบอยางท่ีดี 

  2.4 ประสานความรวมมือกับผูปกครอง ภาคีเครือขาย และหรือสถาน

ประกอบการ  

     การประสานความรวมมือกับผูปกครอง ภาคีเครือขาย และหรือ

สถานประกอบการ เพื่อรวมกันแกไขปญหาและพัฒนาผูเรียน และเปน

แบบอยางท่ีดี 

  3.1 พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื ่อง เพื ่อใหม ีความรู 

ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอยางย ิ ่ง การใชภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

สมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรูในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน และ

เปนแบบอยางท่ีดี 

  3.2 มีสวนรวม และเปนผูนำในการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ เพ่ือ

แกไขปญหาและสรางนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูและเปน

แบบอยางท่ีดี 

  3.3 นำความรู ความสามารถ ทักษะที่ไดจากการพัฒนาตนเองและ

วิชาชีพมาใชในการพัฒนาการจัดการเรียนรู การพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูที่มีผลตอคุณภาพผูเรียน 

และเปนแบบอยางท่ีดี 

 

 
 นอกจากนี้ ก.ค.ศ. ไดสรุปหลักสำคัญในการสอนที่มีประสิทธิภาพ 8 เพื่อใชในการประเมิน
คลิปการสอนของครูท่ีตองการยื่นขอมีและเลือนวิทยาฐานะ ดังนี้ 

1. การสอนของครูมีการเชื่อมโยงประสบการณเดิมกับประสบการณใหมที ่จะเรียนรู
หรือไม ? 

2. การสอนครั้งนั้น เด็กไดมีโอกาสในการสรางความรูข้ึนมาใหมหรือไม ? 
3. วิธีการสรางแรงจูงใจใหเด็กสนใจในการเรียนเปนอยางไร ? 
4. ครูมีวิธีการออกแบบใหเด็กไดสืบคนขอมูล หาความรูดวยตัวเองอยางไร ? 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

5. ครูใหเด็กฝกปฏิบัติ และสรางปฏิสัมพันธกับเด็กเพ่ือเพ่ิมการเรียนรูอยางไร ? 
6. ครูออกแบบสิ่งแวดลอมในการจัดการเรียนการสอน การใชสื ่อเพื่อใหเด็กพัฒนา 

การเรียนรูของตนเองอยางไร ? 
7. เด็กไดฝกการกำกับตัวเองในการเรียนรูหรือไม ? 
8. ความถูกตอง ความเชี่ยวชาญในเนื้อหาท่ีใชสอนเปนอยางไร ? 

 ทั้งนี้ครูผูสอนจะตองทำความรู ความเขาใจ และตองฝกฝนออกแบบการจัดการเรียนรูตาม
หลักการสำคัญทั้ง 8 ประการ และพยายามจัดการเรียนรูใหไดและครบทุกขอในเวลาที่กำหนดคือไมเกิน 
60 นาที ตองวิเคราะห วางแผน ดำเนินการ มี storyboard ที่ชัดเจนวาในเวลาที่กำหนดจะแบงชวงเวลา
อยางไรเพ่ือใหครบท้ัง 8 ประการ ดังนั้น การออกแบบการเรียนรูโดยการจัดทำ PA ก็จะเปนสวนประกอบ
สำคัญในการที่จะทำใหครูเกิดความชัดเจนในที่สุด โดยการออกแบบกิจกรรมนั้นจะตองออกแบบตาม
ระดับวิทยฐานะท่ีตนดำรงอยูนั่นเอง 
   

บทบาทครูในการพัฒนางานตามขอตกลง(PA)ใหตรงกับตำแหนงและวิทยฐานะ ครู 
 

 โดยมีรายละเอียดในแตละประเด็น ดังนี้ 
 1. บทบาทของครูตอการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน (PA1/ส) 

  ครูตองจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement :PA) และเสนอตอ

ผูอำนวยการสถานศึกษา เพื่อแสดงเจตจำนงวาภายในรอบการประเมินจะพัฒนาคุณภาพผูเรียน เพื่อให

ผูเรียนมีความรู ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะที่สำคัญตาม

หลักสูตรใหสูงขึ้น โดยสะทอนใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของตำแหนงและวิทยฐานะที่ดำรงอยู 

และสอดคลองกับเปาหมายและบริบทของสถานศึกษา นโยบายของสวนราชการและระทรวงศึกษาธิการ 

โดยผูอำนวยการสถานศึกษาไดเห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน 

  ขอตกลงในการพัฒนางาน(PA) ดังกลาว ในหลักเกณฑการประเมินฯ กำหนดใหมี ๒ สวน  

กลาวคือ 

สวนท่ี ๑ ขอตกลงในการพัฒนาตามมาตรฐานตำแหนง ประกอบดวย  

๑. การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนงครู และมีภาระงานตามที่ ก.ค.ศ.

กำหนด  

๒. ผลการปฏิบัติงาน ดานการจัดการเรียนรู ดานการสงเสริมและสนับสนุน 

การจัดการเรียนรู และดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

 สวนท่ี ๒ ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเสนอเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธ

การเรียนรูของผูเรียน โดยครูตองแสดงใหเห็นถึงการปรับประยุกต  แกไขปญหา ริเริ่ม พัฒนา คิดคน 

ปรับเปลี่ยน หรือสรางการเปลี่ยนแปลง ท้ังนี้ขอตกลงในการพัฒนางานตองมีความสอดคลองกับเปาหมาย

และบริบทสถานศึกษา นโยบายของสวนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ 

   ทั้งนี้ในการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน ใหดำเนินตามแบบขอตกลงในการพัฒนา

งาน (PA1/ส) ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะท่ีดำรงอยู 

   1.2 การประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง (PA2/ส) 

       ครูรับการประเมินการพัฒนางานตามขอตกลง PA ตามองคประกอบ ดังนี้ 

     1. องคประกอบการประเมิน มี 2 สวน ดังนี้ 
สวนที่ 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง (คะแนนเต็ม 60 

คะแนน) ประกอบดวย 
 1. การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนงครู และมีภาระงานตามที่ ก.ค.ศ. 

กำหนด 
 2. ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนงครู เปนการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามหนาที่และความรับผิดชอบของตำแหนงครู ตามที่กำหนดไวในมาตรฐานตำแหนง ท้ัง  
3 ดาน จำนวน 15 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ดานท่ี1 ดานการจัดการเรียนรู จำนวน 8 ตัวชี้วัด 
       ดานที่ 2 ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู จำนวน  
4 ตัวชี้วัด 

ดานท่ี 3 ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ จำนวน 3 ตัวชี้วัด 
สวนที่ 2 ขอตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเปนประเด็นทาทายในการพัฒนา

ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน (คะแนนเต็ม 40 คะแนน) 
 
 2. บทบาทของครูในการขอรับการประเมินเพ่ือขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 
  2.1 การดำเนินการประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ 

   กรณีที่ครูมีคุณสมบัติครบตามเงื่อนไขที่ กำหนด ก.ค.ศ. กำหนดรูปแบบไฟลวีดิทัศน 

เพื่อใชในการประเมินคำขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง

และวิทยฐานะ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูไว ดังนี้ 

      ดานท่ี 1 ดานการจัดการเรียนรู พิจารณาจาก 

  1. แผนการจัดการเรียนรู ที่ใชจัดการเรียนรู ตามที่ปรากฏในไฟลวีดิทัศนบันทึก
การสอนในวิชาสาขา/กลุมสาระการเรียนรู ซ่ึงผูขอไดจัดทำข้ึนและนำไปใชสอนจริงในชวงท่ีดำรงตำแหนง
ครู หรือดำรงวิทยฐานะครูชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ แลวแตกรณีในรูปแบบไฟล PDF 
    2. ไฟลวีดิทัศนบันทึกการสอน 
     กำหนดใหมีรูปแบบการจัดทำและคุณลักษณะท่ีสำคัญ ดังนี้ 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

      2.1 เปนไฟลวีดิทัศนที่ขาราชการครูไดจัดทำขึ้นหลังจากที่ไดจัดทำแผน 
การจัดการเรียนรูในหนวยการเรียนรูใดหนวยการเรียนรูหนึ่งแลว โดยขาราชการครูสามารถเลือกไดวาจะ
นำไฟลวีดิทัศนคาบการสอนในหองเรียนใด คาบใด มานำเสนอการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดการเรยีนรู
ในหนวยการเรียนรู ตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะที่ขอรับการประมินไดเปน
อยางดี ท้ังนี้ วีดิทัศนท่ีนำเสนอตองสามารถสะทอนสมรรถนะของขาราชการครู ในการใชศาสตรและศิลป
ในวิชาชีพครู ที่มุ งพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามประเด็นที่ทาทายในการจัดการเรียนรู ตามบริบทของ
สถานศึกษาที ่ได ทำขอตกลงในการพัฒนางานไว ก ับผู อำนวยการสถานศึกษาซึ ่งแสดงใหเห็นถึง 
การออกแบบการจัดการเรียนรู กิจกรรมระหวางการจัดการเรียนรู การจัดสภาพแวดลอมบรรยากาศใน
การเรียนรู การมีสวนรวมของผูเรียน การวัดและประเมินผลโดยมุงเนนผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนเปน
สำคัญ 

     2.2 การถายทำวีดิทัศนบันทึกการสอน 
         กำหนดใหมีรูปแบบและลักษณะสำคัญทางเทคนิค ดังนี้ 
         2.2.1 ร ูปแบบการจ ัดทำไฟล ว ีด ิท ัศน บ ันทึกการสอน ต องเปน 

การบันทึกระหวางปฏิบัติการจัดการเรียนรูตามสภาพจริง ในสถานท่ีจัดการเรียนรู ท้ังในรูปแบบหองเรียน
ทั่วไป หรือหองเรียนออนไลนหรือหองเรียนนอกสถานที่ หรือการจัดการเรียนรูในรูปแบบอื่น ๆ ใน
สถานการณที่ไมปกติ โดยใหใชกลองถายทำแบบตัวเดียว (Single video camera) ไมมีสวนนำใด ๆ ของ
วีดิทัศน (No Title) ไมมีดนตรีประกอบหรือสอดแทรก (ยกเวน เสียงอันเกิดจากกิจกรรมการจัด 
การเรียนรู) ไมมีการหยุดการถายทำ (One - Take recording) ไมมีการตัดตอ(Un - Editing ไมมีการเดิน
กลองตามครูหรือนักเรียน ไมมีการเคลื่อนยายมุมกลองและใหบันทึกวีดิทัศนจากมุมกลองนั้นตลอดคาบ
การสอน เนนภาพมองแบบตานก (Bird Eye - view - Long shot view) และไมมีการแตงเติมภาพดวย
เทคนิคหรือวิธีการใด ๆ ท้ังสิ้น มุมกลองเสนอแนะในการถายทำวีดิทัศนบันทึกการสอน/การจัดการเรยีนรู 
ควรเปนภาพที่ถายจากมุมขวาหรือมุมซายดานหนาของหอง หรือสถานที่ในการจัดการเรียนรู สาดมุม
กลองไปดานหลัง ซึ่งจะทำใหมีพื้นที่มุมกลองเห็นภาพรวมทั้งหองหรือสถานที่ในการจัดการเรียนรูได
ชัดเจนมากที่สุด โดยการถายทำภาพและเสียงของครูและนักเรียนระหวางทำกิจกรรมการเรียนรูตองมี
ความดังชัดเจนมากพอที่จะแสดงใหเห็นและเขาใจสภาพบรรยากาศการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูได
อยางแมนตรง ตามสภาพการจัดการเรียนรูจริงโดยขาราชการครูอาจใชไมโครโฟนในระหวางการสอน/ 
การจัดการเรียนรู ดวยก็ได นอกจากนี้ใหคำนึงถึงแสงสวางของพ้ืนท่ีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ซ่ึงจะทำ
ใหเห็นภาพท่ีชัดเจนและเขาใจสภาพการจัดการเรียนรูตามสภาพจริงไดอยางถูกตอง 
           กรณีที ่ขาราชการครูประสงคจะนำการจัดการเรียนรู แบบออนไลนมา
นำเสนอใหดำเนินการตามรูปแบบขางตน โดยใหมีการบันทึกภาพและเสียงผานโปรแกรมอิเล็กทรอนิกสท่ี
ใชสอน/การจัดการเรียนรู ตลอดคาบการสอน 

      2.2.2 เนื้อหาของไฟลวีดิทัศน อาจไดมาจากการเปดชั้นเรียนตามปกติ 
หรือตามกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพที่เปนธรรมชาติ เนนการถายภาพหรือบันทึกภาพท่ี
ใหเห็นภาพองครวมของผูเรียนครบทุกคน บรรยากาศสถานที่จัดการเรียนรู กิจกรรมเริ่มตนตั้งแตครูเริ่ม
จัดการเรียนรูจนสิ้นสุดกระบวนการจัดการเรียนรูโดยสมบูรณของครูผูสอน โดยใหยืดตามแผนการจัด 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

การเรียนรู เร ื ่องใดเรื ่องหนึ ่งเปนสำคัญสำหรับความยาวของไฟลว ีดิทัศน ใหเปนไปตามเงื ่อนไข 
การกำหนดเวลาของคาบการสอนของสถานศึกษา 
         2.2.3 ลักษณะสำคัญทางเทคนิคของไฟลวิดีทัศนบันทึกการสอน 

 2.2.3.1 ความละเอียดของไฟลวีดิทัศน ตองมีภาพและเสียงท่ี
ชดัเจนเพียงพอท่ีจะสามารถประเมินไดตามสภาพการจัดการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนจริง 

 2.2.3.2 ประเภทของไฟลวีดิทัศน ตองเปนไฟล mp4 
        2.2.3.3 ความยาวของไฟลว ีด ิท ัศน  ให เป นไปตามแผนจัด 
การเรียนรูที ่เกิดขึ้นจริง หรือเปนไปตามคาบการสอน ตามบริบทการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 
โดยรวมแลวไมเกิน 60 นาทีโดยใหขาราชการครู สงไฟลวิดีทัศนบันทึกการสอน จำนวน 1 ไฟล เทานั้น 

 2.3 ไฟลวีดิทัศนที่แสดงใหเห็นถึงสภาพปญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจใน
การจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูท่ีเสนอ กำหนดใหมีคุณลักษณะท่ีสำคัญ ดังนี้ 

       2.4 เปนไฟลวีดิทัศนท่ีใชประกอบไฟลวีดิทัศนบันทึกการสอน ท่ีเปดโอกาส
ใหขาราชการครูสามารถนำเสนอขอมูลที ่สะทอนถึงการไดมาซึ ่งวิธีการแกปญหาหรือการพัฒนาท่ี
สอดคลองกับไฟลวีดิทัศนบันทึกการสอนตามขอ 1 หรือการไดมาซึ่งประเด็นปญหาที่ทาทาย วิธีการ
ดำเนินการพัฒนาผูเรียนตามประเด็นที่ทาทายซึ่งสามารถเชื่อมโยงมาสูไฟลวีดิทัศนหลัก (Main Video - 
Teacher : MVT) เพื่อใหเขาใจเบื้องหลังการทำงานของขาราชการครูมากขึ้น ตามบริบทของนักเรียน 
หองเรียน สถานที่จัดการเรียนรู และวิชา/สาขาวิชา/กลุมสาระการเรียนรูที่ขาราชการครูรับผิดชอบ ซ่ึง
แสดงใหเห็นวาไดพบสภาพปญหาในการจัดการเรียนรู หรือมีแรงบันดาลใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ตามไฟลวิดิทัศนที ่เสนอการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู ด ังกลาว มีประเด็นการพัฒนาผู เร ียน 
กระบวนการ และผลลัพธการเรียนรูที่สะทอนใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง ตามมาตรฐานวิทย
ฐานะท่ีขอรับการประเมิน แสดงใหเห็นวาเกิดผลการปฏิบัติท่ีดี (Best practice) โดยอาจนำเสนอรองรอย
การดำเนินการตามกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพที่เกิดจากการทำงานรวมกับเพื่อนครู 
ผูบริหาร ศึกษานิเทศก กลยุทธการออกแบบการพัฒนาและหรือการแกปญหาผูเรียน การใชสื่อ กรวัดและ
ประเมินผล หรืออาจนำเสนอวิธีการแกปญหาหรือการพัฒนาที่ประสบความสำเร็จ (Intervention) ก็ได 
การถายทำวิดิทัศนที่แสดงใหเห็นถึงสภาพปญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจในการจัดการเรียนรูตามแผน 
การจัดการเรียนรูท่ีเสนอกำหนดใหมีรูปแบบ เนื้อหา และลักษณะสำคัญทางเทคนิค ดังนี้ 
       2.4.1 รูปแบบและเนื้อหาของไฟลวีดิทัศนที ่แสดงใหเห็นถึงสภาพ
ปญหา ที ่มา หรือแรงบันดาลใจในการจัดการเรียนรู ตามแผนการจัดการเรียนรู ที ่เสนอ ตองเปน 
การบันทึกภาพขาราชการครูซึ่งเปนผูจัดกิจกรรมการเรียนรูในไฟลวีดิทัศนบันทึกการสอน เปนผูนำเสนอ
จริงแบบปรากฏตัวและบรรยายดวยตนเองเทานั ้นโดยการนำเสนอใหเป นลักษณะการอธ ิบาย 
การปฏิบัติการสอนและการปฏิบัติงานของตนเอง ซึ่งขาราชการครูจะตองรับผิดชอบและตระหนักถึง
จรรยาบรรณในการนำเสนอทุกกรณี และตองไมละเมิดทรัพยสินทางปญญาระหวางการนำเสนอ หรือ 
การบรรยาย ใหมีการสอดแทรก (Insert) ภาพนิ่ง หรือภาพเคลื่อนไหวได ตองไมมีสวนนำ (Title) ไมมี
ดนตรีประกอบ ไมมีเสียงพิเศษท่ีสรางข้ึน (No sound effect) ไมมีการซอนตัวอักษรระหวางการนำเสนอ
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

ทั้งนี้ อาจใชการนำเสนอผานโปรแกรมการนำเสนอตาง ๆ ไดแก โปรแกรม Power point, Keynote, 
Google Slideหรือโปรแกรมการนำเสนออ่ืน ๆ ก็ได 
       2.4.2 ลักษณะทางเทคนิคของไฟลวิดิทัศนที่แสดงใหเห็นถึงสภาพ
ปญหา ท่ีมา หรือแรงบันดาลใจในการจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูท่ีเสนอ 
        2.4.2.1 ความละเอียดของไฟลวีดิทัศน ตองมีภาพและเสียงท่ี
ชัดเจนเพียงพอท่ีจะสามารถประเมินไดตามสภาพการจัดการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนจริง 

 2.4.2.2 ประเภทของไฟลวีดิทัศน ตองเปนไฟล mp4 
 2.4.2.3 ความยาวของไฟลวีดิทัศน ไมเกิน 10 นาที 

   ดานท่ี 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน พิจารณาจาก 

     1. ไฟลดิจิทัลผลลัพธการเรียนรู ของผู เรียนตามแผนการจัดการเรียนรู ที ่เสนอ
กำหนดใหมีรูปแบบ เนื้อหา และลักษณะทางเทคนิค ดังนี้ 

         1.1 ไฟลดิจิทัลผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนตามแผนการจัดการเรียนรู เปนไฟล
วิดิทัศนที ่ขาราชการครูไดนำเสนอผลงานหรือผลการปฏิบัติของผูเรียนที่ปรากฏภายหลังจากการจัด 
การเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน ตามที่ไดเสนอแผนการจัดการเรียนรูในรูปแบบไฟล PDF และไฟลวีดิ
ทัศนตามขอ 1 และขอ 2 ไวแลว ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับประเด็นที่ทาทายที่ไดทำขอตกลงในการพัฒนา
งานไวกับผูอำนวยการสถานศึกษาอันแสดงถึงที่มาของปญหาซึ่งไดมีกระบวนการกำหนดหรือวิเคราะห
อยางเปนระบบ มีเหตุผล มีรองรอยหลักฐานที่เชื่อถือได นำไปสูการกำหนดเปาหมายการพัฒนา ผลลัพธ
การเรียนรูของผูเรียนที่มีรายละเอียดขององคประกอบยอยที่ใชเปนตัวชี ้วัดความสำเร็จ จากนั้นให
ขาราชการครูนำเสนอผลงาน/ รองรอย/ชิ้นงานของผูเรียนในกลุมเปาหมายวาไดรับการพัฒนาจนเกิด
รองรอยที่สะทอนออกมาซึ่งอาจจะสำเร็จมากหรือสำเร็จนอยก็ได แตใหมีการนำเสนออยางนอยรอยละ 
75 ของกลุมเปาหมาย อยางสมเหตุสมผล นาเชื่อถือ โดยใหนำเสนอรองรอย/ชิ้นงาน/ผลงานของผูเรียนท่ี
มีพัฒนาการที่สอดคลองกับประเด็นทาทายฯ และเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนในปงบประมาณนั้น ๆ 
โดยผลงานของผูเรียนอาจมีไดหลากหลายรูปแบบ และควรนำเสนอผลงานของผูเรียนเปนรายบุคคลทั้งท่ี
ประสบความสำเร็จมากและประสบความสำเร็จนอย ซึ่งจะทำใหเห็นถึงผลลัพธที่เกิดขึ้นกับผูเรียนแตละ
คนไดอยางเปนรูปธรรม มากกวาท่ีจะเปนผลงานกลุมหรือผลงานในภาพรวม 

        1.2 การสงไฟลดิจิทัลผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนตามแผนการจัดการเรียนรู 
ใหขาราชการครูสามารถสงผลงานหรือผลการปฏิบัติของผูเรียน ไดหลายรูปแบบ เชน ไฟลวีดิทัศน ไฟล
ภาพ หรือไฟล PDFรวมแลวไมเกิน 3 ไฟล ดังนี้ 

 1.2.1 กรณีเสนอไฟลวีดิทัศน กำหนดใหมีรูปแบบและลักษณะทางเทคนิค 
ดังนี้ 
       1.2.1.1 ความละเอียดของไฟลวีดิทัศน ตองมีภาพและเสียงที่ชัดเจน
เพียงพอที่จะสามารถประเมินไดตามสภาพการจัดการเรียนรูที ่เกิดขึ้นจริง โดยสามารถใสคำบรรยาย
ดานลางของวีดิทัศนได 

1.2.1.2 ประเภทของไฟลวีดิทัศน ตองเปนไฟล mp4 
1.2.1.3 ความยาวของไฟลวีดิทัศน ไมเกิน 10 นาที 
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 1.2.2 กรณีเสนอไฟล PDF ตองมีจำนวนไมเกิน 10 หนา 
 1.2.3 กรณีเสนอไฟลรูปภาพ ใหมีคำอธิบายใตรูปภาพ และมีจำนวนไม

เกิน 10 ภาพทั้งนี้ ในการสงไฟลดิจิทัลดังกลาว หากจะสงเปนไฟลวีดิทัศนใหสงไดเพียง 1 ไฟล และ
สามารถสงไฟล PDF หรือไฟลรูปภาพ ไดอีกไมเกิน 2ไฟล หากจะเสนอเปนไฟสดิจิทัลที่ไมใชไฟลวีดิทัศน
สามารถสงไดไมเกิน 3 ไฟล 
   ดานท่ี 3 ผลงานทางวิชาการ (กรณีผูขอมีหรือเลื่อนเปนครูเชี่ยวชาญหรือครูเชี่ยวชาญ
พิเศษ) ในรูปแบบไฟล PDF ดังนี้ 

  วิทยฐานะครูเชี ่ยวชาญ  ผลงานทางวิชาการ ซึ ่งเปนงานวิจัยเกี ่ยวกับการจัด 
การเรียนรูหรือนวัตกรรมการจัดการเรียนรู 

  วิทยฐานะครูเชี ่ยวชาญพิเศษ  ผลงานทางวิชาการ ซึ ่งเปนงานวิจัยเกี ่ยวกับ 
การจัดการเรียนรูและนวัตกรรมการจัดการเรียนรูและตองไดรับการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยใน
วารสารวิชาการ 
 

เกณฑการประเมินตามวิทยฐานะ 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

 

 สรุปการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน PA 
 

รายการ การเขียนขอตกลงในการพัฒนางาน การย่ืนขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 
การยื่น (สง) ผูอำนวยการสถานศึกษา 

 
ผูขอยื่นมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
 

กำหนดสง ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนสงรายป ปงบประมาณละ 
1 ครั้ง 

ยื่นคำขอเมื่อครบตามเกณฑ (เชน ยอนหลัง 3 
รอบปการประเมิน PA หรือ ว17+PA หรือ  
ว21+PA) ยื่นพรอมหลักฐาน 

กา รส  ง ค ำ
ข อ แ ล ะ
เ อ ก ส า ร
หลักฐาน 

ลงระบบ DPA เม่ือสิ้นปงบประมาณ เ ม ื ่ อ ค ร บ เ ก ณ ฑ ส าม า ร ถ ย ื ่ น ค ำ ข อต อ
สถานศึกษาไดตลอดป ภาคเรียนละ 1 ครั้ง
เพ่ือใหสถานศึกษานำหลักฐาน เขาระบบDPA 

เกณฑผาน รอยละ 70 ตามเกณฑวิทยฐานะที ่ขอยื ่น (รอยละ 65, 
70, 75 และ 80) 

 

 3. บทบาทของครูในการขอรับการประเมินเพ่ือเล่ือนเงินเดือน (ว23/2564) 
         จากหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหนง ครู ตามขอตกลงพัฒนางานซึ่งครูทุกคนจะตองจัดทำขอตกลงในการพัฒนามีผล
บังคับตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2564 เปนตนไป ทั้งนี้หนวยงานที่ปฏิบัติสามารถนำผลการประเมินไปใชใน
การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 73 แหงระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และคาตอบแทนอ่ืน ๆ ได การประเมินผล
การปฏิบัติงานใหดำเนินการปละ 2 ครั้ง ตามปงบประมาณ ดังนี้ 

     ครั้งที่ 1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคมของป
ถัดไป 

     ครั้งที่ 2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหวางวันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายนของป
เดียวกันทั้งนี้องคประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน มี 3 องคประกอบ คะแนนรวม 100 คะแนน 
ดังนี้ 

 องคประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ตาม
มาตรฐานตำแหนง 80 คะแนน  

    องคประกอบท่ี 2 การประเมินการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา 10 คะแนน 
    องคประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 10 คะแนน 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

มีระดับผลการประเมิน มี 5 ระดับ ดังนี้ 
     ดีเดน   (รอยละ 90.00 ข้ึนไป) 
    ดีมาก   (รอยละ 80.00 - 89.99) 
     ดี    (รอยละ 70.00 - 79.99) 
     พอใช   (รอยละ 60.00 - 69.99) 
     ปรับปรุง  (รอยละ 59.99 - ลงมา) 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานใหใชตามแบบที่ ก.ค.ศ.กำหนดไวใน ว 23 ลงวันท่ี  
3 กันยายน 2564 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในแต
ละรอบการประเมินใหดำเนินการ ดังตอไปนี้ 

  1. ผูบังคับบัญชาชี้แจงทำความเขาใจกับผูรับการประเมินเกี่ยวกับหลักเกณฑและ
วิธีการฯ นี้กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 

  2. ผูบังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการดำเนินการประเมินตามขอตกลงและกำหนด
ปฏิทิน การประเมินใหทราบโดยท่ัวกัน 

  3. ในระหวางรอบการประเมินใหผู บังคับบัญชาใหคำปรึกษา แนะนำผูรับการ
ประเมินเพ่ือปรับปรุง พัฒนา เสริมสรางประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ใหผลการปฏิบัติงาน
ประสบผลสำเร็จตามขอตกลงท่ีไดกำหนดไวกอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 

  4. ผูรับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยประเมินจาก
เอกสารหลักฐานท่ีมีอยูจริง แลวเสนอตอผูบังคับบัญชาพิจารณา 

  5. ผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว ดังนี้ 
     องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานตำแหนง  
      - การประเมินผลการปฏิบัติงานครั ้งที่ 1 ใหผู บังคับบัญชาประเมินผล 
การปฏิบัติงาน ตามรายการประเมินตามสภาพการปฏิบัติงานจริงของผูรับการประเมินตามขอบเขตของ
ผลการปฏิบัติงานท่ีคาดหวังท่ีกำหนดไว 
      - การประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงานคร ั ้งท ี ่  2 ให ผ ู บ ังค ับบัญชานำผล 
การประเมินขอตกลง ในการพัฒนางานตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามาใชประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานใน
องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานได 

   องคประกอบที่ 2 การประเมินการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา และ
องคประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
      - ในแตละรอบการประเมิน ใหผูบังคับบัญชาประเมินตามรายการประเมิน
และพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามสภาพจริงของผูรับการประเมิน 
     6. ผูบังคับบัญชาแจงผลการประเมินพรอมความเห็นใหผูรับการประเมินทราบ 

  7. ผูบังคับบัญชาประกาศรายชื่อขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูมีผล 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

การปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดนและดีมากในที่เปดเผยใหทราบโดยทั่วกัน เพื่อเปนการยกยองชมเชยและ
สรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน 

   สำหรับแบบประเมินผลการปฏบิัติงานของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาให
มีการจัดเก็บรักษาไวอยางนอยส่ีรอบการประเมิน 

 

บทบาทของผูอำนวยการสถานศึกษากรณีกับขอตกลงในการพัฒนางาน PA 
 
 เมื ่อครูผู ขอรับการประเมินไดจัดทำขอตกลงในการพัฒนา บทบาทของผู อำนวยการ

สถานศึกษาตอการเขียนขอตกลงในการพัฒนางาน PA ท่ีตองดำเนินการคือ 
  1) จัดทำขอตกลงการพัฒนางาน PA ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด (PA1/ส) 
  2) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินขอตกลง โดยมีผูอำนวยการสถานศึกษาเปนประธาน 
  3) ดำเนินการตามวิธีการประเมิน ตามแบบประเมินท่ี ก.ค.ศ. กำหนด (PA2/ส) 
  4) นำผลการประเมินเขาระบบ DPA (PA3/ส) 
 โดยมีรายละเอียดในแตละประเด็น ดังนี้ 

 
 1) จัดทำขอตกลงการพัฒนางาน PA ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

ในการการจัดทำขอตกลงการพัฒนางาน เม่ือครูผูขอรับการประเมินไดจัดทำขอตกลงใน 
การพัฒนา PA ตามแบบที่ ก.ค.ศ. ไดกำหนดทุกปงบประมาณ จะตองเสนอตอผูอำนวยการสถานศึกษา
เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 
  สวนประกอบของขอตกลงในการพัฒนางาน 
  ขอตกลงในการพัฒนางานประกอบดวย 2 สวน 
  สวนท่ี 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง 

 1) การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนงครู และมีภาระงานตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
   2) ผลการปฏิบัติงาน ดานการจัดการเรียนรู ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัด 
การเรียนรูและดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
  สวนที่ 2 ขอตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธ 
การเรียนรูของผูเรียน โดยครูตองแสดงใหเห็นถึงการปรับประยุกต แกไขปญหา ริเริ ่ม พัฒนา คิดกัน 
ปรับเปลี่ยนหรือสรางการเปลี่ยนแปลง ท้ังนี้ ขอตกลงในการพัฒนางานตองมีความสอดคลองกับเปาหมาย
และบริบทสถานศึกษา น โยบายของสวนราชการและกระทรวงศึกษาธิการตามการจัดทำขอตกลงใน 
การพัฒนางานใหขาราชการครูจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

ตัวอยางแบบฟอรม 
แบบขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ........................ 

ระหวางวันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ............... ถึงวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. ................ 
 
ผูจัดทำขอตกลง  
ชือ่ .......................................นามสกุล ......................................ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
สถานศึกษา .............................................สังกัด ..........................................................................................  
รับเงินเดือนในอันดับ ................................................อัตราเงินเดือน ....................................................บาท 
 
ประเภทหองเรียนท่ีจัดการเรียนรู  

 หองเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน  
� หองเรียนปฐมวยั  
� หองเรียนการศึกษาพิเศษ  
� หองเรียนสายวิชาชีพ  
� หองเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย  

ขาพเจาขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางานกับผูอำนวยการสถานศึกษา ไวดังตอไปนี้  
 
 

สวนท่ี 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง  
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  

         1.1 ชัว่โมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน ................................ชั่วโมง/สัปดาห ดังนี้  
กลุมสาระการเรยีนรู/รายวิชา ....................จำนวน .................  ชั่วโมง/สัปดาห  
กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา ....................จำนวน .................  ชั่วโมง/สัปดาห  
กลุมสาระการเรยีนรู/รายวิชา ....................จำนวน .................  ชั่วโมง/สัปดาห  
           ฯลฯ  

    1.2 งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู จำนวน ...................ชั่วโมง/สัปดาห 
    1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน......ชั่วโมง/สัปดาห  
    1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน จำนวน .................................ชั่วโมง/สัปดาห 

 
 
 
 

สวนท่ี 1 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนงครู (ใหระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแตละ
ดานวาจะดำเนินการอยางไร โดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใชในการดำเนินการดวยก็ได) 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks)ท่ีจะ
ดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลง ใน 1 
รอบ การประเมิน 

ภาคเรียนท่ี 2/.......... 
และ 1/............ 

ผลลัพธ 
(Outcomes) 
ของงานตาม

ขอตกลง 
ท่ีคาดหวังให

เกิดข้ึน 
กับผูเรียน 

ตัวช้ีวัด (Indicators)ท่ีจะ
เกิดข้ึนกับผูเรียน ท่ีแสดงให
เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไป
ในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการ

พัฒนามากข้ึนหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

1. ดานการจัดการเรียนรู  
ล ั ก ษ ณ ะ ง า น ท ี ่ เ ส น อ ใ ห
ครอบคลุมถึง การสรางและ
หร ือพ ัฒนาหล ักส ูตรการ
ออกแบบการจัดการเร ียนรู  
การจ ัดก ิจกรรมการเร ียนรู  
การสรางและหรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และ
แหล งเร ียนร ู   การว ัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู 
ก า ร ศ ึ ก ษ า  ว ิ เ ค ร า ะ ห  
สังเคราะห เพื่อแกปญหาหรือ
พ ัฒนาการเร ียนร ู   การจัด
บรรยากาศท ี ่ส ง เสร ิมและ
พัฒนาผูเรียน และการอบรม
และพัฒนาคุณลักษณะที ่ดี
ของผูเรียน 

   

2.  ด  านการส ง เสร ิมและ
สนับสนุน การจัดการเรียนรู  
ล ั ก ษ ณ ะ ง า น ท ี ่ เ ส น อ ใ ห
ครอบคลุมถึง การจัดทำขอมูล
สารสนเทศของผ ู  เร ียนและ
รายวิชา การดำเนินการตาม
ระบบดูแลชวยเหลือผู เรียน 
การปฏิบัติงานวิชาการ และ
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks)ท่ีจะ
ดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลง ใน 1 
รอบ การประเมิน 

ภาคเรียนท่ี 2/.......... 
และ 1/............ 

ผลลัพธ 
(Outcomes) 
ของงานตาม

ขอตกลง 
ท่ีคาดหวังให

เกิดข้ึน 
กับผูเรียน 

ตัวช้ีวัด (Indicators)ท่ีจะ
เกิดข้ึนกับผูเรียน ท่ีแสดงให
เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไป
ในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการ

พัฒนามากข้ึนหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

งานอื ่น ๆ ของสถานศึกษา 
และการประสานความรวมมือ
กับผูปกครอง ภาคีเครือขาย 
และหรือสถานประกอบการ 
3.  ด านการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ  
ล ั ก ษ ณ ะ ง า น ท ี ่ เ ส น อ ใ ห
ครอบคล ุมถ ึ ง  การพ ัฒนา
ตนเองอยางเปนระบบ และ
ตอเนื ่อง การมีสวนรวม ใน
การแลกเปลี ่ยนเร ียนรู ทาง
วิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัดการ
เร ียนร ู   และการนำความรู
ความสามารถ ทักษะที่ไดจาก
การพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ
มาใชในการพัฒนา การจัดการ
เร ียนรู   การพัฒนาคุณภาพ
ผ ู  เ ร ี ย น  แล ะกา รพ ัฒน า
นวัตกรรม การจัดการเรียนรู 

   

หมายเหตุ  
1. รูปแบบการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน. ตามแบบใหเปนไปตามบริบท และสภาพ 

การจัดการเรียนรูของแตละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบรวมกันระหวางผูอำนวยการสถานศึกษาและ
ขาราชการครูผูจัดทำขอตกลง  

2. งาน (Tasks) ท่ีเสนอเปนขอตกลงในการพัฒนางาน ตองเปนงานในหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ที่สงผลโดยตรงตอผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน และใหนำเสนอรายวิชาหลักที่ทำการสอน โดยเสนอใน
ภาพรวมของรายวิชาหลักที่ทำการสอนทุกระดับชั้นในกรณีที่สอนหลายรายวิชาสามารถเลือกรายวิชาใด
วิชาหนึ ่งได โดยจะตองแสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนง และคณะกรรมการ
ประเมินผลการพัฒนางาน ตามขอตกลงสามารถประเมินไดตามแบบการประเมิน PA 2 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

3. การพัฒนางานตามขอตกลง ตามแบบ PA 1 ใหความสำคัญกับผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
(Outcomes) และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เปนรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผล
การพัฒนางานตามขอตกลง ใหคณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง 
สภาพการจัดการเรียนรูในบริบทของแตละสถานศึกษา และผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนที่เกิดจาก 
การพัฒนางานตามขอตกลงเปนสำคัญ โดยไมเนนการประเมินจากเอกสาร  
 
 
สวนท่ี 2 ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน  

ประเด็นท่ีทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน ตองแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติ
ที่คาดหวัง คือ การริเริ่ม พัฒนา การจัดการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน ใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึน  
(ท้ังนี้ ประเด็นทาทายอาจจะแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังท่ีสูงกวาได)  

ประเด็นทาทาย เรื่อง 
.................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 
1. สภาพปญหาของผูเรียนและการจัดการเรียนรู  
........................................................................................................................................................ 

...................................................................................................................................................................... 
2. วิธีการดำเนินการใหบรรลุผล  
........................................................................................................................................................ 

...................................................................................................................................................................... 
3. ผลลัพธการพัฒนาท่ีคาดหวัง  
   3.1 เชิงปริมาณ  
........................................................................................................................................................ 
     3.2 เชิงคุณภาพ  
........................................................................................................................................................ 
 

ลงชื่อ........................................................... 
          (                                        )  
      ตำแหนง ............................................. 
          ผูจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน  

         ...../...................../....... 

 
 

ลงนามขอตกลงในการพัฒนา

กับผูบังคับบัญชา 

สวนท่ี 2 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

ความเห็นของผูอำนวยการสถานศึกษา  
( ) เห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน  
( ) ไมเห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน โดยมีขอเสนอแนะเพื่อนำไปแกไข และ

เสนอเพ่ือพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้  
........................................................................................................................................................ 

...................................................................................................................................................................... 
 

ลงช่ือ........................................................................  
          (                                      )  
 ตำแหนง ...................................................... 
         ................/.............../................... 

 
2) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินขอตกลง 

     ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ จำนวน 3 คน ไดแก 
1) ผูอำนวยการโรงเรียน  เปนประธานกรรมการ 
2) ผูท่ีดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนง จำนวน 2 คน เปนกรรมการ ดังนี ้

2.1) ผูท่ีดำรงตำแหนงศึกษานิเทศกหรือเคยดำรงตำแหนงศึกษานิเทศก 
มีวิทยฐานะไมต่ำกวาชำนาญการพิเศษ 

2.2) ครูผูสอนจากสถานศึกษาอ่ืน มีวิทยฐานะไมต่ำกวากวาชำนาญการพิเศษ 
2.3) อาจารยในระดับอุดมศึกษา มีตำแหนงทางวิชาการ ไมต่ำกวาผูชวย 

ศาสตราจารย 
2.4 ผูทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษาท่ีมีความรูความสามารถเหมาะสม 

การประเมินขอตกลงในการพัฒนางานใหดำเนินการ ดังนี้ 
   1) ใหดำเนินการตามรายละเอียดคำชี ้แจงการประเมินการพัฒนางานตาม

ขอตกลง โดยการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลงใหมีคณะกรรมการประเมิน 3 คน ตอผูรับ 
การประเมิน 1 รายและทำการประเมินปงบประมาณละ 1 ครั้ง เม่ือสิ้นปงบประมาณ 

2) ประเมินตามตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3) แบบประเมินผลใหใชแบบประเมินท่ีออกโดย ก.ค.ศ. (PA2/ส) 
4) แบบสรุปผลการประเมินการพัฒนางานตามขอตกลง (PA3/ส) 
  

 ผลการประเมินสามารถนำไปใชในการบริหารงานบุคคลได ดังนี้ 
1) ใชเปนคุณสมบัติในการขอรับการประเมินเพ่ือใหมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

ของขาราชการครู ตามหลักเกณฑและวิธีการฯ ในคูมือ ว9/2564 ที่กำหนดไวในหมวด 3 - หมวด 4 
และแนวปฏิบัติการดำเนินการขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะในชวงระยะเวลาเปลี่ยนผาน ท่ีกำหนดไว
ในหมวด 5 แลวแตกรณี (มาตรา 54) 

ทำขอตกลงในการพัฒนากับ

ผูบังคับบัญชา 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

2) ใชผลการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครู เพ่ือดำรงไวซ่ึงความรู 
ความสามารถ ความชำนาญการ หรือความเชี่ยวชาญในตำแหนงและวิทยฐานะที่ไดรับการบรรจุและ
แตงตั้งตามมาตรา 55 ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนดไวในหมวด 6 

3) ใชเปนองคประกอบในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
 

3) ดำเนินการตามวิธีการประเมิน 
 ใหคณะกรรมการประเมิน ประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลงของขาราชการครูในแตละ 

รอบการประเมิน โดยพิจารณาประเมินตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของตำแหนงและวิทยฐานะตาม
แบบท่ี ก.ค.ศ. กำหนดท้ังนี้การประเมินอาจพิจารณาจาก 
  1) การปฏิบัติการสอนจริงจากหองเรียน 
  2) การสังเกตการสอนทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน 
  3) การใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู 
  4) บรรยากาศชั้นเรียน พฤติกรรมผูเรียน  
  5) ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน และ 
  6) ผลงานหรือชิ้นงานของผูเรียนท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนรู 
โดยขาราชการครูไมจำเปนตองจัดทำเอกสารข้ึนใหมเพ่ือใชในการประเมิน 
 

4) นำผลการประเมินเขาระบบ DPA 
 ผูอำนวยการสถานศึกษาเปนผูรับผิดชอบระบบ DPA และนำขอมูลผลการประเมินการพัฒนา 

งานตามขอตกลง (PA3/ส) ในแตละรอบการประเมินของขาราชการครูแตละราย เขาสูระบบดังกลาว เปน
ประจำทุกรอบการประเมิน โดยใหดำเนินการตามคูมือการใชงานระบบ DPA ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ทั้งนี้
ขาราชการครูตองมีภาระงานเปนไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด และมีผลการประเมินการพัฒนางานตาม
ขอตกลง ผานเกณฑ โดยตองไดคะแนนจากกรรมการแตละคนไมต่ำกวารอยละ 70 
 

บทบาทของผูอำนวยการสถานศึกษากรณีการประเมินเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
 
 กรณีท่ีผูรับการประเมินในตำแหนง ครู มีคุณสมบัติครบตามท่ี ก.ค.ศ. และประสงคขอยื่นขอมี
หรือเลื่อนวิทยฐานะ ผูอำนวยการสถานศึกษาจะตองดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการประเมิน ดังนี้ 

  1) การประเมินเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
  2) การนำเขาขอมูลสูระบบ DPA 
  3) การจัดใหมีอุปกรณอำนวยความสะดวก 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

 1. การประเมินเพ่ือขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 
  เมื่อผูขอมีคุณสมบัติเปนไปตามเงื่อนไขที่กำหนดการยื่นขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะควร

จัดทำดังนี้  
 ดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน 
  1.1 แผนการจัดการเรียนรู ท่ีใชจัดการเรียนรู ตามท่ีปรากฏในไฟลวีดิทัศนบันทึกการสอน

ในวิชาสาขา/กลุมสาระการเรียนรู ซึ่งผูขอไดจัดทำขึ้นและนำไปใชสอนจริงในชวงที่ดำรงตำแหนงครู หรือ
ดำรงวิทยฐานะครูชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ แลวแตกรณีในรูปแบบไฟล PDF 
  1.2 ไฟลวีดิทัศน จำนวน 2 ไฟล ประกอบดวย 
   1.2.1 ไฟลวีดิทัศนบันทึกการสอนที่แสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตาม 
มาตรฐานวิทยฐานะท่ีขอรับการประเมิน ซ่ึงสอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรูท่ีเสนอตามขอ 1.1 โดยมี
รูปแบบตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
   1.2.2 ไฟลวีดิทัศนที่แสดงใหเห็นถึงสภาพปญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจในการจัด 
การเรียนรูตามขอ 1.1 

 ดานท่ี 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน พิจารณาจาก  
  ผลงานหรือผลการปฏิบัติของผู เร ียนที ่ปรากฏภายหลังจากการจัดการเร ียนรู และ 
การจัดการชั้นเรียนตามไฟสวีดิทัศนบันทึกการสอนที่เสนอไวในดานที่ 1 โดยใหนำเสนอในรูปแบบไฟล
ด ิจ ิท ัล เช น ไฟลว ีด ิท ัศนไฟลภาพ หรือไฟล PDF โดยการประเมินดานที ่ 1 และดานที ่ 2 ใหมี
คณะกรรมการประเมินจำนวน 3 คน ประเมินผานระบบ DPA ตามแบบที ่ ก.ค.ศ. กำหนด เกณฑ 
การประเมินตามวิทยฐานะท่ียื่นขอ 
 ดานท่ี 3 ผลงานทางวิชาการ (กรณีผูขอมีหรือเลื่อนเปนครูเชี่ยวชาญหรือครูเชี่ยวชาญพิเศษ) 
ในรูปแบบไฟล PDF ดังนี้ 

 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ  ผลงานทางวิชาการ ซึ่งเปนงานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูหรือ
นวัตกรรมการจดัการเรียนรู 

 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ  ผลงานทางวิชาการ ซึ่งเปนงานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู
และนวัตกรรมการจัดการเรียนรูและตองไดรับการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยในวารสารวิชาการ 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

เกณฑการประเมินตามวิทยฐานะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การนำเขาขอมูลสูระบบ DPA 
 ผูอำนวยการสถานศึกษาเปนผูตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมท้ังหลักฐานของผูขอตามท่ี

กำหนดไว กอนนำขอมูลคำขอ พรอมทั้งหลักฐานเขาสูระบบ DPA เพื่อสงผานขอมูลไปยังสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา สำนักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร สำนักงาน กศน. สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ หรอืสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แลวแตกรณี 
 

3. การจัดใหมีอุปกรณอำนวยความสะดวก 
 สำหรับสถานศึกษาที่ไมมีปจจัยพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับระบบการประเมิน

ดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ หรือมีเหตุผลความจำเปนอื่นใดเปนพิเศษ ใหผูอำนายการสถานศึกษามี
หนังสือสงคำขอและหลักฐานเก่ียวกับการประเมินวิทยฐานะ ในรูปแบบไฟลดจิิทัล ใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา สำนักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร หรือสำนักงาน กศน.แลวแตกรณี ตรวจสอบและ
รับรองคุณสมบัติกอนนำขอมูลเขาสูระบบ DPA แทนสถานศึกษา 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

ข้ันตอนการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ ตำแหนง ครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 สรุปการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน PA 
 

รายการ การเขียนขอตกลงในการพัฒนางาน การย่ืนขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 
การยื่น (สง) ผูอำนวยการสถานศึกษา 

 
ผูขอยื่นมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
 

กำหนดสง ขาราชการคร ูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนสงรายป ปงบประมาณละ 
1 ครั้ง 

ยื่นคำขอเมื่อครบตามเกณฑ (เชน ยอนหลัง 
3 รอบปการประเม ิน PA หรือ ว17+PA 
หรือ ว21+PA) ยื่นพรอมหลักฐาน 

การสงคำขอ
และเอกสาร
หลักฐาน 

ลงระบบ DPA เม่ือสิ้นปงบประมาณ เม ื ่ อครบ เกณฑ สามารถย ื ่ นคำขอต อ
สถานศึกษาไดตลอดป ภาคเรียนละ 1 ครั้ง
เพื ่อใหสถานศึกษานำหลักฐาน เขาระบบ
DPA 

เกณฑผาน รอยละ 70 ตามเกณฑวิทยฐานะที่ขอยื่น (รอยละ 65, 
70, 75 และ 80) 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

บทบาทของผูอำนวยการสถานศึกษากรณีการประเมินเพ่ือเลื่อนเงินเดือน 
 
 จากหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตำแหนง ครู ตามขอตกลงพัฒนางานซึ่งครูทุกคนจะตองจัดทำขอตกลงในการพัฒนามีผลบังคับ
ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 เปนตนไป ท้ังนี้หนวยงานท่ีปฏิบัติสามารถนำผลการประเมินไปใชในการ
เลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 73 แหงระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และคาตอบแทนอื่น ๆ ได การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานใหดำเนินการปละ 2 ครั้ง ตามปงบประมาณ ดังนี้ 

 ครั้งท่ี 1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 มีนาคมของปถัดไป 
 ครั้งที่ 2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหวางวันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายนของป

เดียวกันทั้งนี้องคประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน มี 3 องคประกอบ คะแนนรวม 100 คะแนน 
ดังนี้ 
  องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐาน
ตำแหนง 80 คะแนน  

  องคประกอบท่ี 2 การประเมินการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา 10 คะแนน 
  องคประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 10 คะแนน 
 

 มีระดับผลการประเมิน มี 5 ระดับ ดังนี้ 
   ดีเดน   (รอยละ 90.00 ข้ึนไป) 
  ดีมาก   (รอยละ 80.00 - 89.99) 
   ดี    (รอยละ 70.00 - 79.99) 
   พอใช   (รอยละ 60.00 - 69.99) 
   ปรับปรุง  (รอยละ 59.99 - ลงมา) 

 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานใหใชตามแบบท่ี ก.ค.ศ.กำหนดไวใน ว23 ลงวันท่ี 3 กันยายน 
2564 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในแตละรอบ 
การประเมินใหดำเนินการ ดังตอไปนี้ 

  1. ผูบังคับบัญชาชี้แจงทำความเขาใจกับผูรับการประเมินเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการฯ 
นี้กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 
  2. ผูบังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการดำเนินการประเมินตามขอตกลงและกำหนดปฏิทิน  
การประเมินใหทราบโดยท่ัวกัน 

  3. ในระหวางรอบการประเมินใหผูบังคับบัญชาใหคำปรึกษา แนะนำผูรับการประเมินเพ่ือ 
ปรับปรุง พัฒนา เสริมสรางประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ใหผลการปฏิบัติงานประสบ
ผลสำเร็จตามขอตกลงท่ีไดกำหนดไวกอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 
  4. ผูรับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด โดยประเมินจากเอกสาร 
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หลักฐานท่ีมีอยูจริง แลวเสนอตอผูบังคับบัญชาพิจารณา 
  5. ผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว ดังนี้ 
   องคประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานตำแหนง  
    - การประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานคร ั ้ งท ี ่  1 ให ผ ู บ ังค ับบ ัญชาประเม ินผล 
การปฏิบัติงาน ตามรายการประเมินตามสภาพการปฏิบัติงานจริงของผูรับการประเมินตามขอบเขตของ
ผลการปฏิบัติงานท่ีคาดหวังท่ีกำหนดไว 
    - การประเมินผลการปฏิบัติงานครั ้งที ่ 2 ใหผู บังคับบัญชานำผลการประเมิน
ขอตกลงในการพัฒนางานตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามาใชประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานในองคประกอบที่ 1  
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานได 

   องคประกอบที ่  2 การประเม ินการมีส วนร วมในการพัฒนาการศ ึกษา และ
องคประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
    - ในแตละรอบการประเมิน ใหผูบังคับบัญชาประเมินตามรายการประเมินและ 
พฤติกรรมการปฏิบัติตนตามสภาพจริงของผูรับการประเมิน 
   6. ผูบังคับบัญชาแจงผลการประเมินพรอมความเห็นใหผูรับการประเมินทราบ 
  7. ผู บังคับบัญชาประกาศรายชื ่อขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู ม ีผล 
การปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดนและดีมากในที่เปดเผยใหทราบโดยทั่วกัน เพื่อเปนการยกยองชมเชยและ
สรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน 

  สำหรับแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี
การจัดเก็บรักษาไวอยางนอยส่ีรอบการประเมิน 
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สวนท่ี 3 
แนวทางการปฏิบัติ 

 
 

แนวทางการเขียนขอตกลงในการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหนง ครู 
  
 สำนักงาน ก.ค.ศ.ไดนำผลการสังเคราะหความคิดเห็นจากนักวิชาการและผลการวิจัยท่ี
เกี่ยวของมากำหนดเปนกรอบแนวคิดสำคัญในการดำเนินการปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการประเมิน 
วิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพบวา หัวใจสำคัญในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาใหประสบความสำเรจ็ ไดแก 

  1. Back to school คุณภาพการศึกษาตองเริ่มท่ีหองเรียน การปฏิบัติงานของขาราชการ
ครูและบุคลากรทางกรศึกษา ทุกสายงาน ตองมีความสอดคลองเชื่อมโยงกัน มีการทำงานเปนทีมมี
เปาหมายรวมกัน คือ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาผูเรียน 

  2. Focus on classroom การประเมินใหดูที่ผลการปฏิบัติงานของครูในหองเรียน ดูท่ี
สมรรถนะในการปฏิบัติงานจริงของครู (Teacher performance) แผนการจัดการเรียนรู (Powerful 
Pedagogies) และผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน (Students Outcomes) 

  3. Teacher as a key of success ครูเปนกลไกสำคัญที ่จะทำใหการศึกษาประสบ
ความสำเร็จครูตองมีการพัฒนาใหมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานสูงข้ึน ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตาม
ตำแหนงและวิทยฐานะ ไดแก 

   3.1 ปฏิบัติและเรียนรู (Execute and Learn) โดยผูที ่เริ ่มบรรจุเปนครูผู ชวยตอง
สามารถจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ และเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเองใหมีความรอบรูในเนื้อหาและ
สมรรถนะวิชาชีพครู ในระหวางท่ีมีการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 

   3.2 ปรับประยุกต (Apply and Adapt) สามารถปรับประยุกตความรูและศาสตร 
การสอนมาใชในการจัดการเรียนรูไดอยางเหมาะสมกับบริบทและความแตกตางของผูเรียน 

   3.3 แกไขปญหา (Solve the Problem) รับร ู ป ญหาและสามารถแกป ญหาใน 
การจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน และสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

   3.4 ริเริ่ม พัฒนา (Originate and Improve) สามารถปรับปรุงพัฒนางานใหดีกวา
เดิมไดสอนใหผูเรียนมีกระบวนการคิด 

   3.5 คิดคน ปรับเปลี่ยน (Invent and Transform) สามารถสรางสรรคสื่อ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยี เพื่อยกระดับการทำงานในหองเรียนใหดีขึ้นได สอนใหผูเรียนคันพบองคความรูไดดวย
ตนเอง 

   3.6 สรางการเปลี่ยนแปลง (Create an Impact) สามารถสรางผลกระทบใหเกิดข้ึน 
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นอกเหนือจากหองเรียน สามารถสอนใหผูเรียนเกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู 
4. School as an Organization การจัดระบบการบริหารการจัดการในสถานศึกษา

ตองมุงเนนงานหลักของครูและผูอำนวยการสถานศึกษา 
   4.1 ลดความซ้ำซอน การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนเงินเดือนกับการใหมี

หรือเลื่อนวิทยฐานะ (มาตรา 54) และการคงวิทยฐานะ (มาตรา 55) เปนเรื ่องเดียวกัน (ใชตัวชี้วัด
เดียวกัน) 

   4.2 school Professional Community การจัดทำ PLC เปนหนาที ่ของผู บริหาร
สถานศึกษาท่ีจะตองทำใหเกิดข้ึนในโรงเรียน ควรกำหนดเปนตัวชี้วัดของผูอำนวยการสถานศึกษาดวย 
       4.3 Support System ควรเปนระบบ Online System ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตองไดรับการพัฒนาตรงตามความตองการจำเปนอยางตอเนื ่องและเปนระบบผาน
แพลตฟอรมออนไลนตางๆ 

   จากกรอบแนวคิดขางตน สำนักงาน ก.ค.ศ. พิจารณาแลวเห็นวาครูที ่มีศักยภาพ
นอกจากจะตองมีสมรรถนะการปฏิบัติงานที่สูงขึ้น ตามระดับวิทยฐานะที่คาดหวังแลว ยังตองสามารถ
พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะเต็มตามศักยภาพเพ่ือรวมขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวย จึงไดนำ
ความคิดเห็นของนักวิชาการและผลการวิจัยท่ีเก่ียวของ มาจัดทำหลักเกณฑและวิธีการประเมินวิทยฐานะ
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหนงครู โดยครูตองมีการพัฒนาใหมีสมรรถะใน 
การปฏิบัติงานสูงข้ึน ตามระดับการปฏิบัติงานท่ีคาดหวังตามตำแหนงและวิทยฐานะ ดังนี้ 
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 จากแนวคิดดังกลาว ก.ค.ศ. จึงไดจัดทำคูมือการดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการประเมิน
ตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหนง ตำแหนง และตองจัดทำ
ขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กำหนดใหตรงกับระดับ
วิทยฐานะที่ดำรงอยู โดยใน PA1 ถึง PA5 จะมีความสัมพันธกันตามระดับวิทยฐานะ ทั้งนี้ในการจัดทำ
ขอตกลงนั้นครูผูสอนจะตองเลือกใช PA1 ซ่ึงมีสวนประกอบสำคัญ ดังนี้ 
 

สวนท่ี 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง 
 1. กรอกขอมูลสวนบุคคลของผูจัดทำขอตกลงตามความเปนจริงลงในแบบ PA1/ส. และ

ภาระงานตามท่ี ก.ค.ศ.กำหนดตองเปนภาระงานท่ีปฏิบัติเต็มเวลา มีขอสังเกต คือ ครูปฐมวัยตองมีชั่วโมง
สอนไมนอยกวา 5 ชั่วโมงตอสัปดาหและระดับขั้นพื้นฐาน ตองมีชั่วโมงสอนไมนอยกวา 12 ชั่วโมงตอ
สัปดาห มีขอสังเกตที่ควรระวังเกี่ยวกับการนับจำนวนเวลาที่ใชในการสอน นอกจากนั้นยังตองมีจำนวน
ชั่วโมงสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถนศึกษา และ
งานตอบสนองและนโยบายและจุดเนนอีก 8 ชั่วโมงตอสัปดาห 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 ก.ค.ศ. ไดกำหนดภาระงานสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไว ดังนี้ 

 ภาระงาน หมายถึง จำนวนชั่วโมงสอนตามตารางสอน งานสงเสริมและสนับสนุนการจัด 
การเรียนรูการมีสวนรวมในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
และงานตอบสนองนโยบายและจุดเนน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1.๑ ชั่วโมงสอนตามตารางสอน หมายถึง จำนวนชั่วโมงสอนในรายวิชา/วิชา/สาขา/
กลุมสาระการเรียนรู ที่กำหนดไวตามหลักสูตร การจัดประสบการณการเรียนรู กิจกรรมฟนฟูสมรรถภาพ
ผูเรียน 

 1.๒ งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู  หมายถึง การปฏิบัติงานที ่เปน
ประโยชนตอการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา เชน การจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู แผนการจัดประสบการณแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการจัดการเรียนรู
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เฉพาะบุคคล (IแP) การวัดและประเมินผลการเรียนรู การประเมินพัฒนาการเด็ก การสรางและพัฒนาสื่อ
การเรียนการสอน เปนตน และการมีสวนรวมในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

 1.๓ งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา หมายถึง งานสงเสริม สนับสนุน 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาในตานตาง ๆ ที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนและคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา เชน ปฏิบัติหนาที่หัวหนากลุมสาระการเรียนรู หัวหนาสายชั้น การประกันคุณภาพ
การศึกษาชวยปฏิบัติงานการบริหารและจัดการศึกษา ไดแก งานวิชากร งานบุคคล งานงบประมาณ และ
งานบริหารท่ัวไป เปนตน 

 1.๔ งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน หมายถึง การปฏิบัติงานที่ตอบสนองนโยบาย
และจุดเนนของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสวนราชการตนสังกัด 
  2. การเขียนรายงานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนงครูในขอตกลงในการพัฒนางาน
ตองเขียนใหครอบคลุมทุกดานและครอบคลุมทุกตัวชี้วัด ซึ่งลักษณะงานที่ปฏิบัติตามที่กำหนดไวใน  
ว 3/2564 หรือสามารถดูไดที ่แบบ PA2/ส ถาสังเกตใหดีจะพบวาลักษณะงานในแตละดานของ  
ว 9/2564 ก็เหมือนกับด านและตัวช ี ้ว ัดตาม ว 21/2560 ดังน ั ้นเราสามารถนำตัวช ี ้ว ัดจาก  
ว 21/2560 มาปรับประยุกตใชกับ วPA ไดตามความเหมาะสมแลวเพิ ่มระดับความคาดหวังหรือ 
ความลุมลึกของตำแหนงและวิทยฐานะพรอมดวยความเปนตัวตนของเราเขาไปดวยก็จะสมบูรณข้ึน 

  3. จากตัวชี้วัดแตละตัวใหนำมากำหนดเปนงาน (Task) เพ่ือท่ีจะบอกวาแตละตัวชี้วัดท่ีเรา
จะทำหรือมีงาน (Task) อะไรบาง ซึ่งการเขียน Task ในแตละตัวชี้วัดควรตั้งคำถามวาจะทำอะไร และทำ
อยางไรหรือมีแนวทางในการดำเนินการอยางไร เมื่อไดเขียน Task ขึ้นมาแลวตองดูวาสิ่งเราเขียน Task 
ในแตละตัวชี้วัดไดตอบโจทยเกณฑการประเมินของคณะกรรมการประเมินหรือไม โดยใหดูแบบ PA 2/ส 
วาสิ่งที่กรรมการประเมินจะดูและประเมินมีอะไรบาง ใหนำไปเขียนเปนงาน (task) ถางานที่เราเขียนใน 
Task ยังไมครอบคลุมหรือตอบโจทยของคณะกรรมการประเมิน ใน PA2/ส ก็ใหนำไปเขียนเพิ่มเติมให

ครอบคลุมและตอบโจทย เปนตน 
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  4. สำหร ับเกณฑใน ว 9/2564 ไมได ให ความสำคัญกับผลผลิต (output) แตให
ความสำคัญกับการนำผลผลิตไปใชและดูวาผลการที ่เกิดจากการนำผลผลิตไปใชทำใหไดผลลัพธ 
(outcome) อยางไร ผลลัพธนี ้ใหไปดูที ่คำนิยามศัพทของ PA บอกวาทำ PA แลวจะกอใหเกิดอะไร 
(ความรู ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงคคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร และสมรรถนะสำคัญ
ตามหลักสูตร) หรือดูที่ผลลัพธการเรียนที่เกิดกับผูเรียน (ความรู ทักษะ เจตคติ ความคิด พฤติกรรม หรือ 
คุณลักษณะตามจุดประสงคของหลักสูตร) ซ่ึงสองสวนนี้ก็ไมสอดคลองกันหรือไมเหมือนกันท้ังหมด ดังนั้น
ในการเขียนควรเลือกเอาอยางใดอยางหนึ่งตามท่ีเห็นวาเหมาะสมกับกลุมสาระการเรียนรูของครูผูสอนเอง 

 
 หมายเหตุ 

"ความรู ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร และสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร" 
สามารถศึกษาขอมูลและรายละเอียดไดในเลมหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2561 สวน "คุณลักษณะอันพึงประสงค" สามารถดูจากในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาวา
ไดมีกำหนดไวหรือไม ถายังไมไดกำหนดก็ตองไปกำหนดเพิ่มเติม หากกำหนดไวแลวก็ไปดูวากำหนดไวก่ี
ประการอะไรบาง 
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  5. ผลลัพธ (Outcome) เราอาจนำตัวชี้วัดตามมาตรฐานท่ีกำหนดไวในหลักสูตรกลุมสาระ
การเรียนรูมาประยุกตใชในผลลัพธนี้ดวยก็ได และหรืออาจเขียนเปนราย Task กอนก็ไดโดยเขียนให
ครอบคลุม ความรู ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงค คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร และ
สมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแตไมจำเปนตองเขียนใหครบทุก Task แตเมื ่อรวมทุก Task แลวก็ได 
Outcome ครบทุกประเด็น ดังนั้นเพื่อใหoutcome มีความกระชับ ชัดเจนยิ่งขึ้น ใหนำ Outcome ท่ี
เขียนไวมาจำแนกตามลักษณะของ Outcomeแตละขอ ดวยการนำมาสรุปจัดเขียนจำแนกตามประเภท 
อะไรท่ีเขียนมามีความหมายใกลเคียงกันก็นำมาเขียนใหม อะไรซ้ำกันก็ตัดท้ิงออก จำแนกเปนผลลัพธท่ีจะ
เกิดขึ้นตามคำนิยามศัพทของ PA (ความรู ทักษะคุณลักษณะ ฯ หรือผลลัพธการเรียนรู (ความรู ความคิด 
ทักษะ เจตคติ ฯ) โดยเปนภาพรวมและมีลักษณะเปนการบูรณาการ 

  6. ผลลัพธ (outcome) ที่ไดมานั้น จะรูไดอยางไรวาการทำงานของเราประสบผลสำเร็จ
เปนไปตามเปาหมายหรือไม ก็ตองมีการกำหนดเปนตัวชี้วัด indicators ซึ่งตัวชี้วัดนี้จะตองสอดคลองกับ
เปาหมายที่โรงเรียนกำหนดตามบริบทของสถานศึกษา การเขียนตัวชี้วัดมี 2 ลักษณะ คือ เขียนเปน
ตัวชี้วัด หรือเขียนเปนตัวชี้วัดความสำเร็จก็ได การจะบอกวาเราปฏิบัติการสอนแลวบรรลุผลสำเร็จหรือไม
ก็ตองไปดูผลลัพธที่ไดวาเปนไปตามเปาหมายและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่กำหนดหรือไม
อยางไร การกำหนดคาเปาหมายหรือคุณภาพผู เร ียนใหกำหนดสูงกวาหรือเทากับคำเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด   
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ตัวอยางแนวทางการเขียนขอตกลง (การเขียนควรมีความลุมลึกตามวิทยฐานะที่ดำรงอยู) 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 
งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลงท่ี ท่ีจะ
เกิดข้ึนกับผูเรียนท่ีคาดหวังให

เกิดข้ึนกับผูเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)แสดงให
เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไป

ในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 
1. ดานการจัดการ 
เรียนรู 
1.1 การสรางและหรือ 
พัฒนาหลักสูตร 
 

What : ออกแบบและจัดทำหนวยการเรียนรูรายวิชา.......................  
How : วิเคราะหหลักสูตรมาตรฐานการเรียนรู และตัวชี ้ว ัด จาก
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง 2561) และหลักสูตรสถานศึกษารายวิชา........ออกแบบ
และจัดทำหนวยการเรียนรูใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู และ
ตัวชี ้ว ัตหรือผลการเรียนรู ตามหลักสูตรสถานศึกษา บริบทของ
สถานศึกษา ผูเรียน และทองถ่ิน  

1. ทำให ผ ู  เ ร ี ยนได  ร ั บการ
พัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
ไดเรียนรูจากการไดลงมือปฏิบัติ 
ทำงานเปนทีม สรางองคความรู
ไดดวยตนเองมีความสามารถใน
การพัฒนาตนเองได สงผลให
ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ท่ีสูงข้ึน 
2. ทำใหผูเรียนไดรับการแกไข
พัฒนาการเรียนรูทำใหมีผลการ
เรียนรูตามมาตรฐานและ 
ตัวชี้วัดผานเกณฑท่ีกำหนด 
3. ทำใหผูเรียนมีทักษะระบวน
การคิดสามารถคิดแกป ญหา
และสรางสรรคผลงาน 
  
 

 

1. ผูเรียนรอยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรูสูงข้ึน 
 
2. ผู เรียนรอยละ 70 มีผลการ
ประเมินมาตรฐานและตัวช ี ้วัด
ผานเกณฑในระดับดีข้ึนไป 
 
3. ผู  เร ียนรอยละ 70 มีทักษะ
กระบวนการคิดสามารถทำงาน
ตามท่ีกำหนดไดถูกตอง 

1.2 การออกแบบ  
การจัดการเรียนรู 

What : จัดทำแผนการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับ......ที่เนนผูเรียนเปน
สำคัญตามแนว Active learning 
How : ศึกษาวิเคราะหมาตรฐาน ตัวชี้วัด จากหนวยการเรียนรูและ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูใน มาตรฐาน/ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรูท่ี
คาดหวัง/เรื่อง............. จัดทำแผนการจัดการเรียนรูโดยมีการปรับ
ประยุกตใชแนวคิดวิธีการจัดการเรียนรู ที ่เนนผู เรียนเปนสำคัญ 
คำนึงถึงความแตกตางระหวางผูเรียน จัดกิจกรรมการเรียนรูที ่มี
ความหลากหลาย เปดโอกาสใหผู เรียนไดลงมือปฏิบัติตามแนว 
Active learning กิจกรรมที ่ เช ื ่อมโยงก ับว ิถ ีช ีว ิตจร ิง โดยใช
กระบวนการกลุม ที่มีความสอดคลองกับบริบทสถานศึกษา ผูเรียน
และทองถ่ิน 
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แนวทางการเขียนขอตกลง (ตอ) 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลงท่ี ท่ีจะ
เกิดข้ึนกับผูเรียนท่ีคาดหวัง

ใหเกิดข้ึนกับผูเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)แสดงให
เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไป

ในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 
1.3 จัดกิจกรรม  
การเรียนรู 

What : จัดกิจกรรมการเรียนรูดวยเทคนิค/วิธีสอน/รูปแบบการสอน
.......ผูเรียนไดเรียนรูและทำงานรวมกัน มีกระบวนการคิดและคนพบ
องคความรูดวยตนเอง  
How : จัดกิจกรรมการเรียนรูโดย.........มีการอำนวยความสะดวกในการ
เรียนรู จัดเตรียมสื่ออุปกรณการเรียนรูตามที่ออกแบบไวกอนการสอน
ทุกครั้ง มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายสอดคลองกับความแตกตางของ
ผูเรียน มีการสอดแทรกดานคุณลักษณะอันพึงประสงคและ ใหปรึกษา
ชวยเหลือในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนมีความสามารถ
ในการเรียนรูและสามารถทำงานรวมกันไดบรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนด 

1. ทำให ผ ู  เร ียนได ร ับการ
พ ัฒนาการ เ ร ี ยนร ู  อ ย  า ง
ตอเนื ่อง มีความสามารถใน 
การพัฒนาตนเองได สงผลให
ผู เร ียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการ
เรียนท่ีสูงข้ึน (ซ้ำ) 

 

1. ผูเรียนรอยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์
ทาง การเรียนรูสูงข้ึน 
2. ผู เรียนรอยละ 70 มีผลการ
ประเมินมาตรฐานและตัวช ี ้วัด
ผานเกณฑในระดับดีข้ึนไป (ซ้ำ) 
 

1.4 สราง/หรือพัฒนา
ส ื ่ อ  น ว ั ต ก ร ร ม 
เทคโนโลยีและแหลง
เรียนรู 

What : ออกแบบ/พัฒนาสื่อการเรียนรู/นวัตกรรม/เทคโนโลยี/แหลง
เรียนรู ที่มีความสอดคลองกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรูเรื่อง........
กลุมสาระ... 
How : ออกแบบ/คัดสรร/พัฒนาสื่อการเรียนรู/นวัตกรรม ตามแนวคิด 
หลักการ วิธีการ เนนเชน สื่อในรูปแบบเกม เอกสารประกอบการเรียน 
ใบกิจกรรม และPowerPoint และ นำเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูมาใช 
สรางแหลงเรียนรูใหแกผูเรียนในรูปแบบของ Line และ Google site 
เปนตนเปน เนนสื่อที่ชวยสงเสริมทักษะกระบวนการคิดแกปญหาได
อยางเหมาะสมกับผูเรียน และมีการประเมินผลการใชสื่อการเรียนรูเพ่ือ
นำผลไปปรับปรุงพัฒนาใหมีคุณภาพสูงข้ึน 

4. ทำ ให  ผ ู  เ ร ี ยน มีท ั ก ษะ
กระบวนการคิดแกปญหาและ
มีผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียน
สูงข้ึน 

4. ผ ู  เร ียนร อยละ 70 มีความ
ทักษะกระบวนการคิดแกปญหา
เพ่ิมมากข้ึน 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

แนวทางการเขียนขอตกลง (ตอ)  
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลงท่ี ท่ีจะ
เกิดข้ึนกับผูเรียนท่ีคาดหวัง

ใหเกิดข้ึนกับผูเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)แสดงให
เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไป

ในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 
1.5 การวัดและระเมิน
ผลการ จัดการเรียนร ู 

What : ออกแบบการวัดและประเมินผลเรื่อง..........กลุมสาระ...  
ท่ีหลากหลายวิธี เหมาะสมกับผูเรียน 
How : ศึกษา วิเคราะหแผนการจัดการเรียนรูการออกแบบวิธีการวัด
และประเมินผลใหมีความหลากหลาย วิธีที ่เหมาะสมกับผูเรียน และ
สอดคลองกับมาตรฐาน ตัวชี้วัด และกิจกรรมการเรียนรู ดำเนินการวัด
และประเมินผลการเรียนรู กอนเรียน ระหวางเรียน หลังเรียนและ
สะทอนผลใหผูเรียนเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

5. ทำให ผ ู  เร ียนได ร ับการ
พ ัฒนาการ เ ร ี ยนร ู  อ ย  า ง
ตอเนื่อง มีความสามารถใน  
การพัฒนาตนเองได 
 
 

 

1. ผูเรียนรอยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์
ทาง การเรียนรูสูงข้ึน 
2. ผู เรียนรอยละ 70 มีผลการ
ประเมินมาตรฐานและตัวช ี ้วัด
ผานเกณฑในระดับดีข้ึนไป 
3. ผู  เร ียนรอยละ 70 มีทักษะ
กระบวนการคิดสามารถทำงาน
ตามท่ีกำหนดไดถูกตอง 
4. ผ ู  เร ียนร อยละ 70 มีความ
สนใจในการเรียนรูเพ่ิมมากข้ึน 

1.6 ก า ร ศ ึ ก ษ า 
ว ิ เ ค ร า ะ ห  แ ล ะ
ส ั ง เ ค ร า ะ ห  เ พ่ื อ
แ ก  ป  ญ ห า ห รื อ
พัฒนาการเรียนรู 

What : ดำเนินการวิจัยในชั้นเรียนเรื่อง.......... 
How : นำผลการจัดการเรียนรู มาศึกษา วิเคราะห เพื ่อแกปญหาท่ี
เกิดข้ึนจากการจัดการเรียนรูในเรื่อง........ ในรูปแบบวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือ
แกปญหาดำเนินการแกปญหาตามรูปแบบที่กำหนด เพื่อพัฒนาการ
เรียนรูใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนด  

6. ผ ู  เร ียนได ร ับการแก  ไข
พัฒนาการเรียนรู ทำใหมีผล
การเรียนรูตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดผานเกณฑท่ีกำหนด 
 

1.7 จัดบรรยากาศท่ี 
สงเสริมและพัฒนา 
ผูเรียน 

What : จัดบรรยากาศในชั้นเรียนท้ังดานกายภาพและดานจิตวิทยา 
How : - จัดบรรยากาศในชั้นเรียนใหเอื ้อตอการเรียนรู เปนระเบียบ 
สะอาด ปลอดภัย  
         - จัดบรรยากาศในการเรียนรูโดยการกระตุน ใหโอกาสผูเรียนได
ใชกระบวนการคิด การตัดสินใจ และ ใหกำลังใจในการเรียนรูของผูเรียน 
และสรางปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูเรียนทางบวก 

7. ทำใหผูเรียนมีความสุข เกิด
แ ร ง จ ู ง ใ จ แ ล ะ ม ี ค ว า ม
กระตือร ือร นในการเร ียนรู
สงผลใหผู เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเร ียนส ูงข ึ ้นและมี
ทักษะกระบวนการคิด 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

แนวทางการเขียนขอตกลง (ตอ) 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลงท่ี ท่ีจะ
เกิดข้ึนกับผูเรียนท่ีคาดหวัง

ใหเกิดข้ึนกับผูเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)แสดงให
เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไป

ในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 
1.8 อบรมและพัฒนา 
คุณลักษณะท่ีดีของ 
ผูเรียน 

What : -อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมลักษณะอันพึงประสงค 
และคานิยมความเปนไทยใหกับผูเรียน 
How : จัดทำกิจกรรม/โครงงานคุณธรรมเพื ่อปลูกฝงและสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมดานความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย ความมีวินัย และ
จิตอาสา เปนตน 
-มีการสอดแทรกปลูกฝงคุณลักษณะอันพึงประสงคเขากับการจัดการ
เรียนรูอยางตอเนื่อง 

8. ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค มีคุณธรรม จรยิธรรม 
สามารถอยู ร วมกับผู อ ื ่นได
อยางมีความสุข 

5. ร อยละ 70 ของผ ู  เ ร ี ยน มี
ค ุณลักษณะอันพึงประสงค มี
คุณธรรม จริยธรรม สามารถอยู
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

2.ดานการสงเสริม 
และสนับสนุนการ 
จัดการเรียนรู 
2.1 การจัดทำขอมูล 
สารสนเทศของผูเรียน 
และรายวิชา 

What : จัดทำขอมูลสารสนเทศของผู เรียนเปนรายบุคคลอยางเปน
ระบบ ถูกตองเปนปจจุบัน 
How : ดำเนินจัดทำขอมูลนักเร ียนเป นรายบุคคลในหองเร ียนท่ี
รับผิดชอบเปนครูที ่ปรึกษา (ปพ.5 ฉบับครูที ่ปรึกษา)โดยการเก็บ
รวบรวมขอมูลของผูเรียนเปนรายบุคคลทั้งดานการเรียนรู ดานสุขภาพ
และดานพฤติกรรม อารมณ และจิตใจ โดยใช Google form  
โปรแกรม Microsoft Excel, Microsoft Word ในการจัดเก็บ 
ขอมูล และรายงานผลสะทอนกลับใหผูเรียนรวมในการตรวจสอบ 
ขอมูลอยางสม่ำเสมอ เพ่ือใหนักเรียนทราบวา ตองปรับปรุงแกไขผลการ
เรียนในเรื่องใดบาง สัมภาษณ และเยี่ยมบาน ประมวลผลขอมูลเปน
ขอมูลสารสนเทศ และจัดเก็บขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบนำไปใช
ในการสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

1. ม ีข อม ูลสารสนเทศของ
ผูเรียนสามารถนำไปใชไดรับ
ความชวยเหลือสนับสนุนใหมี
คุณลักษณะที่พึงประสงคตาม
สภาพปญหา ทำใหนักเรียนมี 
สุขภาพจิตใจและพฤติกรรม
การเรียนรู ที่ดีขึ้นสงผลทำให
ผูเรียนมีผลการเรียนรูสูงข้ึน 

1. ผูเรียนรอยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์
ทาง การเรียนรูสูงข้ึน 
2. ผู เรียนรอยละ 70 มีผลการ
ประเมินมาตรฐานและตัวช ี ้วัด
ผานเกณฑในระดับดีข้ึนไป 
3. ผู  เร ียนรอยละ 70 มีทักษะ
กระบวนการคิดสามารถทำงาน
ตามท่ีกำหนดไดถูกตอง 
4. ผ ู  เร ียนร อยละ 70 มีความ
สนใจในการเรียนรูเพ่ิมมากข้ึน 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

 แนวทางการเขียนขอตกลง (ตอ) 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลงท่ี ท่ีจะ
เกิดข้ึนกับผูเรียนท่ีคาดหวัง

ใหเกิดข้ึนกับผูเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)แสดงให
เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไป

ในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 
2.2 การดำเนินการ 
ตามระบบดูแล 
ชวยเหลือผูเรียน 

What : ดำเนินการคัดกรองนักเรียนที่มีปญหาเรื่อง..............เพื่อแกไข
ปญหาใหนักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค และมีคุณภาพ ตามท่ีสังคม
ตองการ 
How : เยี่ยมบานนักเรยีนและนำผลการเยี่ยมบานมาบันทึกในระบบ 
ออนไลน และนำมาวิเคราะหและจัดทำเปนรายงาน 
- จัดกิจกรรม Home Roomเพื่อเปนการเตรียมความพรอมใหนักเรียน 
และแจงขอมูลขาวสารท่ีสำคัญใหกับนักเรียนทราบ  
- จัดทำขอมูลดานการใหความดูแลชวยเหลือนักเรียนในดานการเรียน  
ดานความประพฤติ และดานอ่ืนๆตามท่ีไดรับมอบหมาย 
-การจัดกิจกรรมการประชุมผูปกครองในรูปแบบออนไลน และมีกลุม
ไลนสำหรับแจงขอมูลขาวสารของทางโรงเรียนใหกับผูปกครอง 

2. ผ ู  เ ร ี ยนได  ร ั บการด ูแล
ชวยเหลืออยางทั่วถึงตอเนื่อง 
ทำใหเรียนรูมีสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตดีขึ้น เรียนรูได
อยางอยางมีความสุข สงผลให
ผูเร ียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการ
เรียนสูงข้ึน 

1. ผูเรียนรอยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์
ทาง การเรียนรูสูงข้ึน 
2. ผู เรียนรอยละ 70 มีผลการ
ประเมินมาตรฐานและตัวช ี ้วัด
ผานเกณฑในระดับดีข้ึนไป 
3. ผู  เร ียนรอยละ 70 มีทักษะ
กระบวนการคิดสามารถทำงาน
ตามท่ีกำหนดไดถูกตอง 
4. ผ ู  เร ียนร อยละ 70 มีความ
สนใจในการเรียนรูเพ่ิมมากข้ึน 

2.3 ปฏิบัติงานทาง 
วิชาการและงานอ่ืนๆ 
ของสถานศึกษา 

What : รวมปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษาเพ่ือสงเสริม 
ใหการจัดการเรียนรูมีคุณภาพตามเปาหมายของ 
สถานศึกษา 
How : ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมสาระการเรียนรู......รวมจัดทำโครงการ
นิสัยรักการอาน และอ่ืนๆ ตามท่ีตนเองไดรับมอบหมาย 

3. ผู เรียนมีนิสัยใฝเรียนรู มี
สวนรวมในกิจกรรมที่ตนถนัด 
เหมาะสม สอดคลองกับระดับ
ความสามารถ สงผลใหผูเรียน
ม ีผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียน
สูงข้ึน 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

 
แนวทางการเขียนขอตกลง (ตอ) 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐาน

ตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลงท่ี ท่ีจะเกิด

ข้ึนกับผูเรียนท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึนกับ
ผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)แสดงให
เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไป

ในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 
2.4 ประสานรวมมือ 
กับผูปกครอง ภาคี 
เครือขายและหรือ 
สถานประกอบการ 

What : ประสานความรวมมือกับผูปกครอง ภาคีเครือขาย และ 
หรือสถานประกอบการ เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียน 
How : จัดทำกลุมไลนผูปกครองเพื่อติดตอสื่อสารและรวมมือ
กัน 
สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  
- ประสานหนวยงาน...................เพื่อใหความรูและเปนแหลง
เรียนรูใหกับผูเรียน 

4. ม ีข อม ูลสารสนเทศของผ ู  เร ียน
สามารถนำไปใชไดรับความชวยเหลือ
สน ับสน ุน ให ม ี ค ุณล ักษณะท ี ่ พึ ง
ประสงค ตามสภาพป ญหา ทำให
นักเรียนมีสุขภาพจิตใจและพฤติกรรม
การเรียนรู ที่ดีขึ้นสงผลทำใหผูเรียนมี
ผลการเรียนรูสูงข้ึน 

 

3.ดานการพัฒนา 
ตนเองและวิชาชีพ 
3.1 พัฒนาตนอยาง 
เปนระบบและ 
ตอเนื่อง 

What : วางแผน และพัฒนาทักษะการใช.........อยางเปนระบบ
และตอเนื่อง 
How : จัดทำแผนการพัฒนาตนเอง (ID Plan) และเขาอบรม
เพ่ือ 
พัฒนาตนเองตามแผนที่กำหนดทั้งในดานเทคโนโลยีดิจิทัลหรือ
อ่ืนๆตามท่ีตนเองจะพัฒนาตนเอง 

1. ทำให ผ ู  เ ร ี ยนได  ร ับการแก  ไข
พัฒนาการเรียนรูทำใหมีผลการเรียนรู
ตามมาตรฐานและ 
ตัวชี้วัดผานเกณฑท่ีกำหนด 
2. ทำใหผูเรียนมีทักษะระบวนการคิด
สามารถคิดแกปญหาและสรางสรรค
ผลงาน 

1. ผูเรียนรอยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์
ทาง การเรียนรูสูงข้ึน 
2. ผู เรียนรอยละ 70 มีผลการ
ประเมินมาตรฐานและตัวช ี ้วัด
ผานเกณฑในระดับดีข้ึนไป 
3. ผู  เร ียนรอยละ 70 มีทักษะ
กระบวนการคิดสามารถทำงาน
ตามท่ีกำหนดไดถูกตอง 
4. ผ ู  เร ียนร อยละ 70 มีความ
สนใจในการเรียนรูเพ่ิมมากข้ึน 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

 
แนวทางการเขียนขอตกลง (ตอ) 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลงท่ี ท่ีจะ
เกิดข้ึนกับผูเรียนท่ีคาดหวัง

ใหเกิดข้ึนกับผูเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)แสดงให
เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไป

ในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 
3.2 มีสวนรวมในการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู 
ทางวิชาชีพเพ่ือ 
พัฒนาการจัดการ 
เรียนรู 

What : เขารวมการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ(PLC) เพ่ือ 
พัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู............. 
How : เขารวมปฏิบัติการตามกระบวนการ PLC สัปดาหละ....ครั้ง 
โดยเปนท้ังผูนำและผูเขารวมการปฏิบัติการ PLC  
-นำความร ู และประสบการณจากการท า PLC มาวางแผน
ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

1. ทำให ผ ู  เร ียนได ร ับการ
พ ัฒนาการ เ ร ี ยนร ู  อ ย  า ง
ตอเนื่อง ไดเรียนรูจากการได
ลงมือปฏิบัติ ทำงานเปนทีม 
สรางองคความรูไดดวยตนเอง
มีความสามารถในการพัฒนา
ตนเองได สงผลใหผู เร ียนมี
ผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียนท่ี
สูงข้ึน 

1. ผูเรียนรอยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์
ทาง การเรียนรูสูงข้ึน 
2. ผู เรียนรอยละ 70 มีผลการ
ประเมินมาตรฐานและตัวช ี ้วัด
ผานเกณฑในระดับดีข้ึนไป 
3. ผู  เรียนรอยละ 70 มีทักษะ
กระบวนการคิดสามารถทำงาน
ตามท่ีกำหนดไดถูกตอง 
4. ผ ู  เร ียนร อยละ 70 มีความ
สนใจในการเรียนรูเพ่ิมมากข้ึน 3 . 3   น ำ ค ว า ม รู  

ความสามารถ ทักษะที ่ ได
จากการพัฒนาตนเองและ
ว ิ ช า ช ี พ ม า ใ ช  ใ น ก า ร
พัฒนาการจัดการเรียนรู การ
พัฒนาผูเรียนและการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู 

What : นำความรู  เร ื ่องการออกแบบการเร ียนรู มาใช ในการ
ออกแบบการเรียนรู.......................เพ่ือแกปญหา.......... 
How : นำความรู และประสบการณในการพัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพ มาพัฒนาการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณภาพเต็มตามศักยภาพ 

1. ทำใหผูเรียนไดรับการแกไข
พัฒนาการเรียนรู ทำใหมีผล
การเรียนรูตามมาตรฐานและ 
ตัวชี้วัดผานเกณฑท่ีกำหนด 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

 สวนท่ี 2 ทางการเขียนขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเสนอเปนประเด็นทาทายในการพัฒนา
ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

  1. แนวทางการเขียนขอตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเปนประเด็นทาทายในการพัฒนา
ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



49 
 

แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

 การเขียนขอตกลงในการพัฒนางานที ่เสนอเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธ 
การเรียนรูของผูเรียนโดยปรกติใหทำในวิทยฐานะที่ดำรงอยูตามแบบ PA ที่กำหนด แตสามารถจัดทำ
ประเด็นทายทายที่แสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังในวิทยฐานที่สูงกวาไดสำหรับการเขียน
ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเสนอเปนประเด็นทาทายมีแนวทางการเขียนดังนี้ 
 1. ลักษณะของประเด็นทาทาย 

  1.1 ควรเปนปญหาท่ีชัดเจนไมคลุมเครือ ไมกำกวม (อะไรเปนปญหา) มีลักษณะท่ีเก่ียวกับ
การแกปญหา พัฒนาในดานการจัดการเรียนรูหรือดานคุณภาพผูเรียน (ความรู ทักษะ เจตคติ การคิด 
พฤติกรรมหรือคุณลักษณะ) 
  1.2 ควรเปนปญหาท่ีตองไมกวางหรือแคบจนเกินไป การเขียนประเด็นหัวขอตางท่ี ก.ค.ศ.
กำหนดมีความสัมพันธเชื่อมโยงกัน สามารถปฏิบัติไดเปนรูปธรรม 
  1.3 ควรเปนปญหาที่มีความหมาย งายตอการศึกษาซึ่งขอตกลงไมจำเปนตองทำใน
ลักษณะของการวิจัย 
  1.4 ควรมีความเหมาะสมกับเวลา และสอดคลองกับระดับที่คาดหวังในวิทยฐานะที่ดำรง
อยูหรืออาจแสดงในระดับปฏบิัติท่ีคาดหวังสูงกวาได 
 2. แนวทางการเขียนประเด็นทาทาย 

  2.1 ประเด็นทาทาย ชื่อควรแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธของตัวแปรของปญหานั้นๆ เชน 
การพัฒนาทักษะการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร เรื่องการบวกและการลบ ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 โดยใช
กิจกรรมการเรยีนรูแบบ Active Learning หรือ การจัดการเรียนรูเรื่องคำควบกล้ำโดยใชสื่อใบงานคำควบ
กล้ำแทและคำควบกล้ำไมแทเพื ่อพัฒนาการอานและการเขียนคำควบกล้ำของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 2/3 

  2.2 สภาพปญหาของผูเรียนและการจัดการเรียนรู: ควรเขียนใหมีความชัดเจนสะทอนวา
ปญหาในตัวแปรท่ีจะทำพัฒนา มีความสำคัญอยางไร มีปญหาอะไรอยางไร มีแนวคิดจะพัฒนาเปนอยางไร 

  2.3 วิธีดำเนินการใหบรรลุผล: ควรเขียนทั้งในดานกลุมเปาหมาย วิธีดำเนินการพัฒนาให
บรรลุตามตัวแปรท่ีจะพัฒนามีข้ันตอนทำอยางไร และจะประเมินผลอยางไร 

  2.4 ผลลัพธการพัฒนาท่ีคาดหวัง :  
   เชิงปริมาณ (Out put) : เปนการเขียนที่แสดงใหเห็นวา ผูเรียนที่ไดรับการพัฒนาจะมี

คุณลักษณะอยางไร มากนอยเพียงใดเชน ผูเรียนรอยละ 80 มีความรู ทักษะกระบวนการคิดสรางสรรค  
   เชิงคุณภาพ (Outcomes) เปนผลลัพธของผูเรียนท่ีจะเกิดหลังจากท่ีไดรับ  
   การพัฒนาตามเปาหมายแลว เชน ผลลัพธที ่เกิดกับผู เรียนเม่ือผู เรียนเกิดทักษะ

กระบวนการคิดสรางสรรคแลวผูเรียนจะมีความสามารถสรางสรรคผลงานไดอยางมีคุณภาพ หรือ เม่ือ
ผูเรียนมีนิสัยรักการอานแลว ผูเรียนก็จะเปนบุคคลท่ีมีความใฝเรียนรู เปนตน 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

(ตัวอยาง) 
 

 1. ประเด็นทาทาย เรื่อง การพัฒนาทักษะการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร เรื่องการบวก
และการลบ ช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 โดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning  

 2. สภาพปญหาของผูเรียนและการจัดการเรียนรู 
  ในการจัดการเรียนการสอนเรื่องการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 

เรื่องการบวกและการลบท่ีผานมา พบวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 บางสวนมีปญหาในการแกโจทย
ปญหาการบวกและการลบ เพราะเมื่อเวลาผานไปนักเรียนไมสามารถจดจำหลักการแกโจทยปญหาทาง
คณิตศาสตรไดเลย ปญหาดังกลาวเกิดจากนักเรียนไมไดคนพบองคความรูดวยตนเอง เพ่ือพบสถานการณ
ตาง ๆ ในโจทยปญหาการบวกและการลบ จึงไมสามารถนำไปประยุกตใชไดอยางถูกตอง สงผลให
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 ในตัวชี้วัด ค 1.1 .......................... ไม
เปนตามเปาหมายท่ีกำหนด 
   3. วิธีการดำเนินการใหบรรลุผล 
   3.1 กลุ มเปาหมาย นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปท่ี 2 ภาคเรียนที ่ 2 ปการศึกษา 
2564 จำนวน 20 คน 

   3.2 วิธีดำเนินการ 
  3.2.1 วิเคราะหเนื้อหา สาระมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด คำอธิบายรายวิชา 

โครงสรางรายวิชา ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขึ ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียน 

      3.2.2 ออกแบบหนวยการเรียนรูเรื่องโจทยปญหาการบวกและการลบ โดยการ
วิเคราะหเนื ้อหาและกำหนดเนื ้อหาเพื ่อความเหมาะสมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู แบบ Active 
Learning ดังนี้ 

  3.2.3 เขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเรื่องโจทยปญหาการบวกและการลบ
ตามเนื้อหาท่ีกำหนดในหนวยการเรียนรู โดยเนนกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning ท่ีใหผูเรียนได
คนพบองคความรูดวยตนเอง ท้ังในสถานการณปกติ และสถานการณท่ีมีขอจำกัดเรียนรู  

  3.2.4 สรางสื่อการเรียนรูใหสอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active 
Learning ประเมินผลสัมฤทธิ์กอนเรียนเรื่องโจทยปญหาการบวกและการลบ ดวยแบบทดสอบกอนเรียน  

    3.2.5 จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูขางตน โดยมี
ผูบริหาร หัวหนากลุมสาระ หรือครูในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรรวมสังเกตการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูในหองเรียน และสะทอนผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เกิดขึ้น เพื่อนำผลไปใชในการปรับปรุง
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู และสื่อการเรียนรู 

  3.2.6 ประเมินผลสัมฤทธิ์หลังเรียนเรื ่องโจทยปญหาการบวกและการลบ ดวย
แบบทดสอบหลังเรียน 

  3.2.7 สรุปและรายงานผลการพัฒนา 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

4. ผลลัพธการพัฒนาท่ีคาดหวัง  
4.1 เชิงปริมาณ 
นักเรียนรอยละ 70 มีความสามารถในการแกโจทยปญหาการบวกและการลบ 
4.2 เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรสูงข้ึน 

 
………………………………………………. 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

ใบกิจกรรม 

คำช้ีแจง ฝกเขียนขอตกลงในการพัฒนาตนเองโดยนำงานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนงครู (ใหระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแตละดานวา

จะดำเนินการอยางไร  เกิดผลลัพธอยางไรกับผูเรียน พรอมกำหนดตัวชี้วัดท่ีแสดงถึงผลลัพธผูเรียนท่ีเปนรูปธรรม 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลงท่ี ท่ีจะ
เกิดข้ึนกับผูเรียนท่ีคาดหวังให

เกิดข้ึนกับผูเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)แสดงให
เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไป

ในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา
มากข้ึน 

หรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 
(โปรดระบุ) 

1.ดานการจัดการ 
เรียนรู 
1.1 การสรางและหรือ 
พัฒนาหลักสูตร 
 

What :  
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
How :  
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 

 
……………………………………….. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 

 
……………………………………….. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
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สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลงท่ี ท่ีจะ
เกิดข้ึนกับผูเรียนท่ีคาดหวังให

เกิดข้ึนกับผูเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)แสดงให
เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไป

ในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา
มากข้ึน 

หรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 
(โปรดระบุ) 

1.2 การออกแบบ  
การจัดการเรียนรู 

What :  
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
How :  
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 

 
……………………………………….. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 

 
……………………………………….. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 

1.3 จัดกิจกรรม  
การเรียนรู 

What :  
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
How :  
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 

 
……………………………………….. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 

 
……………………………………….. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
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วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลงท่ี ท่ีจะ
เกิดข้ึนกับผูเรียนท่ีคาดหวังให

เกิดข้ึนกับผูเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)แสดงให
เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไป

ในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา
มากข้ึน 

หรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 
(โปรดระบุ) 

1.4 สราง/หรือพัฒนา
ส ื ่ อ  น ว ั ต ก ร ร ม 
เทคโนโลย ีและแหลง
เรียนรู 

What :  
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
How :  
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 

 
……………………………………….. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 

 
……………………………………….. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 

1.5 การวัดและระเมิน
ผลการ จัดการเรียนร ู 

What :  
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
How :  
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 

 
……………………………………….. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 

 
……………………………………….. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลงท่ี ท่ีจะ
เกิดข้ึนกับผูเรียนท่ีคาดหวังให

เกิดข้ึนกับผูเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)แสดงให
เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไป

ในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา
มากข้ึน 

หรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 
(โปรดระบุ) 

1.6 ก า ร ศ ึ ก ษ า 
ว ิ เ ค ร า ะ ห   แ ล ะ
สังเคราะหเพ่ือ 
แ ก  ป  ญ ห า ห รื อ
พัฒนาการเรียนรู 

What :  
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
How :  
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 

 
……………………………………….. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 

 
……………………………………….. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 

1.7 จัดบรรยากาศท่ี 
สงเสริมและพัฒนา 
ผูเรียน 

What :  
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
How :  
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 

 
……………………………………….. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 

 
……………………………………….. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลงท่ี ท่ีจะ
เกิดข้ึนกับผูเรียนท่ีคาดหวังให

เกิดข้ึนกับผูเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)แสดงให
เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไป

ในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา
มากข้ึน 

หรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 
(โปรดระบุ) 

1.8 อบรมและพัฒนา 
คุณลักษณะท่ีดีของ 
ผูเรียน 

What :  
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
How :  
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 

 
……………………………………….. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 

 
……………………………………….. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 

2. ดานการสงเสริม 
และสนับสนุนการ 
จัดการเรียนรู 
2.1 การจัดทำขอมูล 
สารสนเทศของผูเรียน 
และรายวิชา 

What :  
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
How :  
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 

 
……………………………………….. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 

 
……………………………………….. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลงท่ี ท่ีจะ
เกิดข้ึนกับผูเรียนท่ีคาดหวังให

เกิดข้ึนกับผูเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)แสดงให
เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไป

ในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา
มากข้ึน 

หรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 
(โปรดระบุ) 

2.2 การดำเนินการ 
ตามระบบดูแล 
ชวยเหลือผูเรียน 

What :  
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
How :  
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 

 
……………………………………….. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 

 
……………………………………….. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 

2.3 ปฏิบัติงานทาง 
วิชาการและงานอ่ืนๆ 
ของสถานศึกษา 

What :  
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
How :  
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 

 
……………………………………….. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 

 
……………………………………….. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 



58 
 

แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลงท่ี ท่ีจะ
เกิดข้ึนกับผูเรียนท่ีคาดหวังให

เกิดข้ึนกับผูเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)แสดงให
เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไป

ในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา
มากข้ึน 

หรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 
(โปรดระบุ) 

2.4 ประสานรวมมือ 
กับผูปกครอง ภาคี 
เครือขายและหรือ 
สถานประกอบการ 

What :  
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
How :  
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 

 
……………………………………….. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 

 
……………………………………….. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 

3.ดานการพัฒนา 
ตนเองและวิชาชีพ 
3.1 พัฒนาตนอยาง 
เปนระบบและ 
ตอเนื่อง 

What :  
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
How :  
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 

 
……………………………………….. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 

 
……………………………………….. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลงท่ี ท่ีจะ
เกิดข้ึนกับผูเรียนท่ีคาดหวังให

เกิดข้ึนกับผูเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)แสดงให
เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไป

ในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา
มากข้ึน 

หรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 
(โปรดระบุ) 

3.2 มีสวนรวมในการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู 
ทางวิชาชีพเพ่ือ 
พัฒนาการจัดการ 
เรียนรู 

What :  
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
How :  
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 

 
……………………………………….. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 

 
……………………………………….. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 

3 . 3   น ำ ค ว า ม รู  
ความสามารถ ทักษะ 
ท่ีไดจากการพัฒนา 
ตนเองและวิชาชีพมา 
ใชในการพัฒนาการ 
จ ั ดการ เ ร ี ยนร ู   ก าร
พัฒนาผู เร ียนและการ
พัฒนานว ัตกรรมการ
จัดการเรียนรู 

What :  
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
How :  
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 

 
……………………………………….. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 

 
……………………………………….. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

 จากนั้นนำงาน ผลลัพธ ตัวชี้วัดท่ีไดจากใบกิจกรรมมาเขียนในแบบ PA1/ส ตามแบบท่ี ก.ค.ศ.  
กำหนด 

  2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนง  ครู  (ใหระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติใน
แตละดาน  วาจะดำเนินการอยางไร โดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใชในการดำเนินการดวยก็ได) 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ 
(Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 
ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทาง ท่ีดี
ข้ึนหรือมีการพัฒนา มาก
ข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ สูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 
1. ดานการจัดการเรียนรู 
ลักษณะงานที่เสนอใหครอบคลุมถึงการ
สร างและหร ือพ ัฒนาหล ักส ูตรการ
ออกแบบการจ ัดการเร ียนร ู การจัด
กิจกรรมการเรียนรู การสรางและหรือ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม  เทคโนโลยี และ
แหลงเรียนรู  การวัดและประเมินผลการ
จัดการเร ียนรู  การศึกษา ว ิเคราะห 
ส ั ง เ ค ร า ะห   เ พ ื ่ อ แ ก  ป  ญหาหรื อ
พัฒนาการเรียนรู  การจัดบรรยากาศท่ี
สงเสริมและพัฒนาผู เร ียน และ  การ
อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที ่ด ีของ
ผูเรียน 

1.1 การสรางและหรือ 
พัฒนาหลักสูตร 
……………………………… 
1.2 ออกแบบการจ ัดการ
เรียนรู 
    . 
    . 
    . 
    . 
    . 
1.8 อบรมและพัฒนา 
คุณลักษณะท่ีดีของ 
ผูเรียน 
 
 

……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 

……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 

2. ดานการสงเสริมและสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู 
ลักษณะงานท่ีเสนอใหครอบคลุมถึง 
การจัดทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียน
และรายวิชาการดำเนินการตามระบบ
ดูแลชวยเหลือผู เรียน การปฏิบัติงาน
วิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา
และการประสานความร  วมม ือ กับ
ผูปกครองภาคีเครือขาย และหรือสถาน
ประกอบการ 

2.1 การจัดทำขอมูล 
สารสนเทศของผูเรียน 
และรายวิชา    . 
    . 
    . 
    . 
2.4 ประสานรวมมือ 
กับผูปกครอง ภาคี 
เครือขายและหรือ 
สถานประกอบการ 
 
 

……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 

……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
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แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ 
(Outcomes) ของ
งานตามขอตกลง ท่ี

คาดหวังใหเกิดข้ึน กับ
ผูเรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทาง ท่ีดี
ข้ึนหรือมีการพัฒนา มาก
ข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ สูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 
3. ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  
ลักษณะงานท่ีเสนอใหครอบคลุมถึง การ
พ ัฒนาตนเองอย างเป นระบบ  และ
ต  อ เน ื ่ อ ง  การม ี ส  วนร  วม  ในการ
แลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ทางว ิชาชีพ เ พ่ือ
พัฒนาการจัดการเร ียนรู และการนำ
ความรูความสามารถ ทักษะท่ีไดจากการ
พัฒนาตนเอง และวิชาชีพมาใชในการ
พัฒนา การจัดการเรียนรู  การพัฒนา
ค ุณภาพ  ผ ู  เ ร ี ยน  และการพ ัฒนา
นวัตกรรม การจัดการเรียนรู 

3.1 พัฒนาตนอยาง 
เปนระบบและ 
ตอเน่ือง 
    . 
    . 
    . 
2.4 นำความรูความสามารถ 
ทักษะท่ีไดจากการพัฒนา 
ตนเองและวิชาชีพมาใชใน
การพัฒนาการจัดการเรียนรู 
การพัฒนาผู เร ียนและการ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู 

  

 
 ทั้งนี้อาจจัดพิมพเอกสารในแนวนอน การเขียนควรแยกเขียน Tasks ทีละตัวชี้วัด ทั้งนี้หาก
รวมตัวชี้วัดขึ้นอยูกับครูและผูอำนวยการสถานศึกษา เชน รวมเขียนทีละ 2 ตัวชี้วัด รวมเขียนทีละ 3 
ตัวชี้วัด เปนตน 
 สำหรับประเด็นทาทายควรเปนใหสอดคลองกับวิทยฐานะท่ีดำรงอยู หากสูงกวาควรพิจารณา
องคประกอบเรื่อง ประเด็นไมยากเกินไป นักเรียนกลุมเปาหมายความเหมาะสม ระยะเวลาสามารถ
ดำเนินการไดทันในรอบประเมิน หรืออาจออกแบบในแตละรอบประเมินใหมีความสัมพันธตอยอดในเรื่อง
เดิมใหลึกหรือละเอียดมากยิ่งข้ึน 
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เอกสารอางอิง 
 คูมือการดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ถือเปนเอกสารสำคัญในการจัดทำเอกสารเพ่ือขอรับการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สืบคนเพ่ิมเติม  :  https://otepc.go.th/th/  หรือ 

https://otepc.go.th/th/
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คูมือการดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหนง ผูบริหารสถานศึกษา ถือเปนเอกสารสำคัญในการจัดทำเอกสารเพื่อขอรับการ
ประเมิน 
 

 
 
สืบคนเพ่ิมเติม  :  https://otepc.go.th/th/ 
 

https://otepc.go.th/th/
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

Flowchart 

การประเมิน (Performance  Agreement : PA)  ตามหลกัเกณฑและวิธกีารประเมิน 

ตำแหนงวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหนง  ครู  และตำแหนง ผูบริหารสถานศึกษา 
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67 
 

แนวทางขับเคลื่อนการประเมิน  (Performance Agreement : PA)  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง 
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง  ครู และตำแหนง  ผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  
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ตำแหนง  ครู 
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สรุประบบการประเมินตาม ว9/2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  หัวใจสำคญัในการยกระดับคุณภาพการศึกษาใหประสบความสำเร็จ  
  1. Back to school     2. Focus on classroom  
  3. Teacher as a key of success      4. School as an Organization  

จัดทำ PA1/ส 

 

 

รับประเมิน PA2/ส 

 

 

 

สรุปผล PA3/ส 

ผานรอยละ 70  

จัดทำแผนการจัดการเรยีนรู 

จัดทำไฟลบันทึกการสอน 

จัดทำไฟลแรงบันดาลใจ 

จัดทำไฟลผลลัพธผูเรียน  

รับประเมินในระบบ DPA ตาม

แบบ PA4/ส  

(ชน.และชนพ.) 

 

 
รับประเมินในระบบ DPA ตาม

แบบ PA4/ส+PA5/ส 

(ชช.และชชพ.) 
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ตำแหนงผูบรหิารสถานศึกษา 
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